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1. OULUN SEUDUN OMAISHOITAJAT RY:N TOIMINNAN TARKOITUS JA STRATEGI-
SET PAINOPISTEALUEET VUONNA 2017

Vuosi 2017 oli Oulun seudun omaishoitajat ry:n yhdeksastoista toimintavuosi. Yhdistyksen
nimi muutettiin Oulun seudun omaishoitajat ja laheiset ry:std Oulun seudun omaishoitajat
ry:ksi ja samalla paivitettiin yhdistyksen saannot.

Vuonna 2017 yhdistyksen toiminta perustui vuosille 2016-2020 laaditun strategian linjauk-
siin ja painopistealueisiin.

Strategian mukaisesti Oulun seudun omaishoitajat ry:n toiminta-ajatuksena on yhdistyksen
toiminta-alueella asuvien, erilaisissa elamantilanteissa olevien omaishoitajien tukeminen ja
aseman parantaminen. Yhdistyksen tehtadvana on kehittda ja tarjota erilaisissa elamantilan-
teissa oleville omaishoitajille ja omaishoitoperheille palveluita ja tukitoimia yhdistyksen koko
toiminta-alueella. Toiminnan tavoitteena on edistdd omaishoitajien hyvinvointia ja toiminta-
kykya.

Oulun seudun omaishoitajat ry on omaishoidon asiantuntija ja puolestapuhuja. Me autamme
omaisistaan huolehtivia henkil6ita ja heidan laheisiaan jaksamaan paremmin arjessaan ja
huolehtimaan hyvinvoinnistaan. Tarjoamme tietoa, tukea ja toimintaa, edistamme omaishoi-
tajien oikeuksia ja kehitamme innovatiivisia palveluita.

Yhdistyksen tehtavat ja palvelut:

» tarjoaa omaishoitajille ja omaishoitoperheille tukea hyvinvointiin ja arjessa jaksami-
seen — virkistystoimintaa, henkista tukea, vertaisten tapaamista seka palveluita arjen
helpottamiseksi

> tekee aktiivista edunvalvontaa ja jakaa tietoa omaishoitajuudesta

» antaa puolueetonta ja asiantuntevaa neuvontaa, ohjausta ja koulutusta

> tekee yhteisty6ta valtakunnallisten ja paikallisten tahojen kanssa

Yhdistyksen arvot ovat seuraavat:

Yksilollisyys — kohtaamme ihmisen ihmisena

Tasa-arvo — meille kaikki ovat ainutkertaisia, mutta samanarvoisia

Avoimuus — toimimme vastuullisesti, tehokkaasti ja lapinakyvasti

Yhteisollisyys — teemme mahdolliseksi osallistumisen, vaikuttamisen ja yhdessaolon
Toiminnan laadukkuus — olemme toiminnassamme luottamuksen arvoisia

Yhdistyksen visiota eli tahtotilaa kuvaa yhdistyksen tahto olla mukana ja saatavilla omais-
hoitajien ja omaishoitajaperheiden erilaisiin tarpeisiin. Haluamme tuoda iloa ja jaksamista
elamaan seka kulkea rinnalla auttamassa yli vaikeidenkin asioiden.

Vuoden 2017 teemana oli:

” Valittdva yhteiso - tervetuloa lahemmaksi!”



Teema nakyi koko vuoden ajan kaikessa viestinnassa ja toiminnoissa, joita toteutettiin. Vuo-
den aikana jarjestettiin toimintaa ja tapahtumia teeman alla. "Tervetuloa lahemmaksi’-slo-
gania kaytettiin kaikessa mainonnassa, jotta se tulisi tutuksi vuoden teemana. Teeman tar-
koituksena oli saada jasenistda osallistumaan toimintaan, tarjota vertaistukea ja korostaa
yhteisdllisyytta. Vuoden aikana tehtiin Ommaiskortteeria viela enemman tunnetuksi ja kut-
suttiin jasenia viettamaan Ommaiskortteeriin aikaa eri tapahtumien ja toimintojen merkeissa.
Viestinta ja toiminta olivat elamanmyonteista ja positiivista. Toimintaa kehitettiin ja tarjottiin
arjen iloksi.

Yhdistyksen toimintaa ohjaavan strategian painopistealueet olivat:

Yhdistys on

1. Omaishoitajuuden monimuotoisuuden nakyvaksi tekija
2. Valittava, helposti lahestyttava ja tunnettu

3. Arjen piristaja ja vertaistuen tarjoaja

4. Edellakavija, oikeuksien edistaja ja tiedon jakaja

2. PAINOPISTEALUEIDEN KESKEISTEN TOIMENPITEIDEN TOTEUTUMINEN YHDIS-
TYKSEN TOIMINNASSA VUONNA 2017

TOTEUTETUT KESKEISET TOIMENPITEET:

1. Painopistealue: Yhdistys on omaishoitajuuden monimuotoisuuden nakyvaksi
tekija

a) Jatkettiin omaishoitajuuden monimuotoisuuden esille tuomista

Kortteeriuutisten kaikissa numeroissa tuotiin omaishoitajuuden monimuotoisuutta
esille mm. erilaisten tarinoiden ja kirjoitusten kautta.

2. Painopistealue: Yhdistys on valittava, helposti lahestyttava ja tunnettu

a) Vahvistettiin yhdistyksen jasenille ndkyvaa toimintaa — henkilokohtaista koh-
taamista, lasnaoloa ja yhteisoéllisyytta

Ommaiskortteeria tehtiin tutuksi eri toimintojen ja tapahtumien avulla. Naité toimintoja
olivat mm. Erityislasten muskari (297 osallistujaa), Ommaiskortteerin Ommaiskahvi-
lat (227 osallistujaa) avoimet ovet-tapahtumat (225 osallistujaa) seka Taiteiden y6-
tapahtuma (130 osallistujaa). Tapahtumien ennakkomarkkinointiin panostettiin erityi-
sesti. Tavoitteena oli 500 kavijaa Ommaiskortterissa eri tapahtumissa. Tavoite ylittyi
reilusti kavijamaaran ollessa 897 henkil6a naissa tapahtumissa. Taméan lukumaaran
lisdksi Ommaiskortteerissa toteutui useita erilaisia ryhmi&, omaishoitajien tapaamisia
ja muita kohtaamisia.



Kevéaan aikana toteutettiin infokierros yhdistyksen toiminta-alueen kunnissa. Kierrok-
sen tarkoituksena oli tehda yhdistyksen perustoimintaa tunnetuksi ja tuoda tutuksi
my6s Ommaiskortteeria. Tavoitteena oli 200 kontaktia. Tavoite toteutui kontaktien
maaran ollessa 202 henkil6a.

Tavoitteena oli jarjestaa teematilaisuus jossain Oulun ympéaryskunnassa; esimerkiksi
isovanhempien paiva/kummien paiva/omaisten ja laheisten paiva. Taméa tavoite jai
toteutumatta, mutta esimerkiksi Taideiden yo-tapahtumaa markkinoitiin koko perheen
tapahtumana.

Tavoitteena oli jarjestdd uusien jasenten treffit kevaalla ja syksylla Ommaiskorttee-
rissa. Uusia jasenia tavoitettiin siten, ettd kevaan avoimiin oviin kutsuttiin uudet jase-
net ja siitd eteenpain liittyneet jasenet sovittiin kutsuttaviksi Ommaiskortteerin Om-
maiskahvilan avajaisiin kevat ja syyskaudella 2018.

b) Osallistuttiin tilaisuuksiin, joissa saa vietyd mahdollisimman monille henki-
I6ille tietoa yhdistyksen toiminnasta seké jaettua ensitietoa

Yhdistys osallistui vuoden aikana Vanhustyon messuille (90 kontaktia), Seniorimes-
suille (160 kontaktia) seka Hyvinvointimessuille (100 kontaktia). Tavoitteena oli ta-
voittaa 300 eri henkil6a vuoden aikana eri messutapahtumissa. Tama tavoite tayttyi
tavoitettujen henkildiden (ammattilaiset ja omaishoitajat) maéaran ollessa 350 henki-
164.

3. Painopistealue: Yhdistys on arjen piristgja ja vertaistuen tarjoaja

a) Yhdistys jarjesti laadukasta virkistystoimintaa koko perheelle

Tavoitteena oli jarjestaa virkistystapahtuma koko perheelle syksylla 2017 teemalla
Suomi 100 vuotta. Taiteiden yo-virkistystapahtuma toteutettiin taman teeman alla, se
oli koko perheelle tarkoitettu, erittain onnistunut tapahtuma. Tavoitteena oli 30 osal-
listujaa, osallistujia oli 130, joten tavoite ylitettiin reilusti.

4. Painopistealue: Edellakavija, oikeuksien edistja ja tiedon jakaja

a) Yllapidettiin ajan hermolla olevaa, toimivaa kehitystydta seka hyddynnettiin
aiempien kehityshankkeiden tuloksia.

Yhdistys haki uutta hankerahoitusta STEA:Ita kevaan ylimaaraisessa haussa. Ta-
voitteena oli laadukas hakemus ja mydnteinen rahoituspaatds. Tavoite saavutettiin,
silla Erityista energiaa-hanke sai myodnteisen rahoituspaéatoksen kesélla 2017. Ha-
kemuksista vain noin 26 % sai myodnteisen paattksen, mika osaltaan myds kertoo
hakemuksen laadusta. Hankkeen aloitusta siirrettiin ja hanke kaynnistyi 1.1.2018.



b) Jatkettiin edunvalvontatydryhmaéan tyota

Vuoden aikana tehtiin edunvalvontatyota edelleen nakyvéaksi jasenistolle erilaisten
tarinoiden ja arkikokemusten kautta. Jokaisessa Kortteeriuutisten numerossa ker-
rottiin edunvalvonnan kaytanndista ja siita, miten yhdistys on auttanut omaishoitajia
edunvalvonnalla.

c) Tuodaan yhdistysta ja omaishoitajuutta esille kuntavaalien yhteydessa

Kevaalla tehtiin yhdistysta ja omaishoitajuutta tutuksi kuntavaaliehdokkaille sahkai-
sen kyselyn avulla. Kysely lahetetiin kaksi kertaa kaikille puoluetoimistoille. Kyse-
lyyn vastasi yhteensa 77 henkil6a ja kyselyn koonti julkaistiin yhdistyksen nettisi-
vuilla ja sosiaalisen median kanavissa.

Toimintasuunnitelman toimenpiteité toteutettiin kaytannon tasolla yhdistyksen asettamissa
tyoryhmissa, jotka koostuivat yhdistyksen tyontekijdista ja hallituksen jasenista. Kaytannon
toteutusta teki myds yhdistyksen koko henkilokunta oman tyonkuvansa puitteissa. Toteutu-
misen seurannasta vastasi yhdistyksen hallitus, jonka kokouksissa kasiteltiin saannollisesti
eri tydryhmien tyoskentelya.

3. TOIMINTA

Yhdistyksen toimintaa toteutettiin padaasiassa STEA:n (entinen RAY) rahoittamien toiminto-
jen kautta. STEA:n tuella vuonna 2017 jatkoi viimeista vuotta Hyvinvoiva Perhe - HYPE-
hanke (C). Omaistuki-toimintaan (Ak) ja Ihimisen lahelle-toimintaan (Ak) oli mydnnetty koh-
dennetut toiminta-avustukset. Lisaksi yhdistyksella on ollut yleisavustus (Ay) vuodesta 2016
[&htien.

STEA:n rahoittama toiminta:
Ay-yleisavustus

Avustus oli tarkoitettu yhdistyksen saantdjen mukaisesta, yleishyddyllisesta toiminnasta ai-
heutuviin yleiskuluihin, seka toiminnanjohtajan ja toimistosihteerin palkkauskuluihin. Tavoit-
teena oli pystya suunnittelemaan ja kehittamaan yhdistyksen toimintaa suunnitelmallisesti
ja pitkgjanteisesti ja lisata sita kautta toiminnan vaikuttavuutta ja nakyvyytta toiminta-alu-
eella. Toiminnalle oli oma toiminnan vuosisuunnitelma ja talousarvio. Toiminnasta tehdaan
tuloksellisuus- ja vaikuttavuusselvitys STEA:lle ensimmaisen kerran kevaalla 2018 vuosien
2016-2017 osalta.

Ak-kohdennetut toiminta-avustukset
Omaistuki —toimintaan myodnnetyn avustuksen tarkoitus oli vdhentdd omaishoitajien yksi-

naisyyden ja turvattomuuden tunnetta seka edistda heidan jaksamistaan arjessa Omaishoi-
tajien palveleva puhelin- toiminnan, vertaistuen, virkistyksen ja tiedottamisen avulla. Toimin-



nalle oli oma toiminnan vuosisuunnitelma ja talousarvio. Toiminnasta tehdaan tulokselli-
suus- ja vaikuttavuusselvitys STEA:lle seuraavan kerran kevaalla 2019 vuosien 2017 — 2018
osalta.

Ihimisen l&helle-toimintaan mydnnetyn avustuksen tarkoitus oli kehittda alueellista mata-
lan kynnyksen toimintaa seka koordinoida yhdistyksen vapaaehtoistoimintaa. Toiminnalle
oli oma toiminnan vuosisuunnitelma ja talousarvio. Toiminnasta tehdaan tuloksellisuus- ja
vaikuttavuusselvitys STEA:lle kevaalla 2019 vuosien 2017 — 2018 osalta. Toimintaan on
myonnetty rahoitus vuoden 2019 loppuun saakka.

C-avustukset, kehittamistoiminta
Hyvinvoiva Perhe HYPE-hanke (2014 - 2017)

Hankkeen paatavoitteena oli vertaistukitoiminnan ja palveluohjauksen kehittaminen omais-
hoitoperheille, joissa on erityista tukea tarvitseva alle 18-vuotias lapsi. Hanke oli STEA:n
Emma & Elias avustusohjelman osahanke. Hankkeen tavoitteena oli kehittda uudenlaista
toimintaa erityisperheiden hyvinvoinnin tukemiseksi. Toiminnalla pyrittin tukemaan koko
perheen kokonaisvaltaista hyvinvointia jaksamisen, lasnaolon ja osallisuuden alueilla. Hank-
keella oli oma toiminnan vuosisuunnitelma ja talousarvio. Hankkeesta toimitettiin valiraportti
ja loppuraportti vuoden aikana STEA:lle. Hankkeelle haettiin jatkorahoitusta kohdennettuna
toiminta-avustuksena, tata ei kuitenkaan saatu.

Sosiaalialan asiantuntijapaivien sisaltoryhma valitsi HYPE-hankkeessa kehitetyn Metkoja
menetelmia erityislapsiperheille —hyvinvointimallin Talentian Hyva kaytanto- kilpailun finaa-
liin syksylla 2017. Hyva kaytanto -kilpailuun osallistui 36 esitysta, joiden joukosta raati valitsi
finalistit. Hyva kaytanto -palkinto jaetaan Sosiaalialan asiantuntijapaivilla 13.3.2018 Jyvas-
kylassa. Finaalissa on yhteensa nelja ehdokasta.

Muu toiminta:

Ragnar Ekberg-saation vuonna 2017 myontamalla rahoituksella tarjottiin erityislasten
omaishoitajille tydbnohjausta syksylla 2017.

Oulun kaupungin ehkaisevan toiminnan rahoituksella jarjestettiin erityisnuorten bandiklubi-
toimintaa seka erityslasten muskaritoimintaa koko vuoden ajan. Bandiklubi kokoontui 16
kertaa ja muskari 34 kertaa.

Yhdistyksen perustoimintaan kuului kaksi vertaisohjaajien ohjaamaa ryhmé&a. Entisten
omaishoitajien Katse huomiseen-kerho kokoontui vuoden aikana 9 kertaa. Etdomaishoita-
jien Omaisena etdalla-ryhma kokoontui vuoden aikana 8 kertaa.

Vuonna 2017 jaettiin neljannen kerran Vuoden omaishoitajateko-palkinto. Yhdistys halusi
muistaa palkinnolla omaishoitajaa tai etdomaishoitajaa, joka arvostaa omaa hyvinvointiaan,
huomioi omat voimavaransa, on tietoinen oikeuksistaan omaishoitajana ja osallistuu omien
voimavarojensa mukaan omaishoitajayhdistyksen jarjestamiin tapahtumiin ja toimintaan.
Palkinnon saajan valitsi Oulun seudun omaishoitajat ry:n hallitus. Palkinnon sai erityislapsen



aiti Anna-Sofia Heikkinen ja palkinto luovutettiin joululaulutilaisuudessa 13.12.2017. Han sai
200 euron lahjakortin, jonka sai kayttdd omaan hyvinvointiinsa ja virkistykseensa.

Hallitus myonsi kunniakirjat hyvasta yhteistydsta seuraaville yhteisty6taholle; Oulun kaupun-
gin avohuollon ohjaaja Marjut Kauppi seké Tarina ja Kosketus Oy:n Sanna Tuovinen.

Valtakunnallista omaishoitajaviikkoa vietettiin viikolla 48. Viikon aikana jarjestettiin monen-
laisia tapahtumia. Omaishoitajaviikon kaynnisti 25.11 erityislasten perheille tarkoitettu Satu-
jen saarille-tapahtuma. Omaishoitajien kirkkopyhaa vietettiin 26.11. Seuraavana vuorossa
oli Avoimet ovet ja myyjaiset, jotka pidettiin 28.11. Viikon paatapahtuma oli Maaret Kallion
luento 1.12, joka kokosi yhteen 325 kuulijaa Oulun yliopiston Saalastin saliin. Omaishoitaja-
viikon seka sita seuraavan viikon aikana toteutettiin lipaskerays.

Vuonna 2017 mukaan toimintaan tuli 4 uutta vapaaehtoista, joista kaikki olivat naisia. Yh-
teenséa vapaaehtoisia oli mukana toiminnassa 46 henkilda, joista 8 oli hallituksen jasenta.
Naista 46 henkilosta 8 oli miesta ja 38 naista. Mukana vapaaehtoistoiminnassa oli 6 omais-
hoitajaa, joista 1 etaomaishoitaja. Lisdksi mukana oli 9 entistd omaishoitajaa. Vapaaehtois-
ten keski-ika laski edellisesta vuodesta ollen 51,9 vuotta ja vapaaehtoiset tekivat vapaaeh-
toistoimintaa yhteensa n. 556 tuntia. Lisaksi hallituksen jasenet tekivat n. 400 tuntia vapaa-
ehtoistoimintaa, jolloin vapaaehtoistoiminnan kokonaistuntimaara oli 956 tuntia vuonna
2017. Vapaaehtoiset eivat kaikki toimita tuntimaariaan, joten tuntimaara on hieman alakant-
tiin arvioitu.

Toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen, seka lhimisen lahelle-toiminnan tyéntekija Minna
Hernberg osallistuvat 30.3.2017 Suomi 100-demokratiaviikkojen juhlaseminaariin eduskun-
tatalolla. Seminaarin jarjesti Oikeusministeri6 ja eduskunnan tulevaisuusvaliokunta. Juhla-
seminaarin avasi paaministeri Juha Sipila. Oikeusministerion mydntamaan demokratiapal-
kintoon liittyva kunniamaininta annettiin yhdistykselle seminaarin yhteydessa. Tunnustuksen
jakoi oikeus- ja tydministeri Jari Lindstrom. Kunniamaininta saatiin Oulun omaishoidon vuo-
rovaikutuksellisen toimintatavan kehittdmisesta. Siihen kuuluvat Ommaisraadit seka Omais-
hoidon yhteisty6foorumit. Demokratiapalkinnon kunniamaininnan johdosta yhdistys sai
myds kutsun kahvitilaisuuteen kaupungintalolle maanantaina 15.5.2017. Tilaisuuteen osal-
listuivat tyontekijoista Minnamaria Salminen, Marja Heikkinen ja Leena Welling, seké halli-
tuksesta Urpo Unnbom, Arja Bjérnholm ja Kaisu Rundelin.

Oulun omaishoidon vuorovaikutuksellista toimintatapaa esiteltiin pyynnosta myés SOSTE
ry:n jarjestamassa SOSTE TALK-tapahtumassa Oulussa 3.10.2017, seka Kumppanuuspai-
vassa Helsingissa 18.10.2017.

4. YHTEISTYOKUMPPANIT JA ASIANTUNTIJAEDUSTUKSET

Yhdistys teki yhteistyota eri sidosryhmien ja omaishoidon asioiden parissa toimivien tahojen
kanssa. Yhteisty6 oli laajaa ja kattoi useita sosiaali- ja terveysalan jarjest6ja ja muita toimi-
joita. Yhteistyota tehtiin myds erilaisten yritysten kanssa eri toimintoihin ja tapahtumiin liit-
tyen.



Yhdistyksesta oli asiantuntijaedustus seuraavissa hankkeissa/verkostoissa:

e Toiminnanjohtaja oli ainoana jarjestdedustajana kutsuttu mukaan Pohjois-Pohjan-
maan liiton omaishoidonkehittdmistydéryhmaan, jossa kehitetddn mm. omaishoidon
prosessia sote- ja maakuntauudistusta varten.

e Toiminnanjohtaja toimi Ikdihmisten elaméankaariverkoston koordinoijana.

e Toiminnanjohtaja oli mukana Pohjois-Pohjanmaan Sosiaaliturvayhdistyksen koordi-
noiman Pohjois-Pohjanmaan jarjestorakenne-hankkeen asiantuntijaohjausryh-
massa.

e Toiminnanjohtaja oli mukana Pohjois-Pohjanmaan Sosiaaliturvayhdistyksen koordi-
noiman Jarjestot sairaalassa-hankkeen ohjausryhméssa

e Toiminnanjohtaja oli mukana Pohjois-Pohjanmaan Martat ry:n Raimo-hankkeen oh-
jausryhmassa.

e Toiminnanjohtaja oli mukana Kumppanuuskeskuksen vaikuttamistyoryhmassa,
jonka koollekutsujana on Pohjois-Pohjanmaan Sosiaaliturvayhdistys/Pohjois-Pohjan-
maan jarjestorakenne-hanke.

e Toiminnanjohtaja toimi Suomen omaishoidon verkoston, Oulun alueen tyéryhméan
koordinoijana ja koollekutsujana.

e Toiminnanjohtaja oli mukana Oulun evankelisluterilaisen seurakunnan vanhustyon
tyoryhmassa

e Toiminnanjohtaja oli vallittuna edustajana mukana Pohjois-Pohjanmaan maakuntalii-
ton hallinnoiman PoPSTer-hankkeen lkaihmiset-tyéryhmassa

e lhimisen lahelle-toiminnan tyontekijat olivat mukana Vuolle Setlementti ry:n VARES-
verkoston (vapaaehtoistoiminnan resurssikeskus) eri tyéryhmissa

e lhimisen lahelle toiminnan tydntekija oli mukana Tydikaisten elamankaariverkostossa

e Omaistuki-toiminnan tyontekija oli mukana Oulun Seudun Mantykoti ry:n hallin-
noiman Juuri-hankkeen alueellisessa ohjausryhmassa

e Omaistuki-toiminnan tyontekija seka Ihimisen lahelle- toiminnan tyontekija olivat mu-
kana Pohjois-Pohjanmaan Sosiaaliturvayhdistyksen hallinnoiman Jarjestot sairaa-
lassa- hankkeen kahdessa eri tyéryhmassa

e Omaistuki-toiminnan tyontekija oli mukana Oulun Seudun Muistiyhdistys Ry:n Lahel-
lasi-hankkeen ohjausryhméssa

e HYPE-toiminnan tyontekija oli mukana Lasten ja nuorten elamankaariverkostossa

e HYPE-toiminnan tyontekija oli mukana MLL- Pohjois-Pohjanmaan piiri ry:n hallinnoi-
massa Perheverkko-toiminnassa

Toiminnanjohtaja osallistui yhdistyksen edustajana Omaishoitajat ja Laheiset- liiton seka
Muistiliiton yhteiselle opintomatkalle Brysseliin 5.-7.3.2017.

Toiminnanjohtaja ja puheenjohtaja tapasivat Oulun kaupungin sosiaali - ja terveystoimen
johtoa kaksi kertaa vuoden aikana omaishoidon yhteisty6foorumissa. Tapaamisissa kaytiin
l&pi yhdessa sovitun Oulun omaishoidon kehittdmisen vuorovaikutuksellisen toimintatavan
mukaisesti Ommaisraadeista tulleita palautteita ja muita ajankohtaisia asioita. Tapaami-
sessa olivat paikalla yhdistyksen toiminnanjohtajan ja puheenjohtajan liséksi vanhustyon-
johtaja Anna Haverinen ja sosiaalijohtaja Arja Heikkinen.

Toiminnanjohtaja oli kutsuttuna mukana Oulun kaupungin tydryhméssa, jossa kaynnistettiin

omaishoidontuen kriteeriston paivitysty6. Tyoryhman tyéskentelyn tuloksena Oulun kaupun-
gin omaishoidon tuen kriteerit/toimintaohjeet paivitettiin ja uudet kriteerit astuivat voimaan
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toukokuussa. Tyoryhma jatkoi sdannollisid kokoontumisia koko vuoden 2017 tavoitteenaan
luoda uusia tukemisen malleja omaishoitajille, muun muassa terveystarkastukset seka
omaishoitajien valmennus.

Omaishoitajien tukemiseen liittyvaa yhteistyota kehitettiin edelleen eri oppilaitosten kanssa.
Opiskelijayhteisty6ta tehtiin vuoden aikana Oulun seudun ammattikorkeakoulun ja Oulun
Aikuiskoulutuskeskuksen kanssa. Oulun seudun ammattikorkeakoulun opiskelijoiden
kanssa jarjestettiin erityislasten perheille Satujen saarille-tapahtuma syksylla 2017. Opiske-
lijat tekivat 2 opinnaytetyota ja suorittivat tydharjoitteluja yhdistyksen toimintaan seka pro-
jekteihin liittyen. Liséksi yhdistyksen tyontekijat kavivat eri oppilaitoksissa puhumassa
omaishoitajuudesta seké jarjestojen erilaisista rahoitusmahdollisuuksista. Toimintaa esitel-
tiin 4 eri opiskelijaryhmalle, joissa oli yhteensa 64 opiskelijaa. Opiskelijat edustivat sosiaali-
ja terveydenhuoltoalaa.

Opiskelijat Oulun seudun ammattikorkeakoulusta, Lapin ammattikorkeakoulusta seka Dia-
konia-ammattikorkeakoulusta suorittivat tydharjoitteluja yhdistyksen toimintaan ja projektei-
hin liittyen seuraavasti:

Sosionomiopiskelija Essi Tikkanen-Sipola
Ajalla 9.1. — 3.3. (9 viikkoa)

Sosionomi-diakoniopiskelija lida Saarela
Ajalla 20.2.-5.5.2016 (9 viikkoa)

Geronomiopiskelija Tiia Laukka
Ajalla 20.2-21.4 (9 viikkoa)

Sosionomiopiskelija Mirja Kuotesaho
Ajalla 22.5.- 7.7 (5 viikkoa)

Sairaanhoitajaopiskelija Mirva Karppinen
Ajalla 2.8 — 22.8 (3 viikkoa)

Sosionomi-diakoniopiskelija Suvi Huitsi
Ajalla 14.8 — 13.10.2017 (9 viikkoa)

Sosionomiopiskelija Aino Tarvainen
Ajalla 16.10.-15.12.2017 (9 viikkoa)

Sosionomiopiskelija Kirsi Keinanen
Ajalla 16.10 - 15.12. (9 viikkoa)

Opiskelijat suorittivat yhteensa 62 tyoharjoitteluviikkoa yhdistyksessa.
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5. TOIMINTA-ALUE JA JASENISTO

Yhdistyksen toiminta-alueella asuu n. 245 000 henkil6a. Omaishoitajien méaran arvioidaan
olevan noin 22 000 huomioiden viralliset ja epaviralliset omaishoitajat. Omaishoidon tukea
yhdistyksen toiminta-alueella saa noin 2 200 omaishoitajaa.

Yhdistyksen toiminta-alueeseen kuului vuonna 2017 Oulun seudun 8 kuntaa; Hailuoto, i,
Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu ja Tyrnava.

Yhdistys toimi valtakunnallisen Omaishoitajat ja laheiset -liitto ry:n paikallisyhdistyksena.
Liitto muutti nimensa vuoden 2017 aikana Omaishoitajaliitto ry:ksi ja uudisti saantojaan. Lii-
ton jasenmaara oli noin 12 000 ja paikallisyhdistyksia oli 69. Oulun seudun omaishoitajat ry
oli jAsenmaaraltddn Suomen toiseksi suurin paikallisyhdistys, vain Paakaupunkiseudun
Omaishoitajat ja Laheiset ry (POLLI) oli jasenmaaraltdén suurempi.

Vuoden 2017 lopussa yhdistyksessa oli yhteensa 546 jasenta, vuoden aikana uusia jasenia
liittyi 83 henkilda ja 69 jasenta erosi yhdistyksesta. Vertailuna; vuoden 2016 lopussa yhdis-
tyksessa oli 533 jasentd, uusia jasenia liittyi 92 ja 81 jasenta erosi yhdistyksesta. Edellis-
vuoden jasenmaaraan verrattuna lisays oli siis 16 jasenta. Syksylla jarjestettiin jasenhankin-
takampanjat messutapahtumien yhteydessa, seka Kortteeriuutisten kolmannessa nume-
rossa.

Omaishoitajaliiton jasenmaksu oli 25 € vuonna 2017 josta Oulun seudun omaishoitajat ry:lle
palautui 12,5 € / jasen. Kannattajajasenmaksu oli 50 €, 70 €, 100 € tai enemman, tama
jdsenmaksu palautui kokonaisuudessaan yhdistykselle. Yhdistyksella oli kannatusjasenia
vuoden 2017 lopussa 6 kappaletta. Jasenet saivat jasenetuna Omaishoitajaliitto ry:n julkai-
seman Lahella-lehden nelja kertaa vuodessa. Lahella -lehti postitettiin jasenistolle jasenpal-
veluna ja yhdistykset saivat lehtea kayttdonsa nippupostituksina. Liséksi jasenet saivat liiton
etuna palvelu- ja lomaoppaan. Lisaksi yhdistys postitti jAsenilleen kolme kertaa vuodessa
oman jasentiedotteen, Kortteeriuutiset.

6. HALLINTO JA TYORYHMAT

Yhdistyksen ylinta paatosvaltaa kayttivat yhdistyksen vuosikokoukset. Yhdistyksen sdanto-
maaraiset kokoukset pidettiin 25.4.2017 ja 30.10.2017.

Yhdistysta edusti ja sen asioita hoiti syyskokouksessa valittu hallitus, joka kokoontui toimin-
tavuoden aikana 11 kertaa. Hallituksen kokouksiin osallistui tarvittaessa tyontekijoiden
edustajia ja kokousten sihteerina ja paatésten toimeenpanijana toimi toiminnanjohtaja. Hal-
lituksen tydkaluina toimivat yhdistyksen saantdjen lisaksi yhdistyksen strategia, talous-
saanto, delegointisaantd seka hallituksen ty6jarjestys. Taloussaantd, delegointisaanto seka
hallituksen ty6jarjestys paivitettiin vuoden viimeisessé hallituksen kokouksessa. Hallitus ka-
sitteli kaikkien STEA:n rahoittamien toimintojen suunnitelmat ja toteuttamisen taloussaan-
non mukaisesti. Toiminnanjohtaja seurasi STEA:n rahoittamien toimintojen taloudellista ti-
lannetta. Kaikkien rahoitettavien toimintojen avustushakemukset, vuosiselvitykset seka ra-
portit kasiteltiin yhdistyksen hallituksen kokouksissa.
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Hallituksen kokoonpano vuonna 2017 oli seuraava:
Puheenjohtaja Taina Pitkanen-Koli, Oulu

Varsinaiset jasenet:
Elsa Vayrynen, Oulu
Kaisu Rundelin, Oulu
Marja Kevajarvi, Oulu
Urpo Unnbom, Oulu

Varajasenet:
Marjukka Kontio, Oulu
Riitta Typpd, Oulu
Maarit Ollila, Oulu
Arja Bjornholm, Oulu

Hallituksen ulkopuolinen sihteeri oli Minnamaria Salminen, Oulu.

Hallitus valitsi edustajat Omaishoitajaliiton vuosikokouksiin. Kevat- ja syyskokouksissa yh-
distysta edusti hallituksen jasen Urpo Unnbom.

Yhdistyksen hallinnoimassa Hyvinvoiva perhe- HYPE-hankkeen ohjaamossa eli ohjausryh-
massa oli hallituksen edustaja, joka toimi puheenjohtajana. Hallituksen edustajana ohjaa-
mossa toimi Urpo Unnbom.

Hallituksen jasen Kaisu Rundelin valittiin yhdistyksen edustajaksi Oulun kaupungin vam-
maisneuvostoon kevaalla 2017.

Hallitus nimesi vuoden ensimmaisessa kokouksessa toimintavuodelle tarvittavien tyoryh-
mien jasenet. Hallituksen nimeamina tydéryhmina toimivat vuoden 2017 aikana edunvalvon-
tatyoryhmd, viestinnan tyéryhmé&, varainhankintatydryhmé, vapaaehtoistoiminnan tyo-
ryhma, toimintatyéryhma, vaalitydryhma, juhlatyéryhmé seka matkakerho.

Tyoryhmissa oli seka hallituksen jasenten, etta tyontekijoiden edustajia. Tyéryhmat kokoon-
tuivat sdanndllisesti. Ensimmaisissa kokoontumisissa valittiin tyéryhmille koollekutsuja, joka
toimi myOs puheenjohtajana, seka sihteeri koko vuodelle. Toiminnanjohtaja toi tarvittaessa
hallitukselle esityksia tyoryhmista, mikali asia oli sellainen, etta siit piti saada hallituksen
paatos (strategiset paatokset). Toiminnanjohtaja teki operatiiviseen johtamiseen liittyvat
paatokset. Tyoryhmien kokoontumisten sisallot vietiin saanndllisesti tiedoksi hallitukselle.

Edunvalvontatyoryhma teki ty6ta esiin tulevien epakohtien parantamiseksi koko toiminta-
alueella. Tydryhman jasenia vieraili syyskuussa Oulun kaupungin palveluohjausyksikdssa
vieden sinne tietoa asioista, joita omaishoitajat olivat kokeneet epakohtina. Liséksi tyo-
ryhma teki aloitteen Omaishoitajaliiton hallitukselle siitd, etta liitto selvittaisi sopimusomais-
hoitajan juridisen vastuun vahinkotapauksissa, joissa omaishoidettavalle tapahtuu jotain.
Liiton antamaa vastausta kasiteltiin myds liiton jarjestopaivilla Tampereella. Edunvalvonta-
tyoryhma kokoontui vuoden aikana 2 kertaa.
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Viestinnan tyoryhma laati vuoden alussa koko vuoden kattavan viestintdsuunnitelman ja ke-
hitti Kortteeriuutisia koko vuoden ajan saanndllisesti kokoontuvassa viestinnan tyoryh-
massa. Kaikesta yhdistyksen toiminnasta viestittiin laaditun viestintdsuunnitelman mukaan.
Myds sosiaalisen median kayttamiseen panostettiin ja Facebook- seka Twitter-tileja kaytet-
tiin sdanndllisesti tiedottamisen kanavana. Tyéryhma kokoontui 9 kertaa vuoden aikana.

Varainhankintatyéryhma suunnitteli ja toteutti yhdistyksen varainhankintaa ja kehitti yritys-
yhteisty6ta. Uusia yritysyhteistydkumppaneita etsittin muun muassa messutapahtumien
kautta. Uusia kumppaneita 16ytyi 1 vuoden aikana, tamé& kumppani oli Validia Oy. Vuoden
2017 lopussa yhdistyksella oli 6 yritysyhteistyokumppania. Nama kumppanit olivat Rokua
Health & Spa, Caritas Laakarit, Aatu & Liina Kotihoito, Alina Hoivatiimi, Mehilanen/Villa
Sulka seka Validia Oy. Varainhankintatydoryhma koordinoi yhdessa vapaaehtoistoiminnan
tyoryhmén kanssa omaishoitajaviikolle ja sitd seuraavalle viikolle lipaskerayksen, jonka
tuotto oli 1617,36 euroa. Varainhankintatydryhma kokoontui vuoden aikana 1 kerran.

Vapaaehtoistoiminnan tyoryhma selkiytti vapaaehtoistoiminnan roolia yhdistyksen toimin-
nassa seka kehitti vapaaehtoisille kohdennettua toimintaa ja tiedottamista. Ty6ryhma ko-
koontui 2 kertaa vuoden aikana.

Vaalitydryhméa suunnitteli ja toteutti kyselyn kuntavaaliehdokkaille alkuvuodesta. Kysely la-
hetetiin kaksi kertaa kaikille puoluetoimistoille. Kyselyyn vastasi yhteensa 77 henkiloa ja ky-
selyn koonti julkaistiin yhdistyksen nettisivuilla ja sosiaalisessa mediassa. Vaalityoryhméa
kokoontui 2 kertaa vuoden aikana.

20-vuotisjuhlatyéryhma vastasi juhlavuoden 2018 suunnittelusta. Juhlatyéryhma kokoontui
6 kertaa vuoden aikana.

Toimintatyéryhma paivitti yhdistyksen toiminnan vuosikelloa, hoiti messujéarjestelyja ja vas-
tasi yhdistyksen omien tapahtumien koordinoinnista, jAsenhankintakampanjoista seka pai-
vitti nettisivuille yhdistyksen toimintakalenteria saanndllisesti. Tyoryhma kokoontui 9 kertaa
vuoden aikana.

Matkakerho suunnitteli ja toteutti Rodoksen matkan syksylla 2017. Matkakerhoa ohjasi va-
paaehtoinen matkakerhon vetéja. Matkakerho kokoontui 2 kertaa vuoden aikana.

Yhteensa tyéryhmat kokoontuivat 33 kertaa vuoden 2017 aikana.

7. HENKILOSTO
Yhdistyksen henkilokunnan vahvuus vuonna 2017 oli 8 henkild4, joista 1 oli osa-aikainen.

¢ Toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen vastasi toimenkuvansa mukaisesti jarjes-
ton toiminnasta, seka johti henkilostoa ja taloutta. Rahoitus toiminnanjohtajan
palkkaamiseen tuli Ay-yleisavustuksesta.

e Jarjestosihteeri Marjo-Riitta Pekkala tytskenteli osa-aikaisena tyontekijana. Ha-
nen palkastaan 20 h maksettiin Ay-yleisavustuksesta ja 5 tuntia yhdistyksen
omista varoista.

13



e Omaistuki- toiminnassa (AK) toimi kokoaikainen omaishoidon ohjaaja Heini Ke-
mola.

e |hmisen L&helle — toiminnassa (Ak) toimi 1 kokoaikainen vastaava alueellisen
omaistoiminnan ohjaaja Minna Hernberg sekéa 1 kokoaikainen alueellisen omais-
toiminnan ohjaaja Marja Heikkinen.

e Hyvinvoiva Perhe HYPE-hankkeessa toimi 1 kokoaikainen vastaava perhetoimin-
nan kehittaja Marja-Liisa Kuukasjarvi sekd 2 kokoaikaista perhetoiminnan kehit-
tajaa Salla Jamsen seka Tiia Ikonen.

e Viestinnan tyékokeiluun valittiin datanomi Johanna Sumen. Han oli tydkokeilussa
ajalla 16.10 — 31.12.2017.

TYHY-tiimi kokoontui vuoden aikana 6 kertaa. TYHY-tiimiin kuuluivat ty6suojelupaallikko
Minnamaria Salminen, seka tyontekijat Heini Kemola, Tiia Ikonen seka Minna Hernberg.
Tybhyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti tyontekijoille tehtiin sdhkoinen ilmapiirikartoitus ke-
vaalla 2017. Kartoituksen tulokset olivat hyvat. Tyohyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti tyo-
hyvinvoinnin asioita vietiin suunnitelmallisesti ja aktiivisesti eteenpain.

Henkiloston tydhyvinvointiin panostettiin aktiivisesti. Tyontekijoiden osaamista, motivaatiota
ja tydhyvinvointia vahvistettiin kdymalla kehityskeskustelut kevaalla 2017.

Tyontekijoita tuettiin ja kannustettiin osallistumaan ammatillista osaamista vahvistavaan
koulutukseen.

Tyo6vuorojen suunnittelussa ja seurannassa oli kaytdssa sahkoinen Tyovuorovelho-ohjelma.
Tyontekijoilla oli tydsuhde-etuna lounassetelit sekd Tyky+-setelit.

Tyo6terveyshuolto jarjestettiin Caritas Tyoterveyden kautta, tyontekijoilla oli kaytettavissa 3
maksusitoumusta/vuosi perussairaanhoidon laékarikaynteihin. Lisaksi toteutettiin er-
gonomiatarkistus tyontekijoiden tyopisteisiin. Tyoterveyspalvelujen tuottajat kilpailutettiin
vuoden lopussa ja uudeksi tyoterveyspalvelujen tuottajaksi valittiin Coronaria Tyoterveys Oy
vuoden 2018 alusta.

Tyontekijoille jarjestettiin tyonkehittamisaamupaivid kaksi kertaa vuoden aikana nimella
"Voimaa tiimille-paiva”. Ensimmaisen Voimaa tiimille-aamupaivan aikana helmikuussa pai-
vitettiin Kortteeritiimin yhteiset pelisddnnot. Marraskuussa pidetyn Voimaa tiimille-aamupai-
van aiheena oli voimauttava valokuvaus.

Tyontekijoiden yhteinen TYHY-péiva toteutettiin toukokuussa ja elokuussa, sekéa yhteiset
pikkujoulut joulukuussa.

Sisaisen tiedonkulun varmistamiseksi pidettiin viikoittain tyontekijoiden yhteinen Kortteeri-
kokous, naitd kokouksia pidettiin 28 kertaa vuoden aikana.

Tyontekijoilla oli mahdollisuus saada tyénohjausta tarvittaessa.
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8. HALLITUKSEN JA TYONTEKIJOIDEN YHTEISTOIMINTA

Hallituksen jasenia ja tyontekijoitd osallistui Omaishoitajaliiton jarjestopaiville Tampereella
25.-27.10.2017.

Hallituksen jasenia ja tyontekijoita vieraili Haapavesi-Siikalatvan Omaishoitajat ry:n luona
28.8.2017.

Syyskuussa jarjestettiin hallituksen ja tyontekijoiden yhteinen syyskauden aloituspaiva vir-
kistyksen merkeissa Virpiniemessa.

Lokakuussa jarjestettiin tyontekijdiden ja hallituksen jasenten yhteinen toimintasuunnitel-
man tydstdmisaamupaiva, jonka pohjalta toiminnanjohtaja laati vuoden 2018 toimintasuun-
nitelman, jonka hallitus hyvaksyi syyskokouksessa.

9. TIEDOTUS

Jasenille postitettiin Kortteeriuutiset 3 kertaa vuoden aikana, vaihtoehtoisesti Kortteeriuuti-
set oli mahdollista saada sahkopostilla pdf-muodossa. Vuoden 2017 painosmaara oli 1000
kpl/lehti eli yhteensé 3000 kpl vuodessa. Kortteeriuutisia jaettiin kattavasti eri tilaisuuksissa
seka yhteistydkumppaneille etta toiminta-alueella omaishoidon parissa tydskenteleville ta-
hoille. Kortteeriuutiset I0ytyi my6s sahkoisena versiona yhdistyksen www-sivuilta.

Yhdistyksen kotisivujen sisaltda kehitettiin ja paivitettiin sdanndllisesti. Sivustolle toteutettiin
uutena Chat-palvelu, jonka kayttoon kaikki tyontekijat koulutettiin. Kotisivut [6ytyivat osoit-
teesta www.osol.fi sekd www.oulunseudunomaishoitajat.fi.

Toiminnasta tiedotettiin sdénnollisesti eri tiedotusvalineille ja erilaisten sahkodisten kanavien
ja sosiaalisen median kautta. Yhdistykselle ja HYPE-hankkeelle luodut Facebook-profiilit oli-
vat aktiivisessa kaytossa, lisaksi Twitterid hyddynnettiin aktiivisesti. Naiden kanavien kautta
tavoitettiin hyvin nuorempia omaishoitajia seka etdomaishoitajia. Yhdistys yllapiti myés sul-
jettua etdomaishoitajien facebook-ryhmaa.

Yhdistyksen, Omaistuki — toiminnan, lhimisen lahelle-toiminnan sek& HYPE-hankkeen esit-
teitd ja muuta materiaalia levitettiin aktiivisesti ja jarjestelmallisesti.

Aktiivista tiedottamista tehtiin kaikista tapahtumista ja toiminnasta; FORUM-lehdessa,
Oulu—lehdessa, Rantalakeudessa ja Rantapohjassa.

Lehtijuttuja/verkkouutisia yhdistyksesta seka sen eri toiminnoista/hankkeesta julkaistiin yh-
teensa 9 kappaletta.

Ymparistokuntien omaishoitajaryhmien ohjaajille ja kuntien yhdyshenkilille tehtiin s&anndol-
lisesti tiedotusta eri tapahtumista ja vierailuja omaishoitajaryhmissa.

Liséksi hankkeista ja toiminnasta on tiedotettu sdanndllisesti HYPE:n ohjausryhman jase-
nille ja yhdistyksen hallitukselle.
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10. JASENYYDET
Yhdistys oli jasenena seuraavissa organisaatioissa:

e Omaishoitajaliitto ry

e Vanhustyon keskusliitto ry

e Oulun seudun vammais- ja kansanterveystyon jarjestot ry
e Oulun Seudun Muistiyhdistys ry

Tybnantajana yhdistys kuului Hyvinvointialan liitto ry:en. Yhdistys noudatti Yksityisen sosi-
aalipalvelualan tydehtosopimusta.

11. TOIMISTO

Yhdistyksen toimitila eli Ommaiskortteeri sijaitsi Oulussa, Kumppanuuskeskuksen sivutoi-
mipisteessa, osoitteessa Isokatu 47, katutasossa.

Kumppanuuskeskus on yli 40 sosiaali- ja terveysalan toimijan ja yhteisoén yhdessa raken-
tama kehittdmis- ja toimintakeskus Oulussa. Kumppanuuskeskuksessa kansalaistoimijat,
sosiaali- ja terveysalan valtakunnalliset jarjestot ja paikalliset yhdistykset seké julkinen sek-
tori toimivat tiiviissé yhteistydssa, jonka johtoajatuksena on oppimiseen ja tulevaisuuteen
orientoitunut ilmapiiri sekd vapaan kansalaistoiminnan aktivoiminen. Kumppanuuskeskus
taydentad ja tukee julkisia hyvinvointipalveluja. Kumppanuuskeskus on mygs jarjestétoimin-
nan keskus, josta Pohjois-Pohjanmaalla toimivat paikalliset sosiaali- ja terveysalan jarjestot
saavat tukea mm. toimintaansa, viestintaansa ja vaikuttamistyohonsa.

Yhdistykselle mahdollistui Kumppanuuskeskuksen katutason tilojen vuokraaminen, joten
kaikki tyontekijat siirtyivat katutason toimitiloihin maaliskuussa 2017. Tilaa oli kaytossa yh-
teensé noin 220 neliétd. Ommaiskortteeri oli auki paivittain klo 10-14 valisené aikana. Vuo-
den aikana Ommaiskortteerissa kavi ilman erillistéa ajanvarausta tai jotain etukateen sovittua
toimintoa yhteensa 168 henkilda. Puheluita yhdistyksen puhelimeen tuli yhteensa 91 kap-
paletta.

12. SEURANTA JA ARVIOINTI

Toiminnan toteutumista seurattiin ja arvioitiin sd&nndllisesti. Toiminnanjohtaja raportoi halli-
tukselle toiminnan toteutumisesta hallituksen kokouksissa ja eri toiminnot/hankkeet esittay-
tyivat hallitukselle taloussdanndon mukaisesti 2-3 kertaa vuodessa. Toukokuussa ja syys-
kuussa kasiteltiin yhdistyksen perustoiminnan valitilinpaatos.

Yhdistyksen jarjestamista tapahtumista keréattiin palautetta, jonka avulla toimintaa kehitettiin.
Hankkeilla oli omat arviointisuunnitelmansa.

STEA:lle raportoitiin eri toiminnoista seuraavasti: HYPE-Hyvinvoiva perhe- hankkeesta toi-
mitettiin valiraportti maaliskuussa ja loppuraportti joulukuussa. Omaistuki-toiminnasta toimi-
tettiin tuloksellisuus- ja vaikuttavuusselvitys maaliskuussa vuosilta 2015-2016. Huhtikuussa
toimitettiin vuosiselvitys seka tilintarkastajan AUP-raportti toiminnasta ja taloudesta, koskien
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yhdistyksen toimintaa kokonaisuudessaan, sekda STEA:n rahoittamia hankkeita ja toimin-
toja.

Yhdistyksen seka kaikkien toimintojen ja HYPE-hankkeen osalta toiminnot seka osallistuja-
maarat on koottu exel-taulukoiksi. Nama taulukot ovat liitteena tassa vuosikertomuksessa.

13. TALOUS

Yhdistyksen toiminnan rahoitus tuli padosin STEA:Ita. Yhdistys sai toimintaansa yleisavus-
tusta (AY). Liséksi yhdistykselle oli mydnnetty 2 kohdennettua toiminta-avustusta (Omais-
tuki-toiminta ja Ihimisen lahelle-toiminta) seka yksi hankeavustus (Hyvinvoiva Perhe-hanke).
Kesakuussa 2017 myonteisen avustuspaatoksen saanut Erityistd energiaa-hanke siirrettiin
alkamaan vuoden 2018 alussa.

Ragnar Ekberg-saatiolta saatiin uusi avustus, jota kaytettiin erityislasten omaishoitajien
tybnohjausryhman toimintaan. Ryhméaa ohjasi Marja Kevajarvi.

Yhdistys sai seuraavat lahjoituksen vuoden 2017 aikana:

Labroc Oy 500 €
Yksityinen henkil® 2000 €
English Club of Oulu ja Oulu International Rotary Club 500 €
Lions Oulu Terva 1500 €
Sanomalehti Kaleva 2000 €
LBR-Tekniikka 300 €
Tuiran apteekki 400 €
Kolehtituotot 1496,57 €

Vuoden 2017 tilikauden kirjanpito hoidettiin Tmi VKK-tilit- yrityksen kautta.

Vuoden 2017 tilinpdatés muodostui ylijadmaiseksi. Tilinpaatés osoittaa ylijadmaa
+8613,01 euroa. Tastd summasta yhdistyksen osuus on +8613,01 euroa. Kyseessé on yh-
distyksen yhdeksastoista tilikausi.

Tilikauden aikana maksetut palkat ja henkildsivukulut

Hallitus ja puheenjohtaja 0 euroa
Muut yhdistyksen palveluksessa olevat 336 448,04 euroa

Tilintarkastajaksi oli valittu Ernst & Young ja paavastuullisena tilintarkastajana toimi KHT
Kari Sparman.

Tuleva kehitys

Yhdistys jatkaa toimintaansa omaishoitajien ja heidan hoidettaviensa tukemiseksi yhteis-
tyossa eri toimijoiden kanssa.

Tilikauden ylijagaméa +8613,01 euroa siirretaan voitto/tappio-tilille.
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