JULUN SEUDUN OMAISHOITAJAT RY:N
STRATEGIA VUOUSILLE 2022-2026

Yhdistys on vahva asiantuntija ja vaikuttaja.
Monipuolinen toiminta tavoittaa kaikenlaiset
omaishoitoperheet verkostomaisella toiminnalla,
tuottaen iloa ja hyvinvointia koko toiminta-alueella.
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TOIMINTA-AJATUS

Yhdistyksen tarkoituksena on omaishoitajien ja
muiden laheisistaan huolta pitavien aseman
parantaminen tekemalla vaikuttamis- ja
edunvalvontatyota paikallisella ja valtakunnallisella
tasolla.

Tarkoituksena on myos kehittaa omaishoitoperheille
suunnattuja monipuolisia palveluita ja tukitoimia.
Lisaksi tarkoituksena on edistaa
omaishoitoperheiden hyvinvointia.



ARVOT

Ykailolliryyd — Kohtaamme ihmisen arvostavasti ja
kunnioitamme ihmisen itsemaaraamisoikeutta

Yhderwertairud - Meille kaikki ovat ainutkertaisia,
Mmutta samanarvoisia

Nonimuctoirunwy - Huomioimme omaishoitoperheiden
monimuotoisuuden

9“@%5&&/&3% - Teemme mahdolliseksi osallistumisen,

vaikuttamisen ja iloisen yhdessaolon

Lucttamuwd - Toimimme vuorovaikutuksellisesti,
vastuullisesti, lapinakyvasti ja laadukkaasti
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YHDISTYS ON VAHVA ASIANTUNTIJA JA VAIKUTTAJA.
MONIPUOLINEN TOIMINTA TAVOITTAA KAIKENLAISET
OMAISHOITOPERHEET VERKOSTOMAISELLA TOIMINNALLA,
TUGTTAEN ILOA JA HYVINVOINTIA
KOKO TOIMINTA-ALUEELLA.







“Tuerume omaidhoifoperheita heille dopivalla tavalla’
Yhdistys tukee omaishoitoperheita heille sopivin muodoin. Palvelupaletissa on riittavasti
tarjontaa erilaisissa elamantilanteissa oleville omaishoitajille.
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<@’) Strategiset tavoitteet g\ Mittarit

Tavoitteena on l&ytaa omaishoidon kentalta uusia * Uusille asiakasryhmille jarjestettyjen toimintojen
asiakasryhmia mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja osallistumisasteen mittaus.

raataloida heille sopivia tukimuotoja - esimerkiksi tavoittaa « Yhdistyksen toimintaan mukaan jaaneiden uusien
paihde- ja mielenterveysasiakkaiden omaisia, asiakasryhmien edustajien maara.
maahanmuuttajaomaisia, nuoria hoivaajia ja » Kerataan kokemuspohjaista tietoa kohderyhmalta
erityisvauvaperheita. selvittaen oliko tuki oikea-aikaista ja oikean muotoista.

Tavoitteena on lisaksi kehittaa uusia palveluita tai
tyomuotoja varmistaen, etta asiakkaiden olennaiset
tarpeet on palvelutarjonnassa huomioitu.

E‘ﬁ Toimenpiteet i
« Jarjestetaan toimintaa oikea-aikaisesti ja kattavasti erilaisille
omaishoitajaryhmille.
o

« Tehdaan omaishoitokeskusta tunnetuksi uusille kohderyhmille.

» Kehitetaan ja monipuolistetaan palveluita vastaamaan uusien - N

kohderyhmien tarpeita yhteistyossa omaishoitoperheiden

kanssa tyoskentelevien ammattilaisten kanssa. MIKSI? \)3“ SEgO
- VYllapidetaan ja kehitetaan etapalveluita, Omaishoitajuuden = E N 4
- Lisatdan omaishoitotilanteiden tunnistettavuutta erilaisten monimuotoisuuden

omaishoitoperheiden keskuudessa, mahdollisimman vahvistaminen ja sen

varhaisessa vaiheessa. TE[YMUMEN [BEIEe

tarjonnassa.
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“Toimintarume on akliivirta yo mohipuolirta’

OIMIN

tekemista yhdessa kumppaneidensa kanssa. Yhdistys jatkaa aktiivista

A Yhdistys tarjoaa laaja-alaisesti ja ammattitaitoisesti tukea, tietoa seka toimintaa ja
edunvalvonta ja vaikuttamistoimintaansa tehden sita samalla nakyvaksi.

@, Strategiset tavoitteet

Tavoitteena on tarjota lagja-alaisesti ja ammattitaitoisesti
toimintaa ja tekemista omaishoitajille yhdessa yhdistyksen
nykyisten ja uusien yhteistyokumppaneiden kanssa.

Tavoitteena on myos, etta yhdistys jatkaa edunvalvonta-
ja vaikuttamistoiminnan tunnettuna ja arvostettuna
toimijana. Omaishoitajat ja yhteistyokumppanit ymmartavat
yhdistyksen tekeman edunvalvonta- ja vaikuttamistyon
merkityksen.

Eﬁ Toimenpiteet

« Etsitaan yhteistydmuotoja uusien, eri alojen
yhteistyokumppaneiden kanssa ja yllapidetaan nykyisia
kumppanuuksia.

« Tehdaan nakyvaksi yhdistyksen tekema edunvalvonta-
ja vaikuttamistyo ruohonjuuritasolta aina
yhteiskunnalliseen paatoksentekoon vaikuttamiseen
saakka.

« Pidetaan ylla henkilbkunnan ammattitaitoa ja
rekrytoidaan eri alojen osaajia tarpeen mukaan.

E\ Mittarit

« Kerataan kokemuspohjaista tietoa kohderyhmalta siita
oliko tuki oikea-aikaista ja oikean muotoista.

» Uusien, eri alojen kumppanuuksien ja
yhteistydbmuotojen maarien seuranta.

« Omaishoitgjille ja yhteistyokumppaneille
kohdennetulla vaikuttavuuskyselylla selvitetaan
kokemuksia yhdistyksen edunvalvonta- ja
vaikuttamistoiminnasta.

» Koulutustyoryhman selvitysten seka
kehityskeskustelujen kautta seurataan ja arvioidaan
henkilokunnan kouluttautumista.
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Yhdistys on aktiivinen ja virea Q %
toimija - ajaa jasenten etuja, (

kouluttaa tyontekijoitaan ja
mahdollistaa omaishoitajille
jarjestettavan toiminnan
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TMeilli on Farjolla tietoa ja taitoa

Yhdistys on tunnettu omaishoidon asiantuntija. Asiantuntijatietoa tuotetaan ja jaetaan
muiden toimijoiden kanssa.

<@’) Strategiset tavoitteet E\ Mittarit

Tavoitteena on maaritella yhdistyksen tarjoamien « Asiantuntijapalveluiden teemat on maaritelty ja niiden
asiantuntijapalveluiden teemat ja palvelut ja koota eri sisalto on selkeasti esitetty.

osaa.mlsglueei.:.yhtgen. Se S|salta§ kq!kllle .yhltelset, « Asiantuntijapalvelut ovat loydettavissa yhdistyksen
omaishoitoon liittyvat teemat seka tyontekijoiden verkkosivuilla. Ne on hinnoiteltu ja niita on helppo
yksilollisten osaamisalueiden teemoja. hankkia.

Tavoitteena on tehda tuotepaketteja ja tarjota . Asiantuntijaluentojen tilausmaarat.

asiantuntijuutta yhdistyksen ulkopuolelle helposti
ostettavana, maksullisena palveluna.

Yhdistyksen tavoitteena on myos lisata tietamysta
kohderyhmista ja heidan tarpeistaan.

E‘ﬁ Toimenpiteet
« Maaritellaan asiantuntijuuden teemat ja kohderyhmat.

« Tuotteistetaan teemapaletin sisalto siten, etta se on
helposti saavutettavissa ja hankittavissa seka
tuotettavissa.

« Seurataan asiantuntijapalveluiden kysyntaa,

kiinnostuksen kohteita ja kehitetaan sisaltoja MIKSI?
vastaamaan tarpeita. Ammattitaidon jakaminen ja
hyodyntaminen yhdistyksen

« Tehdaan ja teetetaan erilaisia kyselyita, kartoituksia ja
opinnaytetoita, jotka lisaavat ymmarrysta yhdistyksen
kohderyhmista.

eduksi.
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“Tuormume Toivoa elimaidn ja arkeen’

Yhdistys tarjoaa omaishoitajille tukea ja mahdollisuuden sailyttaa toivo elamassaan.
Yhdistys haluaa valittaa positiivisia tunteita omassa toiminnassaan ja ymparistossaan.

@

Strategiset tavoitteet

Tavoitteena on, etta yhdistys ei jatkossakaan jata
omaishoitajia yksin vaan tarjoaa kaytannon tukea ja apua
arkeen seka vahvistaa heille ajatusta, etta "elama kantaa,
kylla tasta selvitaan”,

Yhdistyksen toimintaymparistossa ja kohtaamisissa nakyy
jatkossakin ilo, yhteisollisyys ja turvallisuuden tunne.

E{ﬁ Toimenpiteet

Tarjotaan tukea aktiivisesti, niin yksilollisesti kuin
yhteisollisesti.

Kokeillaan uusia arjen tukemisen muotoja ja kehitetaan
niita saadun palautteen perusteella.

Vahvistetaan yhdistyksen kaikessa toiminnassa ja
kohtaamisissa ilon, yhteisollisyyden ja turvallisuuden
tunnetta.

E\ Mittarit

» Arkeen tarjottavat tukipalvelut ja -muodot ovat
monipuolistuneet.

« Tukipalveluita kayttavien kokemukset, jotka
selvitetaan yhdistyksen jasenkyselyissa.

« Omaishoitajien kokemukset yhdistyksen
toimintaymparistosta ja kohtaamisista.
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Visi0

- Yhdistys on vahva asiantuntija ja vaikuttaja.
Monipuolinen toiminta tavoittaa kaikenlaiset
omaishoitoperheet verkostomaisella toiminnalla, tuottaen
iloa ja hyvinvointia koko toiminta-alueella.

TRENDIT JA MUUTOKSET

Eliniat pitenevat ja vaesto vanhenee
Yksilokeskeisyys vs. yhteisollisyys
Jatkuva osaamisen kehittaminen korostuu
Kotona asuminen lisaantyy

Teknologian nopea kehittyminen

TUK| Yhdistys tukee omaishoitoperheita heille sopivin TO|M|NT Yhdistys tarjoaa laaja-alaisesti ja
| muodoin. Palvelupaletissa on riittavasti tarjontaa L A | ammattitaitoisesti tukea, tietoa seka toimintaa ja
erilaisissa elamantilanteissa oleville tekemista yhdessa kumppaneidensa kanssa.
omaishoitajille. Yhdistys jatkaa aktiivista edunvalvonta- ja
vaikuttamistoimintaa tehden sita samalla
nakyvaksi.

“Tuerume omaishoitoperheita heille opivalla tavalla

" Toimindarmme on aklivirta ja monipuolizta

TIETO Yhdistys on tunnettu omaishoidon asiantuntija. T0|v0 Yhdistys tarjoaa omaishoitajille tukea ja
| LA Asiantuntijatietoa tuotetaan ja jaetaan muiden L | mahdollisuuden sailyttaa toivon elamassaan.
toimijoiden kanssa. Yhdistys haluaa valittaa positiivisia tunteita

omassa toiminnassaan ja ymparistossaan.

“ Meibla on farjo“u tiefoa yo taitoa” " Tuorume foivoa efamadan yo arkeen”

ARVQT YKSILOLLISYYS — Kohtaamme ihmisen arvostavasti ja kunnioitamme YHTEISOLLISYYS — Teemme mahdolliseksi osallistumisen, vaikuttamisen ja Q\'““ SEUoo
iIhmisen itsemaaraamisoikeutta iloisen yhdessaolon Q 4
YHDENVERTAISUUS — Meille kaikki ovat ainutkertaisia, mutta samanarvoisia  LUGTTAMUS — Toimimme vuorovaikutuksellisesti, vastuullisesti, ( )
MONIMUOTOISUUS — Huomioimme omaishoitajaperheiden erEinelames 2 eeelit et

monimuotoisuuden
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