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1. OULUN SEUDUN OMAISHOITAJAT RY:N TOIMINNAN TARKOITUS JA STRATEGISET PAI-
NOPISTEALUEET

Vuosi 2022 oli Oulun seudun omaishoitajat ry:n kahdeskymmenesviides toimintavuosi.

Vuonna 2022 yhdistyksen toiminta perustui yhdistyksen saantotihin, sekéa vuosille 2022—-2026 tehdyn
strategian linjauksiin ja painopistealueisiin. Uuden strategian mukaisesti Oulun seudun omaishoitajat
ry:n toiminta-ajatuksena on omaishoitajien ja muiden laheisistaan huolta pitdvien aseman paranta-
minen tekemalla vaikuttamis- ja edunvalvontatyota paikallisella ja valtakunnallisella tasolla. Tarkoi-
tuksena on myds kehittda omaishoitoperheille suunnattuja monipuolisia palveluita ja tukitoimia. Li-
saksi tarkoituksena on edistaa omaishoitoperheiden hyvinvointia.

Oulun seudun omaishoitajat ry on omaishoidon asiantuntija ja puolestapuhuja. Me autamme omai-
sistaan huolehtivia henkiloita ja heidan laheisiaén jaksamaan paremmin arjessaan ja huolehtimaan
hyvinvoinnistaan. Tarjpamme tietoa, tukea ja toimintaa, edistamme omaishoitajien oikeuksia ja ke-
hitimme innovatiivisia palveluita.

Yhdistyksen arvot ovat seuraavat:

Yksilollisyys — Kohtaamme ihmisen arvostavasti ja kunnioitamme ihmisen itsemaaraamisoikeutta
Yhdenvertaisuus — Meille kaikki ovat ainutkertaisia, mutta samanarvoisia

Monimuotoisuus — Huomioimme omaishoitoperheiden monimuotoisuuden

Yhteisollisyys — Teemme mahdolliseksi osallistumisen, vaikuttamisen ja iloisen yhdesséaolon
Luottamus — Toimimme vuorovaikutuksellisesti, vastuullisesti, l[Apinékyvasti ja laadukkaasti
Yhdistyksen visio:

Yhdistys on vahva asiantuntija ja vaikuttaja, jonka monipuolinen toiminta tavoittaa kaikenlaiset
omaishoitoperheet verkostomaisella toiminnalla, tuottaen iloa ja hyvinvointia koko toiminta alueella.

Vuoden 2022 teemana oli:

”Hyvinvointia omaishoitajille yhdessé toimien”

Yhdistyksen toimintaa ohjaavan strategian painopistealueet ovat:
1. TUKI "Tuemme omaishoitoperheita heille sopivalla tavalla”

2. TOIMINTA "Toimintamme on aktiivista ja monipuolista”

3. TIETO ”Meilla on tarjolla tietoa ja taitoa”

4. TOIVO "Tuomme toivoa elamaan ja arkeen”
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2. TOIMINTA

Yhdistyksen toiminta koostui seuraavista osa-alueista: yksiléllinen ja ryhmamuotoinen tuki, virkis-
tystoiminta, alueellinen ja paikallinen Omaiskahvilatoiminta, Omaisraatitoiminta, kurssit, koulutuk-
set, monipuolinen tiedottaminen, vaikuttamis- ja edunvalvontatoiminta, seké vapaaehtoistoiminta.

Toimintaa toteutettiin STEA:n eli Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen rahoittamissa
kohdennetuissa toiminnoissa seka kehittamishankkeissa, sekéd Euroopan sosiaalirahaston rahoitta-
massa hankkeessa. Oulun kaupunki tuki erityislasten muskari-, musakerho- ja bandikerhotoimin-
taa.

STEA:n ja ESR:n rahoittamille toiminnoille ja hankkeille oli olemassa erilliset tarkennetut toiminta-
suunnitelmat, talousarviot ja arviointitoimenpiteet, joita ei kasitella tdssa vuosikertomuksessa.

STEA:n rahoittama toiminta:
Yleisavustus (Ay1108)

Yleisavustus on tarkoitettu yhdistyksen sdantdjen mukaisesta, yleishyddyllisesté toiminnasta ai-
heutuviin yleiskuluihin, seka toiminnanjohtajan ja viestintasihteerin palkkauskuluihin.

Toiminnan tavoitteet vaikuttamistydn ja edunvalvonnan osalta:
e Edistaa ja valvoa omaishoitajien oikeuksien toteutumista yhdistyksen toiminta-alueella.
e Olla tunnistettu ja tunnettu omaishoitajien aseman ja oikeuksien puolestapuhuja.
e Parantaa omaishoitajien asemaa yhdistyksen toiminta-alueella.
e Turvata ja vahvistaa omaishoitajien toimintaedellytyksia uudella hyvinvointialueella.

Toiminnan tavoitteet viestinnan osalta:

e Olla tunnettu toimija toiminta-alueella, jolloin omaistaan hoitavat |6ytavat yhdistyksen tarjoa-
man jarjestolahtoisen tuen.

e Saada tietoa omaishoitajien toiveista ja tarpeista, jolloin toimintaa voidaan kehittd& kohde-
ryhmén tarpeiden mukaan.

e Jakaa aktiivisen viestinnan avulla tietoa erilaisista omaishoitotilanteista, jolloin omaishoita-
jien tietoisuus omaishoidon monimuotoisuudesta lisdantyy ja myos ammattilaiset tunnista-
vat omaishoitotilanteet paremmin.

Kohdennettu toiminta-avustus (Ak2295)

Ihimisen lahelle-toiminta Omaishoitajien tukemiseen ja voimavarojen liséamiseen alueellisen ma-
talan kynnyksen toiminnan sek& vapaaehtoistoiminnan ja puhelinneuvonnan avulla Oulun seudulla.

Toiminnan tavoitteet:

Omaishoitaja jaksaa arjessa paremmin
e Tulee tietoiseksi omasta omaishoitajuudestaan ja hanta tukevista palvelumuodoista.
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o LOytaa ja saa lisdd voimavaroja ja osaamista toimia omaishoitajina.
e Yksinaisyyden tunne vahentyy.
¢ Osallisuus omaishoitoyhteisdon ja yhteiskuntaan lisaantyy.

Omaishoitotilanteiden tunnistaminen paranee
¢ Omaishoitajia kohtaavat toimijat (julkisen-, yksityisen ja kolmannen sektorin toimijat/ am-
mattilaiset) ja kansalaiset tunnistavat paremmin omaishoitotilanteita.
e Omaishoitajia kohtaavat toimijat osaavat ohjata omaishoitajia palveluiden ja yhdistyksen
tarjoaman tuen piiriin.

Matalankynnyksen vapaaehtoistoiminta omaishoitoyhteisdssa mahdollistuu
¢ Vapaaehtoisten osallisuus omaishoitoyhteis66n ja yhteiskuntaan lisaantyy.

C-avustukset, kehittadmistoiminta

Jousi -hanke 2021-2024 (C9333) Erityislapsiperheiden vanhempien (omaishoitajat) muutos-
resilienssin vahvistamiseen elamankaaren muutosvaiheissa yksildllisen ja rynmamuotoisen
tuen, seka osallisuuden vahvistamisen avulla.

Hankkeen tavoitteet:

¢ Vanhempien yksil6llisen tuen kautta vahvistaa elaménkaaren muutosvaiheisiin liittyvaa van-
hemmuutta ja omaishoitajuutta.

¢ Eldménkaaren muutosvaiheisiin liittyvien ryhmamuotoisten toimintojen avulla vahvistaa
vanhemman muutosresilienssia.

e Vahvistaa omaishoitajien vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta kohderyhmé&a koske-
vassa paatoksenteossa valmisteluvaiheessa olevalla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialu-
eella.

Tukena muutoksessa — hanke 2020-2023 (C7374) lakkaiden omaishoitajien tukemiseen yksil6lli-
sen tuen, vertaistuen seka yhteiséllisen tuen avulla hoidettavan siirtyessa kodin ulkopuoliseen pit-
k&aikaishoivaan Oulun seudulla.

Hankkeen tavoitteet:

¢ Tukea muutosvaiheessa olevia omaishoitajia tilanteessa, jossa hoidettava on siirtymassa
tai on jo siirtynyt pitkaaikaishoivaan.

o Tukea omaishoitajia paatoksenteossa, vahentaa omaishoitajien yksindisyytta seka lisata
heidan elamanlaatuaan muutosvaiheessa ja sen jalkeen.

¢ Kehittda toimintamalli, jonka avulla hoidettavan siirtyminen pitkaaikaishoivaan on hallittu ja
turvallinen niin omaishoitajalle, hoidettavalle kuin hoivayksikon henkilékunnalle.

o Tukea omaishoitajia, hoidettavia ja hoivayksikdiden henkildkuntaa muutosprosessin aikana
aktivoimalla kaikkia osapuolia toimimaan yhteiseksi hyvéaksi.



Euroopan sosiaalirahaston (ESR) hanke

Uusia polkuja tyéhdn ja elaméaéan- hanke 2021-2022 erityislapsiperheiden vanhempien tyollistymis-
valmiuksien parantamiseen, heidan toiminta- ja tyokykya, voimavaroja ja tydelamavalmiuksia tuke-
malla seké omaishoidon ja ansiotyon yhteensovittamista edistamalla.

Hankkeen tavoitteet:

o Erityistd tukea tarvitsevien lasten vanhempien tyokyvyn vahvistaminen ja ty6llistymisval-
miuksien parantaminen tython valmennuksen kehittdmisen sek& muiden tyollistymisté tu-
kevien toimenpiteiden avulla.

o Erityistd tukea tarvitsevien lasten vanhempien voimavarojen seka toiminta- ja tyokyvyn vah-
vistuminen kehittdmalla uudenlaisia ratkaisuja palveluihin (monikanavaisia palveluita ja pal-
veluun ohjausta, jarjestojen ja julkisen sektorin palvelut), seka kehittamalla eri toimijoiden
valistd monialaista verkosto- ja yritysyhteisty6ta.

o Tyobantajien tiedon lisddntyminen ja tuki erityislapsiperheiden vanhempien tyéllistamisesta.

Muuta:

Tammikuussa pidettiin aluevaalipaneeli etdyhteydella yhteistytssa Oulun Kehitysvammaisten Tuki
ry:n kanssa. Elokuussa pidettiin uusille Pohjois-Pohjanmaan aluevaltuutetuille tapaaminen edun-
valvonnan ja yhdistyksen toiminnan esittelyn merkeissa. Lisaksi Kempeleen vammaisneuvosto
kavi tutustumassa yhdistyksen toimintaan toukokuussa.

Oulun evankelisluterilaisen seurakuntayhtyman diakoniatydntekijat valitsivat yhdistyksen Pro Dia-
konia -mitalin saajaksi diakonian 150-v. juhlavuonna. Perustelut mitalille olivat seuraavat: Omais-
hoitajayhdistys tekee ty6ta sellaisten ihmisten kanssa, jotka suuressa mittakaavassa jaavat margi-
naaliin yhteiskunnassamme. He tukevat omaishoitajia heidén tekemasséaan arvokkaassa ja pyy-
teettbmassa tydssa, jota tehdaan vain pienella korvauksella, He antavat ohjausta ja apua omais-
hoidettaville toiminta-ajatuksena lisata hoidettavan toimintakykya ja hyvinvointia. Erityiselld arvos-
tuksella on my6s otettu vastaan, yhdistyksen laajentunut tyo erityisperheiden keskuudessa. Taméa
tyd toteutuu mm. erilaisina ryhméatoimintoina, palveluohjauksena seka vanhempien tukemisena.
Yhteisty6taival Omaishoitajayhdistyksen kanssa on pitka ja antoisa. Yhdistys on heti perustamis-
vuonnaan 1998 pyytanyt seurakunnan mukaansa yhteistyéhdn kanssaan. Antoisa yhteisty6 on si-
saltanyt mm. yhteisia virkistyspaivia, leireja, kirkkopyhid omaishoitajille ja hoidettaville ja esim. Ela-
maniloa voimaantumiskurssi vertaisille. Erityisen ilahduttavaa on yhdistyksen tydalueen laajuus.
Yhdistyksen toiminta-alue kattaa 8 kuntaa: Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu ja
Tyrnava. Konkreettinen tyo tapahtuu siis muuallakin kuin ainoastaan kasvukeskus Oulussa. Yhdis-
tyksen tydotteessa korostuu lahimmaisenrakkaus ja tyota tehdaan lammolla ja suurella sydamella.
Seurakuntalaisten palaute yhdistyksesta on aina positiivista. Kuuntelijaa ja apua yhdistykselta saa
aina.

Uusia vapaaehtoisia tuli mukaan toimintaan 6 henkil6a, pois jai 2 vapaaehtoista jai pois toiminnasta.
Yhteensa vapaaehtoisia oli 62 henkil6a, joista 9 oli hallituksen jasenia. Vapaaehtoisista 11 oli miesta
ja 51 naista. Vapaaehtoisten keski-ika oli 52 vuotta.



Toiminnan tilastointia:

Tilastotieto Tapahtumaker- | Osallistumisker-
rat rat
Bandikerho 16 96
Musakerho 14 140
Muskarit 35 350
Katse Huomiseen -kerho 8 75
Yhdistyksen toiminnan esittelyt 44 1348
YhteistyOpalaverit kumppaneiden kanssa 148 720
Erilaiset omaishoitajaryhmat (pl. Yll& mainitut) 74 285
Erilaiset koulutukset, luennot, tapahtumat, retket 42 564
Soitot Omaishoitajien palvelevaan puhelimeen 368
Omaishoitajien sovitut ohjaus- ja heuvontatapaamiset 294 303
Soitot Ommaiskortteeriin, yhdistyksen puhelimeen 180
Kavijat Ommaiskortteerissa ilman sovittua tapaamista 222

Erilaisia tapahtumia tai toimintokertoja oli vuoden aikana yhteensa 675, joissa kohdattiin jol-

lakin tavalla tai jonkun kanavan kautta yhteensa 4651 henkil64a.

Yritysyhteistyo:

Vuoden 2022 lopussa yhdistyksella oli 5 yritysyhteistybkumppania. Nama kumppanit olivat
paayhteistyokumppanit Rokua Health & Spa, Onnenrinne ja Caritas Saatio,

rusyhteistydkumppanit Hoivatie ja Lakitoimisto Omajuristi Oy.

3. PAINOPISTEALUEIDEN KESKEISET TOIMENPITEET VUONNA 2022

1. TUKI "Tuemme omaishoitoperheita heille sopivalla tavalla”

Toimenpide: Jarjestettin Omaisen ABC-kurssi mielenterveyskuntoutujien omaisille yhteisty6sséa

Hyvan Mielen Talo ry:n kanssa.

Toimenpide: Aloitettiin kehittamaan loppuvuodesta mallia "Walk in” keskusteluavun tarjoamiseksi

omaishoitajille Hyvan Mielen talo ry:n kanssa. Toiminta kdynnistyy maaliskuussa 2023.

sekd pe-



2. TOIMINTA "Toimintamme on aktiivista ja monipuolista”

Toimenpide: Jarjestettiin elokuussa syksylla uusille aluevaltuutetuille etayhteydella kutsutilaisuus,
jossa vietiin heille tietoa omaishoidosta ja yhdistyksesta.

Toimenpide: Jarjestettiin syksylla omaishoitajille tilaisuus uusien hyvinvointialueiden toiminnasta
ja vaikutuksesta omaishoitajien arkeen (Omaisraati-keskustelutilaisuus)

3.TIETO ”Meilla on tarjolla tietoa ja taitoa”

Toimenpide: Kartoitetaan tyontekijoiden asiantuntijuuden ja osaamisen teemat. Tata kartoitusta ei
tehty, resurssit eivét riittaneet tahan, koska toiminnanjohtaja oli marras-joulukuussa opintovapaalla.

Toimenpide: Tehd&an kysely omaishoitajille siitéd millaisia tiedon tarpeita heilla on. Tatéa kyselya ei
tehty, resurssit eivét riittaneet tahan, koska toiminnanjohtaja oli marras-joulukuussa opintovapaalla.

4. TOIVO "Tuomme toivoa elamaan ja arkeen”

Toimenpide: Jarjestettiin Omaishoitofestarit elokuussa.

Toimenpide: Jarjestettiin syksylla kaikenlaisten omaishoitajien hyvinvointipaiva yhteistydssa
OSAQO:n opiskelijoiden kanssa

Toimenpide: Soitettiin Mitd kuuluu-puhelut kaikille uusille jasenille kesakuussa ja joulukuussa

Na&ita toimenpiteitd suunniteltiin yhdistyksen asettamissa tyéryhmissa, jotka koostuivat yhdistyksen
tyontekijoista ja hallituksen jasenista. Kaytannon toteutuksen tekivat yhdistyksen henkilékunta
oman tyonkuvansa puitteissa.

4. YHTEISTYOKUMPPANIT JA ASIANTUNTIJAEDUSTUKSET

Yhdistys teki yhteisty6té eri sidosryhmien ja omaishoidon asioiden parissa toimivien tahojen
kanssa. Yhteisty0 oli laajaa ja kattoi useita sosiaali- ja terveysalan jarjestdja seka julkisen sektorin
toimijoita.

Yhdistyksesta oli asiantuntijaedustus seuraavissa hankkeissa/verkostoissa:

e Toiminnanjohtaja oli mukana hyvinvointialueen omaishoidon tuen kriteerien valmisteluty6-
ryhmassa

¢ Toiminnanjohtaja oli mukana maakunnallisessa jarjestoverkostossa

e Toiminnanjohtaja oli mukana ikdihmisten maakunnallisessa verkostossa

e Toiminnanjohtaja oli mukana Oulun Elédkkeensaajat ry:n lkdihmisten olohuone- toiminnan
ohjausryhmassa

¢ Toiminnanjohtaja oli mukana Caritas Saéation Digijelppari-hankkeen ohjausryhmassa
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e Toiminnanjohtaja tapasi 2 x vuodessa Oulun palveluohjauksen palveluesimiehié yhteistyo-
palaverin ja tiedonvaihdon merkeissa

¢ lhimisen lahelle-toiminnan tydntekija oli mukana Vuolle Setlementti ry:n VARES-verkoston
(vapaaehtoistoiminnan resurssikeskus) ohjausryhmassa

e |himisen l&helle-toiminnan tydntekija oli mukana Vuolle Setlementti ry:n VARES-verkoston
(vapaaehtoistoiminnan resurssikeskus) motivointitimissa eli vapaaehtoistoiminnan koulu-
tuksen ja edunvalvonnan asiantuntijatyéryhméassa

¢ lhimisen ldhelle-toiminnan tyontekija oli mukana alueellisessa etsivan ja ldytavan vanhus-
tyon verkostossa

e |himisen l&helle-toiminnan tydntekija oli mukana ikaihmisten elaméankaariverkostossa

e |himisen l&helle-toiminnan tydntekija Omaishoitajaliiton vapaaehtoiskoordinaattoreiden tyo-
ryhmassa

o Polkuja-hankkeen tydntekijat olivat mukana tydikaisten elamankaariverkostossa ja Ihimisen
l&helle toiminnan tydntekija toimi verkoston toisena vetéajana

¢ Jousi-hankkeen tydntekija oli mukana hyvinvointialueen omaishoidon tuen kriteerien val-
mistelutyoryhmassa

¢ Jousi-hankkeen tydntekija oli mukana Oulun kaupungin lapset, nuoret ja perheet elamén-
kaariverkostossa

o Jousi-hankkeen tydntekija oli mukana vauvatyon neuvostossa

¢ Jousi-hankkeen tydntekija oli mukana lasten, nuorten ja perheiden maakunnallisessa jarjes-
toverkostossa

¢ Jousi-hankkeen tydntekija oli mukana POPsote -jarjestdyhteistydn verkostossa

¢ Jousi-hankkeen tydntekija oli mukana Pohjois-Pohjanmaan osallisuusverkostossa

¢ Jousi-hankkeen tydntekija oli mukana llon péiva — lasten oikeuksien julistamisen suunnitte-
lutydoryhméassa

¢ Yhdistyksen puheenjohtaja Marja Kevajarvi toimi puheenjohtajana Omaishoitajaliiton
STM:n rahoittamassa Miten jaksat omaishoitaja -hankkeen ohjausryhmassa.

o Hallituksen jasen Kaisu Rundelin oli mukana Oulun kaupungin vammaisneuvostossa yhdis-
tyksen edustajana

Yhteenséa 20 eri tyéryhmaa ja verkostoa, joissa yhdistys on edustettuna.
Liséksi vuodelle 2022 oli tehty aiesopimukset seuraavien tahojen kanssa:

e Oulun Kehitysvammaisten tuki ry (2 aiesopimusta)
e Oulun Elakkeensaajat ry

e Caritas-Saatio

e Lakeuden omaishoitajat ry

Omaishoitajien tukemiseen liittyvaa yhteistyota tehtiin edelleen eri oppilaitosten kanssa. Oulun
seudun ammattiopiston kanssa tehtiin Omaishoitajien tukemiseen liittyv&a yhteistyota erilaisten
tapahtumien muodossa. Ammattikorkeakouluopiskelijat tekivat kolme opinnaytety6ta ja suorittivat
tyoharjoitteluja yhdistyksessa. Opiskelijat Oulun seudun ammattikorkeakoulusta, Lapin
ammattikorkeakoulusta seka Centria Ammattikorkeakoulusta suorittivat ty6harjoitteluja
yhdistyksessa seuraavasti:



Sosionomiopiskelija Janne Pihkakoski
Centria AMK

Ammatilliset tydmenetelmat

21.2.- 8.4.2022 (7 viikkoa)

Ohjaajat Kaisa Hartikka ja Matilda Mommo

Geronomiopiskelija Johanna Ylilehto

Lapin AMK

Gerontologinen kuntoutus ja palvelujarjestelmé- ja ohjausosaaminen
14.3-6.5.2022 (8 viikkoa)

Ohjaajat Heini Kemola ja Teija Viitajylha

Geronomiopiskelija Merja Ylipukki

Lapin AMK

Esimiestyon harjoittelu

25.4-20.5 (4 viikkoa)

Ohjaajat Minnamaria Salminen ja Minna Hernberg

Geronomiopiskelija Merja Ylipukki

Lapin AMK

Ammatillisuutta vahvistava ja syventava harjoittelu
29.8-4.11 (10 viikkoa)

Ohjaajat Minna Hernberg ja Katariina Pakkila

Toimintaterapeuttiopiskelija Kaarina Haukipuro
OAMK

Evidence-based practise in occupational therapy
29.8-14.10 (7 viikkoa) 10 op /223 h

Ohjaajat Teija Viitajylha ja Matilda Mommao

Opiskelijat suorittivat yhdistyksessa yhteensa 36 viikkoa harjoittelua.

5. TOIMINTA-ALUE JA JASENISTO

Yhdistyksen toiminta-alueella asuu noin 254 000 asukasta. Omaishoitajien méaran arvioidaan ole-
van noin 25 000 huomioiden sopimusomaishoitajat ja epaviralliset omaishoitajat. Omaishoidon tu-
kea saavia sopimusomaishoitajia on yhdistyksen toiminta-alueella noin 2 300. Yhdistyksen toi-
minta-alueeseen kuului vuonna 2022 Oulun seudun 8 kuntaa: Hailuoto, li, Kempele, Liminka, Lumi-

joki, Muhos, Oulu ja Tyrnava.

Yhdistys toimi valtakunnallisen Omaishoitajaliitto ry:n jdsenyhdistyksena. Vuoden 2022 alussa
Omaishoitajaliitto ry:n henkildjasenmaaran oli n. 12 000 ja jasenyhdistyksia oli 69, joista Oulun
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seudun omaishoitajat ry oli jasenmaaraltaan toiseksi suurin ja tyontekijamaaraltdan suurin jdsenyh-
distys Suomessa.

Vuonna 2022 yhdistykseen liittyi 73 uutta jasenta ja 62 jasenta erosi. Jasenmaéara oli vuoden 2022
lopussa yhteensé 536 henkilda. Vertailuna: vuoden 2021 lopussa yhdistyksessa oli 521 jasenta,
vuoden aikana liittyi 71 uutta jadsenta ja 86 jasenta erosi. Edellisvuoden verrattuna jasenmaara
nousi 15 henkil6lla.

Omaishoitajaliitto ry:n jasenmaksu vuonna 2022 oli 25 €, josta palautui Oulun seudun omaishoita-
jatry:lle 12,50 € / jasen. Kannattajajasenmaksu oli 50 €, 70 €, 100 € tai enemman, maksusta liitto
peri itselleen 12,50 euroa / kannattajajasen. Jasenet saivat jAsenetuna Omaishoitajaliitto ry:n jul-
kaiseman Lahella-lehden nelja kertaa vuodessa. Lahella -lehti postitettiin jasenistolle jAsenpalve-
luna ja yhdistykset saivat lehtea kayttéonsa nippupostituksina. Jasenet saavat Liiton etuna valta-
kunnallisia jasenetuja. Lisdksi yhdistys postitti jAsenilleen kolme kertaa vuodessa oman jasentie-
dotteen, Kortteeriuutiset. Yhdistyksella oli myds omia paikallistason jasenetuja.

6. HALLINTO JA TYORYHMAT

Yhdistyksen ylinté paatdsvaltaa kayttivat yhdistyksen vuosikokoukset. Yhdistyksen saantomaarai-
set kokoukset pidettiin 26.4.2022 ja 31.10.2022. Yhdistyksen saantémuutos vahvistettiin kevatko-
kouksessa. Yhdistysta edusti ja sen asioita hoiti syyskokouksessa valittu hallitus, joka kokoontui
toimintavuoden aikana 10 kertaa. Hallituksen kokouksiin osallistui tarvittaessa tyontekijoiden edus-
tajia ja kokousten sihteerind ja paatdsten toimeenpanijana toimi toiminnanjohtaja. Hallituksen tyo-
kaluina toimivat yhdistyksen saantdjen liséksi yhdistyksen strategia, taloussaant, delegointisdanto
seka hallituksen ty¢jarjestys. Hallitus kasitteli kaikkien toimintojen ja hankkeiden suunnitelmat ja
toteuttamisen 3 kertaa vuoden aikana. Toiminnanjohtaja seurasi toimintojen ja hankkeiden talou-
dellista tilannetta. Kaikkien rahoitettavien toimintojen avustushakemukset, vuosiselvitykset seka
raportit kasiteltiin yhdistyksen hallituksen kokouksissa.

Hallituksen kokoonpano vuonna 2022 oli seuraava:

Puheenjohtaja Marja Kevajarvi, Oulu

Varsinaiset jasenet:

Janne Laitinen, Oulu, varapuheenjohtaja
Taina Pitkanen-Koli, Oulu

Urpo Unnbom, Oulu

Rita Oinas, li

Varajasenet:

Kaisu Rundelin, Oulu
Pirkko Jurvelin, Oulu
Arja Bjornholm, Oulu
Vesa Karjalainen, Oulu

11



Hallituksen ulkopuolinen sihteeri oli toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen, Oulu.

Hallitus valitsi edustajat Omaishoitajaliiton vuosikokouksiin. Kaisu Rundelin edusti yhdistysta seké
kevatkokouksessa ettd syyskokouksessa.

Hallituksen nimeaminé tyéryhmina toimivat vuoden 2022 aikana edunvalvontatyéryhma, vapaaeh-
toistoiminnan tydryhma, viestinnan tyéryhma, koulutustydryhma, tietosuojatydryhméa seka toiminta-
tydryhma. Liséksi perustettiin juhlatyéryhma suunnittelemaan yhdistyksen 25-vuotisjuhlavuotta,
jota juhlitaan vuonna 2023.

Tybryhmissa oli seka hallituksen jasenten, etta tyontekijdiden edustajia. Tydryhmat kokoontuivat
sadanndllisesti. Ensimmaisissa kokoontumisissa valittiin tydryhmille koollekutsuja, joka toimi myos
puheenjohtajana, seka sihteeri koko vuodelle. Toiminnanjohtaja toi tarvittaessa hallitukselle esityk-
sia tyéryhmistd, mikali asia oli sellainen, etta siita piti saada hallituksen paatds (strategiset paatok-
set). Toiminnanjohtaja teki operatiiviseen johtamiseen liittyvat paatokset.

Edunvalvontaty6ryhma teki tyota esiin tulevien epakohtien parantamiseksi koko toiminta-alueella.
seka vastasi aluevaaleihin ja vaalien jalkeiseen aikaan liittyvasta vaikuttamistoiminnasta. Edunval-
vonta- ja vaikuttamisty® toteutui myos yleisavustuksen kautta toiminnanjohtajan tydnkuvassa.
Edunvalvontatyéryhma kokoontui vuoden aikana 4 kertaa.

Vapaaehtoistoiminnan tydryhma kehitti yhdistyksen vapaaehtoistoimintaa, sek& vapaaehtoisille
kohdennettua toimintaa ja tiedottamista. Tyéryhma kokoontui vuoden aikana 3 kertaa.

Viestinnan tydoryhma vastasi viestintasuunnitelman laatimisesta, paivittamisesta ja toteuttami-
sesta, seka Kortteeriuutisten sisallésta ja sen kehittdmisesta. Viestinnan tyéryhma paivitti vuoden
alussa koko vuoden kattavan viestintdsuunnitelman ja uusi yhdistyksen graafisen ilmeen/fontit.
Kaikesta yhdistyksen toiminnasta viestittiin laaditun viestintdsuunnitelman mukaan. Myds sosiaali-
sen median kayttamiseen panostettiin ja Facebook-, Instagram-, seka Twitter-tileja kaytettiin saan-
nollisesti tiedottamisen kanavana. Tyéryhméa kokoontui vuoden aikana 2 kertaa.

Koulutustydryhma kehitti yhdistyksen koulutusten sisaltoja. Koulutustyéryhma kokoontui vuoden
aikana 4 kertaa.

Tietosuojatydoryhma vastasi siitd, ettd kaikki yhdistyksen toiminta on GBDR- eli yleisten tieto-
suoja-asetusten mukaista. Tydryhma vastasi yhdistyksen tietosuoja-asioiden valmistelusta ja tieto-
suojalainsdadantoon liittyvien asioiden toteutumisesta. Tydryhma kokoontui vuoden aikana 2 ker-
taa.

Toimintatydryhma koordinoi ja suunnitteli yhdistyksen tapahtumia, mm Taiteiden yd-tapahtumaa
sekad Avoimet ovet-tapahtumia. Tyéryhma kokoontui vuoden aikana 6 kertaa.

Juhlaty6ryhma suunnitteli ja valmisteli syksyn 2022 aikana 25-juhlavuoden toimintaa ja tapahtu-
mia. Tyoryhmé& kokoontui 2 kertaa vuoden aikana.

Yhteensé yhdistyksen siséiset tyoryhmat kokoontuivat 23 kertaa vuoden 2022 aikana.
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Ty6ryhmissa oli mukana tyontekijoita, hallituksen jasenia, sekd muita vapaaehtoisia. Tyéryhmét
kokoontuvat sdanndllisesti. Tydryhmien vuoden ensimmaisissé kokouksissa valittiin tydéryhmalle
koollekutsuja, joka toimii myds puheenjohtajana, seka sihteeri koko vuodelle. Toiminnanjohtaja toi
tarvittaessa hallitukselle esityksia tyoryhmista, mikali asia oli sellainen, etta siité piti saada hallituk-
sen paatds (strategiset paattkset). Toiminnanjohtaja teki operatiiviseen johtamiseen liittyvat paa-
tokset.

7. HENKILOSTO

Yhdistyksen henkildkunnan vahvuus oli vuoden 2022 alussa 11 kokoaikaista tydntekijaa. Vuoden
lopussa henkilokunnan vahvuus oli 10 kokoaikaista tyontekijaa.

Kokoaikainen toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen vastasi ja johti toimenkuvansa mukaisesti jar-
jestdn toimintaa, henkiléstéad ja taloutta. Rahoitus toiminnanjohtajan palkkaamiseen tuli Ay-yleis-
avustuksesta. Lisdksi Ay-yleisavustuksella oli palkattu 1 kokoaikainen viestintasihteeri Johanna
Sumén.

Ihimisen l&helle-toiminnassa (AK) eli alueellisessa matalan kynnyksen toiminnassa tydskenteli 1 ko-
koaikainen vastaava omaistoiminnan ohjaaja Minna Hernberg, 1 kokoaikainen omaistoiminnan oh-
jaaja Marja Heikkinen ja 1 kokoaikainen omaishoidon ohjaaja Heini Kemola, joka jai elakkeelle
1.10.2022. Marja Heikkien vaihtoi tytpaikkaa ja hanen tilallaan aloitti tyot 1.4. Katariina Pakkila.

Tukena muutoksessa-hankkeessa (C) tytskenteli 1 kokoaikainen vastaava omaistoiminnan kehittaja
Kaisa Hartikka ja 1 kokoaikainen omaistoiminnan kehittéja Teija Viitajylha.

Jousi-hankkeessa (C) tytskenteli 14.2.2022 saakka kokoaikaisena vastaavana perhetoiminnan ke-
hittdjana Pauliina Klasila, jonka tydsopimus purettiin koeajalla. Hanen tilalleen palkattiin Salla
Jamsén, joka aloitti tydt hankkeessa 1.3.2022. Hanen lisdkseen hankkeessa tyoskenteli 1 kokoai-
kainen perhetoiminnan kehittdja Tuukka Reinikainen, joka muutti toiselle paikkakunnalle touko-
kuussa. Hanen seuraajanaan aloitti 1.6. Matilda Mommo, joka siirtyi hankkeeseen yhdistyksen Uusia
polkuja tydhon ja elaméaan-hankkeesta.

Uudessa polkuja tython ja elamaan (ESR) -hankkeessa tydskenteli 1 kokoaikainen erityislasten van-
hempien tuen vastaava kehittgja Kati Jauhiainen ja 1 kokoaikainen erityislasten vanhempien tuen
kehittaja Matilda Mommo, joka siirtyi tdihin Jousi-hankkeeseen 1.6.2023. Hanen seuraajanaan aloitti
ty6t 1.6 Suvi Lappalainen.

Yhdistyksessa toimi TYHY-tiimi, joka tytskenteli tydhyvinvointiin ja ty6turvallisuuteen liittyvien asioi-
den parissa. TYHY-tiimi kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Tydhyvinvoinnin vuosikelloon oli koot-
tuna kaikki toimenpiteet tyontekijéiden tydhyvinvoinnin tukemiseen liittyen. Ty6hyvinvoinnin vuosi-
kellon mukaisesti tyontekijoille tehtiin tydvirekartoitukset kevaalla ja syksylla. Kartoituksen tulokset
olivat molemmilla kerroilla erinomaiset (4,9/5). Tyohyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti tydhyvinvoin-
nin asioita vietiin suunnitelmallisesti ja aktiivisesti eteenpadin.
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Toimintavuoden aikana panostettiin henkildstén tydhyvinvointiin. Toiminnanjohtaja kavi kehityskes-
kustelut kaikkien tyontekijoiden kanssa helmikuussa 2022. Tyontekijat tekivat opintomatkan Tampe-
reelle toukokuussa, matka kustannettiin Hyvinvoiva tydpaikka- palkinnon palkintorahoilla. Elokuussa
pidettiin tyontekijoiden TYHY-péaiva virkistaytymisen merkeissé ja vuoden lopulla yhteiset pikkujou-
lut. Tyontekijoita tuettiin ja kannustettiin osallistumaan ammatillista osaamista vahvistavaan koulu-
tukseen.

Yhdistykselle myonnettiin Hyvan mielen tydpaikka® -merkki syksylla 2022. Merkki oli tunnustus mie-
lenterveyden edistamistydhon sitoutumisesta. Merkin myonsi MIELI Suomen Mielenterveys ry. Mer-
kin saaminen kannustaa ja innostaa tydyhteisda jatkossakin kehittdméaan tyéelaman mielenterveytta
tukevaa ilmapiiria seké sitoutumaan mielenterveyden suunnitelmalliseen vahvistamiseen.

Tyb6vuorojen suunnittelussa ja seurannassa oli kaytdssa sahkdinen Tyévuorovelho-ohjelma.
Tyontekijoilla oli tydsuhde-etuna Smartum-etu koskien lounasetua, Tyky-etua, seka hierontaetua.
Tyo6terveyshuolto jarjestettin Coronaria TyoOterveys Oy:n kautta. Tyodntekijdilla oli mahdollisuus
saada tyonohjausta tarvittaessa.

Sisdisen tiedonkulun varmistamiseksi pidettiin sdanndllisesti ja ennakkoon sovitusti tyontekijoiden
yhteisid Kortteerikokouksia, néitd kokouksia pidettiin 23 kertaa vuoden aikana.

8. HALLITUKSEN JA TYONTEKIJOIDEN YHTEISTOIMINTA

Kevaan 2022 aikana jarjestettiin 2-osainen koulutussarja lakiasioihin liittyen tyontekijdille ja hallituk-
sen jasenille.

Kesédkuussa hallituksen jasenet ja tyontekijat ruokailivat yhdessa Ravintola Nallikarissa.
Syyskuussa pidettiin hallituksen ja tydntekijoiden yhteiset syyskauden aloituspaivat Rokualla virkis-

tyksen, toiminnan kehittdmisen ja seuraavan vuoden toimintasuunnitelman paivityksen merkeissa.

Lokakuussa hallituksen jasenia ja tyontekij6ita osallistui Omaishoitajaliitto ry:n jarjestopaiville Ha-
meenlinnassa

Liséksi yhteistyota tehtiin toimintasuunnitelmassa mainittujen tyéryhmien toiminnassa vuoden ai-
kana.

9. VIESTINTA

Viestinnan ty6ryhma laati vuoden alussa viestintdsuunnitelman, jonka mukaisesti viestintaa tehtiin
koko vuoden ajan. Viestinndssa huomioitiin vuoden teema ”Hyvinvointia omaishoitajille yh-

dessd toimien”.

Jasenille postitettiin jasentiedote Kortteeriuutiset 3 kertaa vuodessa, vaihtoehtoisesti Kortteeriuuti-
set oli mahdollista saada sahkopostilla pdf-muodossa. Vuoden 2022 painosmaara oli 1000 kpl/lehti
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eli yhteensa 3000 kpl vuoden aikana. Kortteeriuutisia jaettiin kattavasti eri tilaisuuksissa seka yh-
teistyokumppaneille ettd toiminta-alueella omaishoidon parissa tydskenteleville tahoille. Liséksi
sahkoinen versio lahetettiin noin 120 henkildlle sdhkdpostitse/kerta.

Viestintasihteeri vastasi yhdistyksen viestinndsta ja sosiaalisen median kanavien sdanndllisesta
paivittdmisesta. Viestintasihteeri paivitti ja kehitti yhdistyksen kotisivujen sisaltéa. Kotisivut [6ytyvéat
osoitteesta www.oulunseudunomaishoitajat.fi.

Toiminnasta tiedotettiin s&anndllisesti eri tiedotusvalineille ja erilaisten some-kanavien kautta. Yh-

distyksella oli kaksi Facebook-tilid; yhdistyksen tili seka Erityislapsiperheiden asialla- tili. Yhdistyk-

sella oli kaksi Instagram tilid; yhdistyksen tili seké Erityislapsiperheiden asialla-tili. Lisdksi yhdistyk-
sella oli omat Youtube- ja Twitter-tilit.

Viestinnan tilastoja vuodelta 2022

Oulunseudunomaishoitajat.fi-sivusto
- Kavijoita sivustolla 14 161
- Sivun katselut 67 919 kertaa
- 37 artikkelia julkaistu sivustolla

Hyvinvoivaperhe.fi-sivusto
- Kavijoita sivustolla 2579

Erityislapsiperheiden asialla -uutiskirje
- Kirjetta lahetetty 10 kertaa 386 vastaanottajalle

Osol Facebook
- Seuraajia 1622

Erityislapsiperheiden asialla Facebook-tili
- Seuraajia 834

Yhdistyksen Twitter-tili
- Seuraajia 448

Oulun seudun omaishoitajat Instagram-tili
- Seuraajia 543
- Postauksia 104

Erityislapsiperheiden asialla Instagram-tili
- Seuraajia 754
- Postauksia 64
Oulun seudun omaishoitajat ry:n YouTube-kanava
- videoita katseltu 3072 kertaa (7 % enemman kuin viime vuonna) katseluaika tunteina 176,8
tuntia (48 % enemman kuin viime vuonna).

Mediaosumat 19 kpl
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10. JASENYYDET

Yhdistys oli jasenena seuraavissa organisaatioissa:
e Omaishoitajaliitto ry
¢ Vanhustydn keskusliitto ry
e Oulun seudun vammais- ja kansanterveystyon jarjestot ry
e QOulun Seudun Muistiyhdistys ry

Tybnantajana yhdistys kuului Hyvinvointialan liitto ry:en.

11. TOIMITILAT

Yhdistyksen toimitila eli Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskortteeri sijaitsi Oulussa, Kump-
panuuskeskuksen sivutoimipisteessa, osoitteessa Isokatu 47, katutasossa. Lisdksi samasta raken-
nuksesta oli vuokrattuna Vinttikamari-huone kokous- ja ryhmakayttoon.

Tilaa oli kytésséa yhteensa noin 220 nelittd. Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskortteeri oli
auki paivittain klo 10-14 valisena aikana.

Kumppanuuskeskus on yli 40 sosiaali- ja terveysalan toimijan ja yhteison yhdessa rakentama kehit-
tamis- ja toimintakeskus Oulussa. Kumppanuuskeskuksessa kansalaistoimijat, sosiaali- ja terveys-
alan valtakunnalliset jarjestot ja paikalliset yhdistykset sek& julkinen sektori toimivat tiiviissa yhteis-
tydssa, jonka johtoajatuksena on oppimiseen ja tulevaisuuteen orientoitunut ilmapiiri seka vapaan
kansalaistoiminnan aktivoiminen. Kumppanuuskeskus taydentaé ja tukee julkisia hyvinvointipalve-
luja. Kumppanuuskeskus on my6s jarjestotoiminnan keskus, josta Pohjois-Pohjanmaalla toimivat
paikalliset sosiaali- ja terveysalan jarjestot saavat tukea mm. toimintaansa, viestintaansa ja vaikut-
tamistydbhonsa.

12. SEURANTA JA ARVIOINTI

Toiminnan toteutumista seurattiin ja arvioitiin saanndllisesti. Toiminnanjohtaja raportoi hallitukselle
toiminnan toteutumisesta hallituksen kokouksissa ja eri toiminnot/hankkeet esittaytyivat hallitukselle
2 kertaa vuoden aikana. Toukokuussa ja lokakuussa kasiteltiin yhdistyksen toiminnan valitilinpaatos.

Yhdistyksen jarjestamista tapahtumista kerattiin palautetta, jonka avulla toimintaa kehitettiin. STEA:n
ja ESR:n rahoittamilla toiminnoilla oli omat arviointisuunnitelmansa ja arviointitoimenpiteensa.

Toiminnan rahoittajalle STEA:lle toimitettiin maaliskuussa kaikkia rahoitettuja toimintoja koskevat tu-
loksellisuusselvitykset. Lisaksi rahoittajalle toimitettiin toukokuussa koko yhdistyksen toimintaa kos-
keva vuosiselvitys (5 kpl) taloudesta, koskien yhdistyksen toimintaa kokonaisuudessaan. ESR-hank-
keessa noudatettiin rahoittajan antamia ohjeita raportoinnista.
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13. TALOUS

Yhdistyksen toiminnan rahoitus tuli padosin Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus STEA:Ita
josta yhdistys sai toimintaansa yleisavustusta (Ay), kohdennettua toiminta-avustusta (Ak) seka pro-
jektiavustuksia (C). Yhden kehittamishankkeen rahoittaja oli ESR eli Euroopan sosiaalirahastoOulun
kaupunki rahoitti ennaltaehkaisevan toiminnan rahoituksen ja jarjestdavustuksen muodossa erityis-
lasten muskaritoimintaa, erityisnuorten bandikerhotoimintaa seka erityisnuorten musakerhotoimin-
taa.

Vuoden 2022 tilikauden kirjanpito hoidettiin Tmi VKK-tilit- yrityksen kautta. Vuoden 2022 tilinpaatés
muodostui ylijaamaiseksi. Tilinpaatds osoittaa ylijaamaa 7482,60 euroa. Tasta summasta yhdistyk-
sen yleishyoddyllisen kustannuspaikan osuus on 4720,04 euroa. Kyseessé oli yhdistyksen kahdes-
kymmenesviides tilikausi.

Tilikauden aikana maksetut palkat ja henkilésivukulut

Hallitus ja puheenjohtaja 0 euroa
Muut yhdistyksen palveluksessa olevat 488 323,44 euroa

Tilintarkastajaksi oli valittu Ernst & Young ja paavastuullisena tilintarkastajana toimi KHT/APA Tuo-
mas Koivumaki.

Yhdistys jatkaa toimintaansa omaishoitajien ja heidan hoidettaviensa tukemiseksi yhteistyossa eri
toimijoiden kanssa. Tilikauden ylijadma 7482,60 euroa siirretaan voitto/tappiotilille.
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