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1. OULUN SEUDUN OMAISHOITAJAT RY:N TOIMINNAN TARKOITUS JA STRATEGISET PAI-

NOPISTEALUEET 

 

Vuosi 2022 oli Oulun seudun omaishoitajat ry:n kahdeskymmenesviides toimintavuosi.  

 

Vuonna 2022 yhdistyksen toiminta perustui yhdistyksen sääntöihin, sekä vuosille 2022–2026 tehdyn 

strategian linjauksiin ja painopistealueisiin. Uuden strategian mukaisesti Oulun seudun omaishoitajat 

ry:n toiminta-ajatuksena on omaishoitajien ja muiden läheisistään huolta pitävien aseman paranta-

minen tekemällä vaikuttamis- ja edunvalvontatyötä paikallisella ja valtakunnallisella tasolla. Tarkoi-

tuksena on myös kehittää omaishoitoperheille suunnattuja monipuolisia palveluita ja tukitoimia. Li-

säksi tarkoituksena on edistää omaishoitoperheiden hyvinvointia. 

 

Oulun seudun omaishoitajat ry on omaishoidon asiantuntija ja puolestapuhuja. Me autamme omai-

sistaan huolehtivia henkilöitä ja heidän läheisiään jaksamaan paremmin arjessaan ja huolehtimaan 

hyvinvoinnistaan. Tarjoamme tietoa, tukea ja toimintaa, edistämme omaishoitajien oikeuksia ja ke-

hitämme innovatiivisia palveluita. 

 

 

Yhdistyksen arvot ovat seuraavat: 

 

Yksilöllisyys – Kohtaamme ihmisen arvostavasti ja kunnioitamme ihmisen itsemääräämisoikeutta 

Yhdenvertaisuus – Meille kaikki ovat ainutkertaisia, mutta samanarvoisia 

Monimuotoisuus – Huomioimme omaishoitoperheiden monimuotoisuuden 

Yhteisöllisyys – Teemme mahdolliseksi osallistumisen, vaikuttamisen ja iloisen yhdessäolon 

Luottamus – Toimimme vuorovaikutuksellisesti, vastuullisesti, läpinäkyvästi ja laadukkaasti 

 

 

Yhdistyksen visio: 

 

Yhdistys on vahva asiantuntija ja vaikuttaja, jonka monipuolinen toiminta tavoittaa kaikenlaiset 

omaishoitoperheet verkostomaisella toiminnalla, tuottaen iloa ja hyvinvointia koko toiminta alueella. 

 

 

Vuoden 2022 teemana oli: 

 

”Hyvinvointia omaishoitajille yhdessä toimien” 

 

 

 

Yhdistyksen toimintaa ohjaavan strategian painopistealueet ovat: 

 

1. TUKI ”Tuemme omaishoitoperheitä heille sopivalla tavalla” 

 

2. TOIMINTA ”Toimintamme on aktiivista ja monipuolista” 

 

3. TIETO ”Meillä on tarjolla tietoa ja taitoa” 

 

4. TOIVO ”Tuomme toivoa elämään ja arkeen” 



4 
 

2. TOIMINTA 

 

Yhdistyksen toiminta koostui seuraavista osa-alueista: yksilöllinen ja ryhmämuotoinen tuki, virkis-

tystoiminta, alueellinen ja paikallinen Omaiskahvilatoiminta, Omaisraatitoiminta, kurssit, koulutuk-

set, monipuolinen tiedottaminen, vaikuttamis- ja edunvalvontatoiminta, sekä vapaaehtoistoiminta. 

 

Toimintaa toteutettiin STEA:n eli Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskuksen rahoittamissa 

kohdennetuissa toiminnoissa sekä kehittämishankkeissa, sekä Euroopan sosiaalirahaston rahoitta-

massa hankkeessa. Oulun kaupunki tuki erityislasten muskari-, musakerho- ja bändikerhotoimin-

taa.  

 

STEA:n ja ESR:n rahoittamille toiminnoille ja hankkeille oli olemassa erilliset tarkennetut toiminta-

suunnitelmat, talousarviot ja arviointitoimenpiteet, joita ei käsitellä tässä vuosikertomuksessa.  

 

 

STEA:n rahoittama toiminta: 

 

Yleisavustus (Ay1108) 

 

Yleisavustus on tarkoitettu yhdistyksen sääntöjen mukaisesta, yleishyödyllisestä toiminnasta ai-

heutuviin yleiskuluihin, sekä toiminnanjohtajan ja viestintäsihteerin palkkauskuluihin.  

 

Toiminnan tavoitteet vaikuttamistyön ja edunvalvonnan osalta: 

• Edistää ja valvoa omaishoitajien oikeuksien toteutumista yhdistyksen toiminta-alueella. 

• Olla tunnistettu ja tunnettu omaishoitajien aseman ja oikeuksien puolestapuhuja. 

• Parantaa omaishoitajien asemaa yhdistyksen toiminta-alueella. 

• Turvata ja vahvistaa omaishoitajien toimintaedellytyksiä uudella hyvinvointialueella. 

Toiminnan tavoitteet viestinnän osalta: 

• Olla tunnettu toimija toiminta-alueella, jolloin omaistaan hoitavat löytävät yhdistyksen tarjoa-

man järjestölähtöisen tuen. 

• Saada tietoa omaishoitajien toiveista ja tarpeista, jolloin toimintaa voidaan kehittää kohde-

ryhmän tarpeiden mukaan. 

• Jakaa aktiivisen viestinnän avulla tietoa erilaisista omaishoitotilanteista, jolloin omaishoita-

jien tietoisuus omaishoidon monimuotoisuudesta lisääntyy ja myös ammattilaiset tunnista-

vat omaishoitotilanteet paremmin. 

 

 

Kohdennettu toiminta-avustus (Ak2295) 

 

Ihimisen lähelle-toiminta Omaishoitajien tukemiseen ja voimavarojen lisäämiseen alueellisen ma-

talan kynnyksen toiminnan sekä vapaaehtoistoiminnan ja puhelinneuvonnan avulla Oulun seudulla. 

 

Toiminnan tavoitteet: 

 

Omaishoitaja jaksaa arjessa paremmin 

• Tulee tietoiseksi omasta omaishoitajuudestaan ja häntä tukevista palvelumuodoista. 
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• Löytää ja saa lisää voimavaroja ja osaamista toimia omaishoitajina. 

• Yksinäisyyden tunne vähentyy. 

• Osallisuus omaishoitoyhteisöön ja yhteiskuntaan lisääntyy. 

 

Omaishoitotilanteiden tunnistaminen paranee 

• Omaishoitajia kohtaavat toimijat (julkisen-, yksityisen ja kolmannen sektorin toimijat/ am-

mattilaiset) ja kansalaiset tunnistavat paremmin omaishoitotilanteita. 

• Omaishoitajia kohtaavat toimijat osaavat ohjata omaishoitajia palveluiden ja yhdistyksen 

tarjoaman tuen piiriin. 

 

Matalankynnyksen vapaaehtoistoiminta omaishoitoyhteisössä mahdollistuu 

• Vapaaehtoisten osallisuus omaishoitoyhteisöön ja yhteiskuntaan lisääntyy. 

 

 

C-avustukset, kehittämistoiminta 

 

Jousi -hanke 2021–2024 (C9333) Erityislapsiperheiden vanhempien (omaishoitajat) muutos-

resilienssin vahvistamiseen elämänkaaren muutosvaiheissa yksilöllisen ja ryhmämuotoisen 

tuen, sekä osallisuuden vahvistamisen avulla. 

 

Hankkeen tavoitteet: 

• Vanhempien yksilöllisen tuen kautta vahvistaa elämänkaaren muutosvaiheisiin liittyvää van-

hemmuutta ja omaishoitajuutta. 

• Elämänkaaren muutosvaiheisiin liittyvien ryhmämuotoisten toimintojen avulla vahvistaa 

vanhemman muutosresilienssiä. 

• Vahvistaa omaishoitajien vaikuttamismahdollisuuksia ja osallisuutta kohderyhmää koske-

vassa päätöksenteossa valmisteluvaiheessa olevalla Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialu-

eella. 

 

Tukena muutoksessa – hanke 2020–2023 (C7374) Iäkkäiden omaishoitajien tukemiseen yksilölli-

sen tuen, vertaistuen sekä yhteisöllisen tuen avulla hoidettavan siirtyessä kodin ulkopuoliseen pit-

käaikaishoivaan Oulun seudulla. 

 

Hankkeen tavoitteet: 

• Tukea muutosvaiheessa olevia omaishoitajia tilanteessa, jossa hoidettava on siirtymässä 

tai on jo siirtynyt pitkäaikaishoivaan. 

• Tukea omaishoitajia päätöksenteossa, vähentää omaishoitajien yksinäisyyttä sekä lisätä 

heidän elämänlaatuaan muutosvaiheessa ja sen jälkeen. 

• Kehittää toimintamalli, jonka avulla hoidettavan siirtyminen pitkäaikaishoivaan on hallittu ja 

turvallinen niin omaishoitajalle, hoidettavalle kuin hoivayksikön henkilökunnalle. 

• Tukea omaishoitajia, hoidettavia ja hoivayksiköiden henkilökuntaa muutosprosessin aikana 

aktivoimalla kaikkia osapuolia toimimaan yhteiseksi hyväksi. 
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Euroopan sosiaalirahaston (ESR) hanke 

 

Uusia polkuja työhön ja elämään- hanke 2021–2022 erityislapsiperheiden vanhempien työllistymis-

valmiuksien parantamiseen, heidän toiminta- ja työkykyä, voimavaroja ja työelämävalmiuksia tuke-

malla sekä omaishoidon ja ansiotyön yhteensovittamista edistämällä.  

 

Hankkeen tavoitteet: 

• Erityistä tukea tarvitsevien lasten vanhempien työkyvyn vahvistaminen ja työllistymisval-

miuksien parantaminen työhön valmennuksen kehittämisen sekä muiden työllistymistä tu-

kevien toimenpiteiden avulla. 

• Erityistä tukea tarvitsevien lasten vanhempien voimavarojen sekä toiminta- ja työkyvyn vah-

vistuminen kehittämällä uudenlaisia ratkaisuja palveluihin (monikanavaisia palveluita ja pal-

veluun ohjausta, järjestöjen ja julkisen sektorin palvelut), sekä kehittämällä eri toimijoiden 

välistä monialaista verkosto- ja yritysyhteistyötä. 

• Työantajien tiedon lisääntyminen ja tuki erityislapsiperheiden vanhempien työllistämisestä. 

 

 

Muuta: 

 

Tammikuussa pidettiin aluevaalipaneeli etäyhteydellä yhteistyössä Oulun Kehitysvammaisten Tuki 

ry:n kanssa. Elokuussa pidettiin uusille Pohjois-Pohjanmaan aluevaltuutetuille tapaaminen edun-

valvonnan ja yhdistyksen toiminnan esittelyn merkeissä. Lisäksi Kempeleen vammaisneuvosto 

kävi tutustumassa yhdistyksen toimintaan toukokuussa. 

 

Oulun evankelisluterilaisen seurakuntayhtymän diakoniatyöntekijät valitsivat yhdistyksen Pro Dia-

konia -mitalin saajaksi diakonian 150-v. juhlavuonna. Perustelut mitalille olivat seuraavat: Omais-

hoitajayhdistys tekee työtä sellaisten ihmisten kanssa, jotka suuressa mittakaavassa jäävät margi-

naaliin yhteiskunnassamme. He tukevat omaishoitajia heidän tekemässään arvokkaassa ja pyy-

teettömässä työssä, jota tehdään vain pienellä korvauksella, He antavat ohjausta ja apua omais-

hoidettaville toiminta-ajatuksena lisätä hoidettavan toimintakykyä ja hyvinvointia. Erityisellä arvos-

tuksella on myös otettu vastaan, yhdistyksen laajentunut työ erityisperheiden keskuudessa. Tämä 

työ toteutuu mm. erilaisina ryhmätoimintoina, palveluohjauksena sekä vanhempien tukemisena. 

Yhteistyötaival Omaishoitajayhdistyksen kanssa on pitkä ja antoisa. Yhdistys on heti perustamis-

vuonnaan 1998 pyytänyt seurakunnan mukaansa yhteistyöhön kanssaan. Antoisa yhteistyö on si-

sältänyt mm. yhteisiä virkistyspäiviä, leirejä, kirkkopyhiä omaishoitajille ja hoidettaville ja esim. Elä-

mäniloa voimaantumiskurssi vertaisille. Erityisen ilahduttavaa on yhdistyksen työalueen laajuus. 

Yhdistyksen toiminta-alue kattaa 8 kuntaa: Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu ja 

Tyrnävä. Konkreettinen työ tapahtuu siis muuallakin kuin ainoastaan kasvukeskus Oulussa. Yhdis-

tyksen työotteessa korostuu lähimmäisenrakkaus ja työtä tehdään lämmöllä ja suurella sydämellä. 

Seurakuntalaisten palaute yhdistyksestä on aina positiivista. Kuuntelijaa ja apua yhdistykseltä saa 

aina. 

 

Uusia vapaaehtoisia tuli mukaan toimintaan 6 henkilöä, pois jäi 2 vapaaehtoista jäi pois toiminnasta. 

Yhteensä vapaaehtoisia oli 62 henkilöä, joista 9 oli hallituksen jäseniä. Vapaaehtoisista 11 oli miestä 

ja 51 naista. Vapaaehtoisten keski-ikä oli 52 vuotta. 
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Toiminnan tilastointia: 

 

Tilastotieto Tapahtumaker-

rat 

Osallistumisker-

rat 

Bändikerho 16 96 

Musakerho 14 140 

Muskarit 35 350    

Katse Huomiseen -kerho 8 75    

Yhdistyksen toiminnan esittelyt 44 1348    

Yhteistyöpalaverit kumppaneiden kanssa 148 720    

Erilaiset omaishoitajaryhmät (pl. Yllä mainitut) 74 285    

Erilaiset koulutukset, luennot, tapahtumat, retket 42 564    

Soitot Omaishoitajien palvelevaan puhelimeen 
 

368    

Omaishoitajien sovitut ohjaus- ja neuvontatapaamiset 294 303    

Soitot Ommaiskortteeriin, yhdistyksen puhelimeen 
 

180    

Kävijät Ommaiskortteerissa ilman sovittua tapaamista 
 

222 

 

 

Erilaisia tapahtumia tai toimintokertoja oli vuoden aikana yhteensä 675, joissa kohdattiin jol-

lakin tavalla tai jonkun kanavan kautta yhteensä 4651 henkilöä. 

 

Yritysyhteistyö: 

 

Vuoden 2022 lopussa yhdistyksellä oli 5 yritysyhteistyökumppania. Nämä kumppanit olivat 

pääyhteistyökumppanit Rokua Health & Spa, Onnenrinne ja Caritas Säätiö, sekä pe-

rusyhteistyökumppanit Hoivatie ja Lakitoimisto Omajuristi Oy. 

 

 

3. PAINOPISTEALUEIDEN KESKEISET TOIMENPITEET VUONNA 2022 

 

1. TUKI ”Tuemme omaishoitoperheitä heille sopivalla tavalla” 

 

Toimenpide: Järjestettiin Omaisen ABC-kurssi mielenterveyskuntoutujien omaisille yhteistyössä 

Hyvän Mielen Talo ry:n kanssa.  

 

Toimenpide: Aloitettiin kehittämään loppuvuodesta mallia ”Walk in” keskusteluavun tarjoamiseksi 

omaishoitajille Hyvän Mielen talo ry:n kanssa. Toiminta käynnistyy maaliskuussa 2023. 
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2. TOIMINTA ”Toimintamme on aktiivista ja monipuolista” 

 

Toimenpide: Järjestettiin elokuussa syksyllä uusille aluevaltuutetuille etäyhteydellä kutsutilaisuus, 

jossa vietiin heille tietoa omaishoidosta ja yhdistyksestä. 

 

Toimenpide: Järjestettiin syksyllä omaishoitajille tilaisuus uusien hyvinvointialueiden toiminnasta 
ja vaikutuksesta omaishoitajien arkeen (Omaisraati-keskustelutilaisuus) 

 

3.TIETO ”Meillä on tarjolla tietoa ja taitoa” 

 

Toimenpide: Kartoitetaan työntekijöiden asiantuntijuuden ja osaamisen teemat. Tätä kartoitusta ei 

tehty, resurssit eivät riittäneet tähän, koska toiminnanjohtaja oli marras-joulukuussa opintovapaalla. 

 

Toimenpide: Tehdään kysely omaishoitajille siitä millaisia tiedon tarpeita heillä on. Tätä kyselyä ei 

tehty, resurssit eivät riittäneet tähän, koska toiminnanjohtaja oli marras-joulukuussa opintovapaalla. 

 
4. TOIVO ”Tuomme toivoa elämään ja arkeen” 

 

Toimenpide: Järjestettiin Omaishoitofestarit elokuussa. 

 

Toimenpide: Järjestettiin syksyllä kaikenlaisten omaishoitajien hyvinvointipäivä yhteistyössä 
OSAO:n opiskelijoiden kanssa 

 

Toimenpide: Soitettiin Mitä kuuluu-puhelut kaikille uusille jäsenille kesäkuussa ja joulukuussa 

 

Näitä toimenpiteitä suunniteltiin yhdistyksen asettamissa työryhmissä, jotka koostuivat yhdistyksen 

työntekijöistä ja hallituksen jäsenistä. Käytännön toteutuksen tekivät yhdistyksen henkilökunta 

oman työnkuvansa puitteissa.  

 

 

4. YHTEISTYÖKUMPPANIT JA ASIANTUNTIJAEDUSTUKSET 

 

Yhdistys teki yhteistyötä eri sidosryhmien ja omaishoidon asioiden parissa toimivien tahojen 

kanssa. Yhteistyö oli laajaa ja kattoi useita sosiaali- ja terveysalan järjestöjä sekä julkisen sektorin 

toimijoita.  

 

Yhdistyksestä oli asiantuntijaedustus seuraavissa hankkeissa/verkostoissa: 

 

• Toiminnanjohtaja oli mukana hyvinvointialueen omaishoidon tuen kriteerien valmistelutyö-

ryhmässä 

• Toiminnanjohtaja oli mukana maakunnallisessa järjestöverkostossa 

• Toiminnanjohtaja oli mukana ikäihmisten maakunnallisessa verkostossa 

• Toiminnanjohtaja oli mukana Oulun Eläkkeensaajat ry:n Ikäihmisten olohuone- toiminnan 

ohjausryhmässä 

• Toiminnanjohtaja oli mukana Caritas Säätiön Digijelppari-hankkeen ohjausryhmässä 
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• Toiminnanjohtaja tapasi 2 x vuodessa Oulun palveluohjauksen palveluesimiehiä yhteistyö-

palaverin ja tiedonvaihdon merkeissä 

• Ihimisen lähelle-toiminnan työntekijä oli mukana Vuolle Setlementti ry:n VARES-verkoston 

(vapaaehtoistoiminnan resurssikeskus) ohjausryhmässä 

• Ihimisen lähelle-toiminnan työntekijä oli mukana Vuolle Setlementti ry:n VARES-verkoston 

(vapaaehtoistoiminnan resurssikeskus) motivointitiimissä eli vapaaehtoistoiminnan koulu-

tuksen ja edunvalvonnan asiantuntijatyöryhmässä 

• Ihimisen lähelle-toiminnan työntekijä oli mukana alueellisessa etsivän ja löytävän vanhus-

työn verkostossa 

• Ihimisen lähelle-toiminnan työntekijä oli mukana ikäihmisten elämänkaariverkostossa 

• Ihimisen lähelle-toiminnan työntekijä Omaishoitajaliiton vapaaehtoiskoordinaattoreiden työ-

ryhmässä 

• Polkuja-hankkeen työntekijät olivat mukana työikäisten elämänkaariverkostossa ja Ihimisen 

lähelle toiminnan työntekijä toimi verkoston toisena vetäjänä 

• Jousi-hankkeen työntekijä oli mukana hyvinvointialueen omaishoidon tuen kriteerien val-

mistelutyöryhmässä 

• Jousi-hankkeen työntekijä oli mukana Oulun kaupungin lapset, nuoret ja perheet elämän-

kaariverkostossa 

• Jousi-hankkeen työntekijä oli mukana vauvatyön neuvostossa 

• Jousi-hankkeen työntekijä oli mukana lasten, nuorten ja perheiden maakunnallisessa järjes-

töverkostossa 

• Jousi-hankkeen työntekijä oli mukana POPsote -järjestöyhteistyön verkostossa 

• Jousi-hankkeen työntekijä oli mukana Pohjois-Pohjanmaan osallisuusverkostossa 

• Jousi-hankkeen työntekijä oli mukana Ilon päivä – lasten oikeuksien julistamisen suunnitte-

lutyöryhmässä 

• Yhdistyksen puheenjohtaja Marja Keväjärvi toimi puheenjohtajana Omaishoitajaliiton 

STM:n rahoittamassa Miten jaksat omaishoitaja -hankkeen ohjausryhmässä. 

• Hallituksen jäsen Kaisu Rundelin oli mukana Oulun kaupungin vammaisneuvostossa yhdis-

tyksen edustajana 

 

Yhteensä 20 eri työryhmää ja verkostoa, joissa yhdistys on edustettuna.  

 

Lisäksi vuodelle 2022 oli tehty aiesopimukset seuraavien tahojen kanssa: 

 

• Oulun Kehitysvammaisten tuki ry (2 aiesopimusta) 

• Oulun Eläkkeensaajat ry  

• Caritas-Säätiö 

• Lakeuden omaishoitajat ry 

 

Omaishoitajien tukemiseen liittyvää yhteistyötä tehtiin edelleen eri oppilaitosten kanssa. Oulun 
seudun ammattiopiston kanssa tehtiin Omaishoitajien tukemiseen liittyvää yhteistyötä erilaisten 
tapahtumien muodossa. Ammattikorkeakouluopiskelijat tekivät kolme opinnäytetyötä ja suorittivat 
työharjoitteluja yhdistyksessä. Opiskelijat Oulun seudun ammattikorkeakoulusta, Lapin 
ammattikorkeakoulusta sekä Centria Ammattikorkeakoulusta suorittivat työharjoitteluja 
yhdistyksessä seuraavasti: 
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Sosionomiopiskelija Janne Pihkakoski 

Centria AMK 

Ammatilliset työmenetelmät 

21.2.- 8.4.2022 (7 viikkoa) 

Ohjaajat Kaisa Hartikka ja Matilda Mommo 

 

Geronomiopiskelija Johanna Ylilehto 

Lapin AMK 

Gerontologinen kuntoutus ja palvelujärjestelmä- ja ohjausosaaminen 

14.3-6.5.2022 (8 viikkoa) 

Ohjaajat Heini Kemola ja Teija Viitajylhä 

 

Geronomiopiskelija Merja Ylipukki 

Lapin AMK 

Esimiestyön harjoittelu 

25.4–20.5 (4 viikkoa) 

Ohjaajat Minnamaria Salminen ja Minna Hernberg 

 

Geronomiopiskelija Merja Ylipukki 

Lapin AMK 

Ammatillisuutta vahvistava ja syventävä harjoittelu 

29.8–4.11 (10 viikkoa) 

Ohjaajat Minna Hernberg ja Katariina Päkkilä 

 

Toimintaterapeuttiopiskelija Kaarina Haukipuro 

OAMK 

Evidence-based practise in occupational therapy 

29.8–14.10 (7 viikkoa) 10 op / 223 h 

Ohjaajat Teija Viitajylhä ja Matilda Mommo 

 

Opiskelijat suorittivat yhdistyksessä yhteensä 36 viikkoa harjoittelua. 

 

 

5. TOIMINTA-ALUE JA JÄSENISTÖ  

 

Yhdistyksen toiminta-alueella asuu noin 254 000 asukasta. Omaishoitajien määrän arvioidaan ole-

van noin 25 000 huomioiden sopimusomaishoitajat ja epäviralliset omaishoitajat. Omaishoidon tu-

kea saavia sopimusomaishoitajia on yhdistyksen toiminta-alueella noin 2 300. Yhdistyksen toi-

minta-alueeseen kuului vuonna 2022 Oulun seudun 8 kuntaa: Hailuoto, Ii, Kempele, Liminka, Lumi-

joki, Muhos, Oulu ja Tyrnävä.  

 

Yhdistys toimi valtakunnallisen Omaishoitajaliitto ry:n jäsenyhdistyksenä. Vuoden 2022 alussa 

Omaishoitajaliitto ry:n henkilöjäsenmäärän oli n. 12 000 ja jäsenyhdistyksiä oli 69, joista Oulun 
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seudun omaishoitajat ry oli jäsenmäärältään toiseksi suurin ja työntekijämäärältään suurin jäsenyh-

distys Suomessa. 

 

Vuonna 2022 yhdistykseen liittyi 73 uutta jäsentä ja 62 jäsentä erosi. Jäsenmäärä oli vuoden 2022 

lopussa yhteensä 536 henkilöä. Vertailuna: vuoden 2021 lopussa yhdistyksessä oli 521 jäsentä, 

vuoden aikana liittyi 71 uutta jäsentä ja 86 jäsentä erosi. Edellisvuoden verrattuna jäsenmäärä 

nousi 15 henkilöllä. 

 

Omaishoitajaliitto ry:n jäsenmaksu vuonna 2022 oli 25 €, josta palautui Oulun seudun omaishoita-

jat ry:lle 12,50 € / jäsen. Kannattajajäsenmaksu oli 50 €, 70 €, 100 € tai enemmän, maksusta liitto 

peri itselleen 12,50 euroa / kannattajajäsen. Jäsenet saivat jäsenetuna Omaishoitajaliitto ry:n jul-

kaiseman Lähellä-lehden neljä kertaa vuodessa. Lähellä -lehti postitettiin jäsenistölle jäsenpalve-

luna ja yhdistykset saivat lehteä käyttöönsä nippupostituksina. Jäsenet saavat Liiton etuna valta-

kunnallisia jäsenetuja. Lisäksi yhdistys postitti jäsenilleen kolme kertaa vuodessa oman jäsentie-

dotteen, Kortteeriuutiset. Yhdistyksellä oli myös omia paikallistason jäsenetuja. 

 

 

6. HALLINTO JA TYÖRYHMÄT 

 

Yhdistyksen ylintä päätösvaltaa käyttivät yhdistyksen vuosikokoukset. Yhdistyksen sääntömääräi-

set kokoukset pidettiin 26.4.2022 ja 31.10.2022. Yhdistyksen sääntömuutos vahvistettiin kevätko-

kouksessa. Yhdistystä edusti ja sen asioita hoiti syyskokouksessa valittu hallitus, joka kokoontui 

toimintavuoden aikana 10 kertaa. Hallituksen kokouksiin osallistui tarvittaessa työntekijöiden edus-

tajia ja kokousten sihteerinä ja päätösten toimeenpanijana toimi toiminnanjohtaja. Hallituksen työ-

kaluina toimivat yhdistyksen sääntöjen lisäksi yhdistyksen strategia, taloussääntö, delegointisääntö 

sekä hallituksen työjärjestys. Hallitus käsitteli kaikkien toimintojen ja hankkeiden suunnitelmat ja 

toteuttamisen 3 kertaa vuoden aikana. Toiminnanjohtaja seurasi toimintojen ja hankkeiden talou-

dellista tilannetta. Kaikkien rahoitettavien toimintojen avustushakemukset, vuosiselvitykset sekä 

raportit käsiteltiin yhdistyksen hallituksen kokouksissa. 

 

Hallituksen kokoonpano vuonna 2022 oli seuraava: 

 

Puheenjohtaja Marja Keväjärvi, Oulu 

 

Varsinaiset jäsenet:   

Janne Laitinen, Oulu, varapuheenjohtaja 

Taina Pitkänen-Koli, Oulu 

Urpo Unnbom, Oulu 

Rita Oinas, Ii 

 

Varajäsenet:   

Kaisu Rundelin, Oulu 

Pirkko Jurvelin, Oulu 

Arja Björnholm, Oulu 

Vesa Karjalainen, Oulu 
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Hallituksen ulkopuolinen sihteeri oli toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen, Oulu. 

 

Hallitus valitsi edustajat Omaishoitajaliiton vuosikokouksiin. Kaisu Rundelin edusti yhdistystä sekä 

kevätkokouksessa että syyskokouksessa. 

 

Hallituksen nimeäminä työryhminä toimivat vuoden 2022 aikana edunvalvontatyöryhmä, vapaaeh-

toistoiminnan työryhmä, viestinnän työryhmä, koulutustyöryhmä, tietosuojatyöryhmä sekä toiminta-

työryhmä. Lisäksi perustettiin juhlatyöryhmä suunnittelemaan yhdistyksen 25-vuotisjuhlavuotta, 

jota juhlitaan vuonna 2023. 

 

Työryhmissä oli sekä hallituksen jäsenten, että työntekijöiden edustajia. Työryhmät kokoontuivat 

säännöllisesti. Ensimmäisissä kokoontumisissa valittiin työryhmille koollekutsuja, joka toimi myös 

puheenjohtajana, sekä sihteeri koko vuodelle. Toiminnanjohtaja toi tarvittaessa hallitukselle esityk-

siä työryhmistä, mikäli asia oli sellainen, että siitä piti saada hallituksen päätös (strategiset päätök-

set). Toiminnanjohtaja teki operatiiviseen johtamiseen liittyvät päätökset.  

 

Edunvalvontatyöryhmä teki työtä esiin tulevien epäkohtien parantamiseksi koko toiminta-alueella. 

sekä vastasi aluevaaleihin ja vaalien jälkeiseen aikaan liittyvästä vaikuttamistoiminnasta. Edunval-

vonta- ja vaikuttamistyö toteutui myös yleisavustuksen kautta toiminnanjohtajan työnkuvassa. 

Edunvalvontatyöryhmä kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. 

 

Vapaaehtoistoiminnan työryhmä kehitti yhdistyksen vapaaehtoistoimintaa, sekä vapaaehtoisille 

kohdennettua toimintaa ja tiedottamista. Työryhmä kokoontui vuoden aikana 3 kertaa. 

 

Viestinnän työryhmä vastasi viestintäsuunnitelman laatimisesta, päivittämisestä ja toteuttami-

sesta, sekä Kortteeriuutisten sisällöstä ja sen kehittämisestä. Viestinnän työryhmä päivitti vuoden 

alussa koko vuoden kattavan viestintäsuunnitelman ja uusi yhdistyksen graafisen ilmeen/fontit.  

Kaikesta yhdistyksen toiminnasta viestittiin laaditun viestintäsuunnitelman mukaan. Myös sosiaali-

sen median käyttämiseen panostettiin ja Facebook-, Instagram-, sekä Twitter-tilejä käytettiin sään-

nöllisesti tiedottamisen kanavana. Työryhmä kokoontui vuoden aikana 2 kertaa. 

 

Koulutustyöryhmä kehitti yhdistyksen koulutusten sisältöjä. Koulutustyöryhmä kokoontui vuoden 

aikana 4 kertaa. 

 

Tietosuojatyöryhmä vastasi siitä, että kaikki yhdistyksen toiminta on GBDR- eli yleisten tieto-

suoja-asetusten mukaista. Työryhmä vastasi yhdistyksen tietosuoja-asioiden valmistelusta ja tieto-

suojalainsäädäntöön liittyvien asioiden toteutumisesta. Työryhmä kokoontui vuoden aikana 2 ker-

taa. 

 

Toimintatyöryhmä koordinoi ja suunnitteli yhdistyksen tapahtumia, mm Taiteiden yö-tapahtumaa 

sekä Avoimet ovet-tapahtumia. Työryhmä kokoontui vuoden aikana 6 kertaa. 

 

Juhlatyöryhmä suunnitteli ja valmisteli syksyn 2022 aikana 25-juhlavuoden toimintaa ja tapahtu-

mia. Työryhmä kokoontui 2 kertaa vuoden aikana. 

 

Yhteensä yhdistyksen sisäiset työryhmät kokoontuivat 23 kertaa vuoden 2022 aikana. 
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Työryhmissä oli mukana työntekijöitä, hallituksen jäseniä, sekä muita vapaaehtoisia. Työryhmät 

kokoontuvat säännöllisesti. Työryhmien vuoden ensimmäisissä kokouksissa valittiin työryhmälle 

koollekutsuja, joka toimii myös puheenjohtajana, sekä sihteeri koko vuodelle. Toiminnanjohtaja toi 

tarvittaessa hallitukselle esityksiä työryhmistä, mikäli asia oli sellainen, että siitä piti saada hallituk-

sen päätös (strategiset päätökset). Toiminnanjohtaja teki operatiiviseen johtamiseen liittyvät pää-

tökset.  

 

 

7. HENKILÖSTÖ 

 

Yhdistyksen henkilökunnan vahvuus oli vuoden 2022 alussa 11 kokoaikaista työntekijää. Vuoden 

lopussa henkilökunnan vahvuus oli 10 kokoaikaista työntekijää. 

 

Kokoaikainen toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen vastasi ja johti toimenkuvansa mukaisesti jär-

jestön toimintaa, henkilöstöä ja taloutta. Rahoitus toiminnanjohtajan palkkaamiseen tuli Ay-yleis-

avustuksesta. Lisäksi Ay-yleisavustuksella oli palkattu 1 kokoaikainen viestintäsihteeri Johanna 

Sumén.  

 

Ihimisen lähelle-toiminnassa (Ak) eli alueellisessa matalan kynnyksen toiminnassa työskenteli 1 ko-

koaikainen vastaava omaistoiminnan ohjaaja Minna Hernberg, 1 kokoaikainen omaistoiminnan oh-

jaaja Marja Heikkinen ja 1 kokoaikainen omaishoidon ohjaaja Heini Kemola, joka jäi eläkkeelle 

1.10.2022. Marja Heikkien vaihtoi työpaikkaa ja hänen tilallaan aloitti työt 1.4. Katariina Päkkilä. 

 

Tukena muutoksessa-hankkeessa (C) työskenteli 1 kokoaikainen vastaava omaistoiminnan kehittäjä 

Kaisa Hartikka ja 1 kokoaikainen omaistoiminnan kehittäjä Teija Viitajylhä. 

 

Jousi-hankkeessa (C) työskenteli 14.2.2022 saakka kokoaikaisena vastaavana perhetoiminnan ke-

hittäjänä Pauliina Klasila, jonka työsopimus purettiin koeajalla. Hänen tilalleen palkattiin Salla 

Jämsén, joka aloitti työt hankkeessa 1.3.2022. Hänen lisäkseen hankkeessa työskenteli 1 kokoai-

kainen perhetoiminnan kehittäjä Tuukka Reinikainen, joka muutti toiselle paikkakunnalle touko-

kuussa. Hänen seuraajanaan aloitti 1.6. Matilda Mommo, joka siirtyi hankkeeseen yhdistyksen Uusia 

polkuja työhön ja elämään-hankkeesta.  

 

Uudessa polkuja työhön ja elämään (ESR) -hankkeessa työskenteli 1 kokoaikainen erityislasten van-

hempien tuen vastaava kehittäjä Kati Jauhiainen ja 1 kokoaikainen erityislasten vanhempien tuen 

kehittäjä Matilda Mommo, joka siirtyi töihin Jousi-hankkeeseen 1.6.2023. Hänen seuraajanaan aloitti 

työt 1.6 Suvi Lappalainen. 

 

Yhdistyksessä toimi TYHY-tiimi, joka työskenteli työhyvinvointiin ja työturvallisuuteen liittyvien asioi-

den parissa. TYHY-tiimi kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Työhyvinvoinnin vuosikelloon oli koot-

tuna kaikki toimenpiteet työntekijöiden työhyvinvoinnin tukemiseen liittyen. Työhyvinvoinnin vuosi-

kellon mukaisesti työntekijöille tehtiin työvirekartoitukset keväällä ja syksyllä.  Kartoituksen tulokset 

olivat molemmilla kerroilla erinomaiset (4,9/5). Työhyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti työhyvinvoin-

nin asioita vietiin suunnitelmallisesti ja aktiivisesti eteenpäin. 
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Toimintavuoden aikana panostettiin henkilöstön työhyvinvointiin. Toiminnanjohtaja kävi kehityskes-

kustelut kaikkien työntekijöiden kanssa helmikuussa 2022. Työntekijät tekivät opintomatkan Tampe-

reelle toukokuussa, matka kustannettiin Hyvinvoiva työpaikka- palkinnon palkintorahoilla. Elokuussa 

pidettiin työntekijöiden TYHY-päivä virkistäytymisen merkeissä ja vuoden lopulla yhteiset pikkujou-

lut. Työntekijöitä tuettiin ja kannustettiin osallistumaan ammatillista osaamista vahvistavaan koulu-

tukseen.  

 

Yhdistykselle myönnettiin Hyvän mielen työpaikka® -merkki syksyllä 2022. Merkki oli tunnustus mie-

lenterveyden edistämistyöhön sitoutumisesta. Merkin myönsi MIELI Suomen Mielenterveys ry. Mer-

kin saaminen kannustaa ja innostaa työyhteisöä jatkossakin kehittämään työelämän mielenterveyttä 

tukevaa ilmapiiriä sekä sitoutumaan mielenterveyden suunnitelmalliseen vahvistamiseen. 

 

Työvuorojen suunnittelussa ja seurannassa oli käytössä sähköinen Työvuorovelho-ohjelma. 

Työntekijöillä oli työsuhde-etuna Smartum-etu koskien lounasetua, Tyky-etua, sekä hierontaetua. 

Työterveyshuolto järjestettiin Coronaria Työterveys Oy:n kautta. Työntekijöillä oli mahdollisuus 

saada työnohjausta tarvittaessa. 

 

Sisäisen tiedonkulun varmistamiseksi pidettiin säännöllisesti ja ennakkoon sovitusti työntekijöiden 

yhteisiä Kortteerikokouksia, näitä kokouksia pidettiin 23 kertaa vuoden aikana. 

 

 

8. HALLITUKSEN JA TYÖNTEKIJÖIDEN YHTEISTOIMINTA 

 

 

Kevään 2022 aikana järjestettiin 2-osainen koulutussarja lakiasioihin liittyen työntekijöille ja hallituk-

sen jäsenille.  

 

Kesäkuussa hallituksen jäsenet ja työntekijät ruokailivat yhdessä Ravintola Nallikarissa.  

Syyskuussa pidettiin hallituksen ja työntekijöiden yhteiset syyskauden aloituspäivät Rokualla virkis-

tyksen, toiminnan kehittämisen ja seuraavan vuoden toimintasuunnitelman päivityksen merkeissä.  

 

Lokakuussa hallituksen jäseniä ja työntekijöitä osallistui Omaishoitajaliitto ry:n järjestöpäiville Hä-

meenlinnassa 

 

Lisäksi yhteistyötä tehtiin toimintasuunnitelmassa mainittujen työryhmien toiminnassa vuoden ai-

kana. 

 

 

9. VIESTINTÄ 

  

Viestinnän työryhmä laati vuoden alussa viestintäsuunnitelman, jonka mukaisesti viestintää tehtiin 

koko vuoden ajan. Viestinnässä huomioitiin vuoden teema ”Hyvinvointia omaishoitajille yh-

dessä toimien”. 

 

Jäsenille postitettiin jäsentiedote Kortteeriuutiset 3 kertaa vuodessa, vaihtoehtoisesti Kortteeriuuti-

set oli mahdollista saada sähköpostilla pdf-muodossa. Vuoden 2022 painosmäärä oli 1000 kpl/lehti 
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eli yhteensä 3000 kpl vuoden aikana. Kortteeriuutisia jaettiin kattavasti eri tilaisuuksissa sekä yh-

teistyökumppaneille että toiminta-alueella omaishoidon parissa työskenteleville tahoille. Lisäksi 

sähköinen versio lähetettiin noin 120 henkilölle sähköpostitse/kerta. 

 

Viestintäsihteeri vastasi yhdistyksen viestinnästä ja sosiaalisen median kanavien säännöllisestä 

päivittämisestä. Viestintäsihteeri päivitti ja kehitti yhdistyksen kotisivujen sisältöä. Kotisivut löytyvät 

osoitteesta www.oulunseudunomaishoitajat.fi. 

 

Toiminnasta tiedotettiin säännöllisesti eri tiedotusvälineille ja erilaisten some-kanavien kautta. Yh-

distyksellä oli kaksi Facebook-tiliä; yhdistyksen tili sekä Erityislapsiperheiden asialla- tili. Yhdistyk-

sellä oli kaksi Instagram tiliä; yhdistyksen tili sekä Erityislapsiperheiden asialla-tili. Lisäksi yhdistyk-

sellä oli omat Youtube- ja Twitter-tilit.  

 

Viestinnän tilastoja vuodelta 2022 

 

Oulunseudunomaishoitajat.fi-sivusto 

- Kävijöitä sivustolla 14 161 

- Sivun katselut 67 919 kertaa 

- 37 artikkelia julkaistu sivustolla 

 

Hyvinvoivaperhe.fi-sivusto 
- Kävijöitä sivustolla 2579 

 

Erityislapsiperheiden asialla -uutiskirje 

- Kirjettä lähetetty 10 kertaa 386 vastaanottajalle 

 

Osol Facebook 
- Seuraajia 1622 

 

Erityislapsiperheiden asialla Facebook-tili 

- Seuraajia 834 

 

Yhdistyksen Twitter-tili 
- Seuraajia 448 

 

Oulun seudun omaishoitajat Instagram-tili 

- Seuraajia 543 

- Postauksia 104 

 

Erityislapsiperheiden asialla Instagram-tili 

- Seuraajia 754 

- Postauksia 64 

 
Oulun seudun omaishoitajat ry:n YouTube-kanava 

- videoita katseltu 3072 kertaa (7 % enemmän kuin viime vuonna) katseluaika tunteina 176,8 

tuntia (48 % enemmän kuin viime vuonna). 

 

Mediaosumat 19 kpl 
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10. JÄSENYYDET  

 

Yhdistys oli jäsenenä seuraavissa organisaatioissa: 

• Omaishoitajaliitto ry 

• Vanhustyön keskusliitto ry 

• Oulun seudun vammais- ja kansanterveystyön järjestöt ry 

• Oulun Seudun Muistiyhdistys ry 

 

Työnantajana yhdistys kuului Hyvinvointialan liitto ry:en. 

 

 

11. TOIMITILAT 

 

Yhdistyksen toimitila eli Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskortteeri sijaitsi Oulussa, Kump-

panuuskeskuksen sivutoimipisteessä, osoitteessa Isokatu 47, katutasossa. Lisäksi samasta raken-

nuksesta oli vuokrattuna Vinttikamari-huone kokous- ja ryhmäkäyttöön. 

 

Tilaa oli käytössä yhteensä noin 220 neliötä. Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskortteeri oli 

auki päivittäin klo 10–14 välisenä aikana. 

 

Kumppanuuskeskus on yli 40 sosiaali- ja terveysalan toimijan ja yhteisön yhdessä rakentama kehit-

tämis- ja toimintakeskus Oulussa. Kumppanuuskeskuksessa kansalaistoimijat, sosiaali- ja terveys-

alan valtakunnalliset järjestöt ja paikalliset yhdistykset sekä julkinen sektori toimivat tiiviissä yhteis-

työssä, jonka johtoajatuksena on oppimiseen ja tulevaisuuteen orientoitunut ilmapiiri sekä vapaan 

kansalaistoiminnan aktivoiminen. Kumppanuuskeskus täydentää ja tukee julkisia hyvinvointipalve-

luja. Kumppanuuskeskus on myös järjestötoiminnan keskus, josta Pohjois-Pohjanmaalla toimivat 

paikalliset sosiaali- ja terveysalan järjestöt saavat tukea mm. toimintaansa, viestintäänsä ja vaikut-

tamistyöhönsä.  

 

12. SEURANTA JA ARVIOINTI 

Toiminnan toteutumista seurattiin ja arvioitiin säännöllisesti. Toiminnanjohtaja raportoi hallitukselle 

toiminnan toteutumisesta hallituksen kokouksissa ja eri toiminnot/hankkeet esittäytyivät hallitukselle 

2 kertaa vuoden aikana. Toukokuussa ja lokakuussa käsiteltiin yhdistyksen toiminnan välitilinpäätös. 

 

Yhdistyksen järjestämistä tapahtumista kerättiin palautetta, jonka avulla toimintaa kehitettiin. STEA:n 

ja ESR:n rahoittamilla toiminnoilla oli omat arviointisuunnitelmansa ja arviointitoimenpiteensä. 

 

Toiminnan rahoittajalle STEA:lle toimitettiin maaliskuussa kaikkia rahoitettuja toimintoja koskevat tu-

loksellisuusselvitykset. Lisäksi rahoittajalle toimitettiin toukokuussa koko yhdistyksen toimintaa kos-

keva vuosiselvitys (5 kpl) taloudesta, koskien yhdistyksen toimintaa kokonaisuudessaan. ESR-hank-

keessa noudatettiin rahoittajan antamia ohjeita raportoinnista. 
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13. TALOUS  

 

Yhdistyksen toiminnan rahoitus tuli pääosin Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus STEA:lta 

josta yhdistys sai toimintaansa yleisavustusta (Ay), kohdennettua toiminta-avustusta (Ak) sekä pro-

jektiavustuksia (C). Yhden kehittämishankkeen rahoittaja oli ESR eli Euroopan sosiaalirahastoOulun 

kaupunki rahoitti ennaltaehkäisevän toiminnan rahoituksen ja järjestöavustuksen muodossa erityis-

lasten muskaritoimintaa, erityisnuorten bändikerhotoimintaa sekä erityisnuorten musakerhotoimin-

taa. 

 

Vuoden 2022 tilikauden kirjanpito hoidettiin Tmi VKK-tilit- yrityksen kautta. Vuoden 2022 tilinpäätös 

muodostui ylijäämäiseksi. Tilinpäätös osoittaa ylijäämää 7482,60 euroa. Tästä summasta yhdistyk-

sen yleishyödyllisen kustannuspaikan osuus on 4720,04 euroa. Kyseessä oli yhdistyksen kahdes-

kymmenesviides tilikausi.  

 

Tilikauden aikana maksetut palkat ja henkilösivukulut 

 

Hallitus ja puheenjohtaja   0 euroa 

Muut yhdistyksen palveluksessa olevat  488 323,44 euroa 

 

Tilintarkastajaksi oli valittu Ernst & Young ja päävastuullisena tilintarkastajana toimi KHT/APA Tuo-

mas Koivumäki. 

 

Yhdistys jatkaa toimintaansa omaishoitajien ja heidän hoidettaviensa tukemiseksi yhteistyössä eri 

toimijoiden kanssa. Tilikauden ylijäämä 7482,60 euroa siirretään voitto/tappiotilille. 

 

 

 

 

 


