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1. OULUN SEUDUN OMAISHOITAJAT RY:N TOIMINNAN TARKOITUS JA STRATEGISET
PAINOPISTEALUEET

Vuosi 2026 on Oulun seudun omaishoitajat ry:n kahdeskymmenes kahdeksas toimin-
tavuosi.

Yhdistyksen visiona on olla vahva asiantuntija ja vaikuttaja, jonka monipuolinen toi-
minta tavoittaa kaikenlaiset omaishoitoperheet verkostomaisella toiminnalla, tuot-
taen iloa ja hyvinvointia koko toiminta alueella.

Oulun seudun omaishoitajat ry on omaishoidon asiantuntija ja puolestapuhuja. Me
autamme omaisistaan huolehtivia henkiloita ja heidan laheisiaan jaksamaan parem-
min arjessaan ja huolehtimaan hyvinvoinnistaan. Tarjoamme tietoa, tukea ja toimin-
taa, edistamme omaishoitajien oikeuksia ja kehitamme innovatiivisia palveluita.

Vuonna 2026 yhdistyksen toiminta perustuu yhdistyslakiin, yhdistyksen saantéihin,
seka vuosille 2022-2026 tehdyn strategian linjauksiin ja painopistealueisiin. Strategian
mukaisesti Oulun seudun omaishoitajat ry:n toiminta-ajatuksena on omaishoitajien ja
muiden laheisistaan huolta pitavien aseman parantaminen tekemalla vaikuttamis- ja
edunvalvontatyota paikallisella ja valtakunnallisella tasolla. Tarkoituksena on myos ke-
hittaa omaishoitoperheille suunnattuja monipuolisia palveluita ja tukitoimia. Lisaksi
tarkoituksena on edistaa omaishoitoperheiden hyvinvointia.

Yhdistyksen arvot ovat seuraavat:

Yksilollisyys—Kohtaamme ihmisen arvostavasti ja kunnioitamme ihmisen itsemaaraa-
misoikeutta

Yhdenvertaisuus—Meille kaikki ovat ainutkertaisia, mutta samanarvoisia
Monimuotoisuus-Huomioimme omaishoitoperheiden monimuotoisuuden
Yhteisollisyys-Teemme mahdolliseksi osallistumisen, vaikuttamisen ja iloisen yhdes-
saolon

Luottamus-Toimimme vuorovaikutuksellisesti, vastuullisesti, lapinakyvasti ja laaduk-
kaasti

Yhdistyksen toimintaa ohjaavan strategian painopistealueet ovat:
1. TUKI "Tuemme omaishoitoperheita heille sopivalla tavalla”

2. TOIMINTA "Toimintamme on aktiivista ja monipuolista”

3. TIETO "Meilla on tarjolla tietoa ja taitoa”

4. TOIVO "Tuomme toivoa elamaan ja arkeen”

Vuoden 2026 teemana on:

"Voimaa arkeen kulttuurista”



Oulun kaupunki on vuonna 2026 Euroopan kulttuuripaakaupunki, joten on luontevaa,
etta yhdistyksen vuoden teemassa huomioidaan tama tarkea vuosi. Teema tulee na-
kymaan koko vuoden ajan viestinnassa ja toiminnoissa, joita toteutetaan. Toiminta-
tydryhma seka viestinnan tyéryhma tekevat vuoden 2026 alussa tarkemman suunni-
telman siita, milla tavalla teema nakyy vuoden aikana toteutettavissa toiminnoissa ja
viestinnassa.

2. TOIMINTA

Yhdistyksen toiminta koostuu seuraavista osa-alueista: yksilollinen ja ryhmamuotoi-
nen tuki, virkistystoiminta, alueellinen ja paikallinen Omaiskahvilatoiminta, Omaishoi-
don keskustelutilaisuudet ja omaishoidon yhteisty6foorumit, kurssit, koulutukset, mo-
nipuolinen tiedottaminen, vaikuttamis- ja edunvalvontatoiminta, seka vapaaehtoistoi-
minta.

Toimintaa toteutetaan paasaantoisesti STEA:n eli Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avus-
tuskeskuksen rahoittamissa toiminnoissa ja kehittamishankkeessa. Yksi kehittamis-
hanke saa sosiaali- ja terveysministerion myontamaa valtionavustusta terveyden edis-
tamisen maararahasta. Oulun kaupunki tukee erityislasten muskari-, musakerho- ja
bandikerhotoimintaa ennaltaehkaisevan toiminnan rahoituksen kautta. STEA:n ja
THL:n rahoittamille toiminnoille ja hankkeille on olemassa erilliset tarkennetut toimin-
tasuunnitelmat, talousarviot ja arviointitoimenpiteet, joita ei kasitella tassa toiminta-
suunnitelmassa.

Tata toimintasuunnitelmaa laadittaessa ei ole viela ollut tiedossa, kuinka suuret rahoi-
tusleikkaukset kohdistuvat yhdistyksen toimintaan STEA:n taholta vuonna 2026. Tama
toimintasuunnitelma on tehty oletuksella, etta toiminnan rahoitukseen ei tule leik-
kauksia.

STEA:N RAHOITTAMA TOIMINTA:
Yleisavustus (Ay)

Yleisavustus on tarkoitettu yhdistyksen saantdjen mukaisesta, yleishyodyllisesta toi-
minnasta aiheutuviin yleiskuluihin, seka toiminnanjohtajan ja viestintasihteerin palk-
kauskuluihin.

Toiminnan tavoitteet vaikuttamistyon ja edunvalvonnan osalta:
e Edistaa ja valvoa omaishoitajien oikeuksien toteutumista yhdistyksen
toiminta-alueella.
e Olla tunnistettu ja tunnettu omaishoitajien aseman ja oikeuksien
puolestapuhuja.
e Parantaa omaishoitajien asemaa yhdistyksen toiminta-alueella.
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Toiminnan tavoitteet viestinnan osalta:

e Olla tunnettu toimija toiminta-alueella, jolloin omaistaan hoitavat I6ytavat yh-
distyksen tarjoaman jarjestolahtoisen tuen.

e Saada tietoa omaishoitajien toiveista ja tarpeista, jolloin toimintaa voidaan ke-
hittaa kohderyhman tarpeiden mukaan.

e Jakaa aktiivisen viestinnan avulla tietoa erilaisista omaishoitotilanteista, jolloin
omaishoitajien tietoisuus omaishoidon monimuotoisuudesta lisaantyy ja myos
ammattilaiset tunnistavat omaishoitotilanteet paremmin.

Toiminnan tavoitteet operatiivisen johtamisen osalta:
e Osallistava johtaminen, jossa visio ja arvot ovat selkeita ja jaettuja.

e Varmistaa, etta yhdistyksen toiminta kehittyy jatkuvasti vastaamaan omaishoi-
tajien muuttuvia tarpeita.

e Uusien palvelumuotojen kehittaminen, resurssien tehokas kaytto.

e Luoda edellytykset henkildoston hyvinvoinnille, motivaatiolle ja osaamisen kehit-
tamiselle.

Kohdennetut yleisavustukset (Ak)

Ihmisen lahelle-toiminta Omaishoitajien tukemiseen ja heidan voimavarojensa lisaa-
miseen alueellisen matalan kynnyksen toiminnan, vapaaehtoistoiminnan, puhelin- ja
chatneuvonnan seka kokemusasiantuntijoiden vaikuttamistoiminnan avulla Oulun
seudulla.

Toiminnan tavoitteet:
e Omaishoitaja jaksaa arjessa paremmin
e Omaishoitotilanteiden tunnistaminen paranee
¢ Matalankynnyksen vapaaehtoistoiminta omaishoitoyhteiséssa mahdollistuu

Hyvinvoiva perhe -toiminta (Ak) Erityislapsiperheiden tukemiseen koko perheen seka
vanhempien valisen suhteen nakdékulmasta teemallisten ryhmien, yksilollisen tuen ja
tiedotuksen avulla

Tavoitteet:
e Erityislapsiperheiden vapaa-ajan, osallisuuden ja arjen hyvinvoinnin
vahvistuminen
¢ Vanhempien parisuhteen, omaishoitajuuden ja vanhemmuuden
vahvistuminen

C-avustukset, maaraaikainen kehittamistoiminta

Omaishoitajien elintapaohjaus 2024-2026, OmaElo -hanke (C) Omaishoitajien arjen
osallisuuden ja voimavarojen vahvistamiseen seka terveytta ja hyvinvointia edistavaan
elintapaohjaukseen ja tiedon lisaamiseen ryhma- ja yksilomuotoisen seka vapaaeh-
toisten tuen avulla.



Hankkeen tavoitteet:
e Omaishoitajien arjen osallisuuden ja voimavarojen vahvistaminen
¢ Tukea omaishoitajaa tekemaan terveytta ja hyvinvointia edistavia elintapamuu-
toksia seka lisata niihin liittyvaa tietoa.

Paikka auki-avustus (C)

Avustuksella on palkattu Omaiskortteeriin osatyokykyinen henkilé hoitamaan Omais-
kortteerin yhteiséohjaajan tehtavia. Oulun seudun omaishoitokeskus Omaiskortteeri
on auki paivittain klo 10-14.
¢ Yhteis6ohjaaja ottaa vastaan omaishoitajia ja muita vieraita, ohjaa ja neuvoo.
¢ Yhdistyksen toiminnan esittely kavijoille, seka tilojen yleisesta siisteydesta ja
viihtyvyydesta huolehtiminen.
e Erilaisissa tapahtumajarjestelyissa avustaminen.

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERION (STM) RAHOITUS / TERVEYDEN EDISTAMISEN
MAARARAHA

Minakin olen tarkea - itsesta huolehtiminen on osa hyvaa vanhemmuutta 2026-2027-
hanke

Hankkeen tavoitteet:

o Jatkokehittaga, levittaa ja juurruttaa Minun nakoinen elama -hankkeessa (2023~
2025, Terveyden edistamisen maararaha) kehitettyja toimintamalleja, seka luo-
daan uusia toimintamalleja hankkeen toiminnan aikana ilmenneiden kehitta-
mistarpeiden mukaisesti.

e Vahentaa erityislasten ja -nuorten vanhempien kokemaa yksinaisyytta, syrjayty-
neisyytta ja kokemusta osattomuudesta kehittamalla kyseisen ryhman tunnis-
tamista ja loytamista.

MUUT RAHOITUKSET/AVUSTUKSET

Oulun kaupungin myontamalla ennaltaehkaisevan toiminnan rahoituksella toteute-
taan erityisnuorten bandikerho- musakerho- seka erityislasten muskaritoimintaa.

Omaishoitajille suunnattu virkistysmatka toteutetaan Ragnar Ekberg-saation rahoi-
tuksella.

Muita eri sdatididen rahoituksia tullaan hakemaan vuoden aikana.



3. PAINOPISTEALUEIDEN KESKEISET TOIMENPITEET VUONNA 2026

1. TUKI "Tuemme omaishoitoperheita heille sopivalla tavalla”
2. TOIMINTA "Toimintamme on aktiivista ja monipuolista”

Toimenpide: Vertaistuellinen kirjallisuuspiiri vapaaehtoisen ohjaamana

Vastuutaho: Ihmisen lahelle-tiimi ja vapaaehtoistoiminnan tyoryhma
Mittari: Toteutuneet kerrat ja palautteet

Toimenpide: Miten kulttuuri tukee mielen hyvinvointia-luento
Vastuutaho: Toimintatyéryhma
Mittari: Toteutunut tapahtuma ja palautteet

Toimenpide: Museo- ja teatterivierailut omaishoitajille ja hoidettaville
Vastuutaho: Toimintatyéryhma
Mittari: Toteutuneet tapahtumat ja palautteet

3. TIETO "Meilla on tarjolla tietoa ja taitoa”

Toimenpide: Koulutusiltapaiva omaishoitajuuteen liittyen Pohteen Tulevaisuus-
lautakunnan ja Aluehallituksen jasenille syksylla 2026

Vastuutaho: Toiminnanjohtaja ja edunvalvontatyéryhma

Mittari: Osallistujamaara ja sahkodisen palautekyselyn tulokset

Toimenpide: Paivitetaan yhdistyksen strategia vuosille 2027-2031
Vastuutaho: Toiminnanjohtaja
Mittari: Onnistunut, toimiva strategia, johon on osallistettu omaishoitajia

Toimenpide: Omaishoitajien tarinat -kampanja. Kerataan ja jaetaan eri-ikaisten
ja -taustaisten omaishoitajien tarinoita sosiaalisessa mediassa.

Vastuutaho: Viestintasihteeri ja viestinnan tyéryhma

Mittari: Toteutuneet tarinat ja katsojamaarat

4. TOIVO "Tuomme toivoa elamaan ja arkeen”

Toimenpide: Taiteiden yon tapahtuma elokuussa Ommaiskortteerissa

Vastuutaho: Toimintatyéryhma
Mittari: Osallistujamaara ja palaute tapahtumasta

Toimenpide: Valon juhla- tapahtuma valtakunnallisella omaishoitajaviikolla
Vastuutaho: Toimintatyéryhma
Mittari: Osallistujamaara ja palaute tapahtumasta



Taman toimintasuunnitelman toimenpiteita toteutetaan kaytannon tasolla yhdistyk-
sen asettamissa tyoryhmissa, jotka koostuvat yhdistyksen tyontekijoista, hallituksen
jasenista seka mahdollisista omaishoitajien edustajista. Kdytannon toteutusta tekee
myods yhdistyksen henkilokunta oman tyonkuvansa puitteissa. Naiden toimenpiteiden
lisaksi kaikilla THL- ja STEA-rahoitteisilla hankkeilla ja toiminnoilla on omat toiminta-
suunnitelmat ja toteutettavat toimenpiteet vuodelle 2026.

4. YHTEISTYOKUMPPANIT JA ASIANTUNTIJAEDUSTUKSET

Yhdistys tekee yhteistyota eri sidosryhmien ja omaishoidon asioiden parissa toimivien
tahojen kanssa. Yhteistyo on laajaa ja kattaa useita sosiaali- ja terveysalan jarjestdja
seka julkisen sektorin toimijoita. Yhteistyota tehdaan ja kehitetaan aktiivisesti Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteen kanssa. Omaishoitajien tukemiseen liittyvaa yh-
teistyota tehdaan ja kehitetaan edelleen Oulun seudun ammattiopiston (kummiopis-
kelijatoiminta) kanssa.

Yhdistyksesta on asiantuntijaedustus seuraavissa hankkeissa/verkostoissa:

e Oulun seudulla toimivien jarjestdjen toiminnanjohtajien verkosto

e Pohteen maakunnallinen osallisuusverkosto

e Pohteen maakunnallinen lasten, nuorten ja perheiden jarjestoverkosto

e Pohteen maakunnallinen jarjestoyhteistyon verkosto

e Pohteen maakunnallinen ikaantyneiden jarjestoverkosto

e Oulun kaupungin lapset, nuoret ja perheet elamankaariverkosto

¢ Oulun kaupungin ikaihmisten elamankaariverkosto

e Oulun kaupungin tyoikaisten elamankaariverkosto

e Oulun alueen ldytavan vanhustyon verkosto

e Vapaaehtoistoiminnan Vares-verkosto

e Omaishoitajaliiton vapaaehtoistoiminnan tyéryhma

¢ Vanhustyon keskusliiton vapaaehtoistoiminnan osaamisverkosto

e Taiteen sulattamo ry:n Kokemuksesi on arvokas -hankkeen kokemusasiantunti-
jakouluttajien verkosto

¢ Vanhustyon toimintaterapeuttien verkosto

¢ Vauvatydn neuvosto

e Valtakunnallinen jarjestdjen yhteistydverkosto Pahkinansarkijat

e Lastensuojelun keskusliiton Lapsen tukeminen perheenjasenen sairastaessa-
verkosto

¢ Valtakunnallinen Parisuhdeverkosto

e Oulun kaupungin vammaisneuvosto

¢ Kempeleen vammaisneuvosto

Yhteensa 21 eri tyéryhmaa ja verkostoa, joissa yhdistys on edustettuna.



Yhdistyksella on 12 yritysyhteistydkumppania. Paayritysyhteistyokumppanina on Ro-
kuan Kuntoutus Oy, Esperi Care Oy, seka Attendo Oy. Muita yritysyhteistyokumppa-
neita ovat Hoivatie Oy, Rinnekodit Oy, Attendo terapiapalvelut Oy, Omajuristi Oy, Ou-
lun seudun fysioterapia Oy, Nucu Oy, Muistiseniori, Coronaria Kuntoutuspalvelut Oy,
seka SeniorKunto Oy. Kumppaneiden kanssa on tehty kirjalliset sopimukset yhteis-
tyosta ja sen sisalloista.

5. TOIMINTA-ALUE JA JASENISTO

Yhdistyksen toiminta-alueella asuu noin 274 000 asukasta. Omaishoitajien maaran ar-
vioidaan olevan noin 27 000 huomioiden sopimusomaishoitajat ja epaviralliset omais-
hoitajat.

OMAISHOIDON TUEN SAAJAT OULUN SEUDULLA V. 2024
e e e L

Hailuoto Ei tietoja
li 128 78 50 20
Kempele 182 92 20 65
Liminka 20 30 60 38
Lumijoki 32 15 17 10
Muhos 96 52 44 18

Ormnaishoidon tuesta sopimuksen

Oulu 1930 992 938 504 tehneiden hoitajien maara vuoden
aikana. Vuosi 2024 on uusin, jossa
on tiedot kaikista kunnista.

Tyrndva 51 23 28 25

— Yli tai alle 65 vuotiaat

Yhteensi 2523 1290 1233 680

omaishoidontuen sopimuksen
tehneet omaishoitajat, luku ei kerro
minka ikdinen hoidettava kyseessa.

Lahde: Sotkanetfi

Yhdistyksen toiminta-alueeseen kuuluu vuonna 2026 Oulun seudun 8 kuntaa: Hai-
luoto, li, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu ja Tyrnava. Toimintojen jarjestami-
sen alue on laajentunut hyvinvointialueen myoéta siten, etta etana jarjestettavat tilai-
suudet ovat aina avoimia koko hyvinvointialueen omaishoitajille.

Yhdistys toimii valtakunnallisen Omaishoitajaliitto ry:n jasenyhdistyksena. Vuoden
2026 alussa Omaishoitajaliitto ry:n henkildjasenmaaran arvioidaan olevan n. 11 000 ja
jasenyhdistyksia on 59, joista Oulun seudun omaishoitajat ry on jasenmaaraltaan kol-
manneksi suurin ja tydntekijamaaraltaan suurin jasenyhdistys.

Omaishoitajaliitto ry:n jasenmaksu vuonna 2026 on 30 €, josta palautuu Oulun seu-
dun omaishoitajat ry:lle 15 € / jdsen. Kannattajajdsenmaksu on 60 €, 80 €, 100 € tai
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enemman, maksusta liitto perii itselleen 12,50 euroa / kannattajajasen. Jasenet saavat
jasenetuna Omaishoitajaliitto ry:n julkaiseman Lahella-lehden nelja kertaa vuodessa.
Lahella -lehti postitetaan jasenistolle jasenpalveluna ja yhdistykset saavat lehtea kayt-
téonsa nippupostituksina. Jasenet saavat Liiton jasenetuna palvelu- ja lomaoppaan,
seka valtakunnallisia jasenetuja. Yhdistyksella on myds muita, omia paikallistason ja-
senetuja.

6. HALLINTO JA TYORYHMAT

Yhdistyksen ylinta paatosvaltaa kayttavat yhdistyksen vuosikokouksissa (kevat- ja
syyskokous) yhdistyksen jasenet. Yhdistyksen saantomaaraiset kokoukset pidetaan
huhti- ja lokakuussa. Kevatkokous valitsee edustajat Omaishoitajaliitto ry:n vuosiko-
kouksiin.

Yhdistysta edustaa ja sen asioita hoitaa syyskokouksessa valittu hallitus, joka kokoon-
tuu toimintavuoden aikana 10-12 kertaa. Hallituksen kokouksiin osallistuu tarvittaessa
henkiloston edustajia ja kokousten sihteerina ja paatosten toimeenpanijana toimii toi-
minnanjohtaja. Toiminnanjohtaja hoitaa tydonkuvansa mukaisesti yhdistyksen ja hen-
kilokunnan operatiivista johtamista, hallituksen tehtavana on strateginen johtaminen.
Hallituksen tydkaluina toimivat yhdistyslain ja yhdistyksen saantojen lisaksi yhdistyk-
sen strategia, taloussaanto, delegointisaanto, hallituksen tyodjarjestys seka hallituksen
sisdiset ohjeet. Nama dokumentit paivitetdaan kevaan 2026 aikana.

Uusi hallitus nimeaa ensimmaisessa kokouksessaan toimintavuodelle tarvittavien tyo6-
ryhmien jasenet. Hallituksen nimeamina tyéryhmina toimivat vuoden 2026 aikana
edunvalvontatydryhma, vapaaehtoistoiminnan tydryhma, viestinnan tyéryhma, va-
rainhankintatyoryhma, koulutustyéryhma, tietosuojatyéryhma seka toimintatyo-
ryhma.

Tyoryhmissa on mukana tyontekijoita, hallituksen jasenia, seka muita vapaaehtoisia.
Tarvittaessa voidaan pyytaa mukaan myds edustajia eri omaishoitajaryhmista tai yh-
teistyokumppaneista. Tyoryhmat kokoontuvat saannaéllisesti. Tydryhmien vuoden en-
simmaisissa kokouksissa valitaan tyoryhmille koollekutsuja, joka toimii myos puheen-
johtajana, seka sihteeri koko vuodelle. Toiminnanjohtaja tuo tarvittaessa hallitukselle
esityksia tyoryhmista, mikali asia on sellainen, etta siita pitaa saada hallituksen paatos
(strategiset paatokset). Toiminnanjohtaja tekee operatiiviseen johtamiseen liittyvat
paatokset.

Edunvalvontatyoryhma tekee tyota esiin tulevien epakohtien parantamiseksi Pohteen
hyvinvointialueella, seka vastaa yleisesta vaikuttamistoiminnasta.

Vapaaehtoistoiminnan tyéryhma kehittaa yhdistyksen vapaaehtoistoimintaa, seka va-
paaehtoisille kohdennettua toimintaa ja tiedottamista.
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Viestinnan tydoryhma vastaa viestintasuunnitelman laatimisesta, paivittamisesta ja to-
teuttamisesta, seka Kortteeriuutisten sisallosta ja sen kehittamisesta.

Varainhankintatyéryhma kehittaa ja toteuttaa varainhankintaa resurssien puitteissa.
Koulutustyoryhma kehittaa tyoyhteison sisaisia koulutuksia.

Tietosuojatydoryhma vastaa siita, etta kaikki yhdistyksen toiminta on GBDR- eli yleisten
tietosuoja-asetusten mukaista.

Toimintatydoryhma vastaa vastuullaan olevien, toimintasuunnitelman mukaisten ta-
pahtumien suunnittelusta ja koordinoinnista.

7. HENKILOSTO
Yhdistyksen henkilokunnan vahvuus vuonna 2026 on 11,5 henkildotyovuotta

e Kokoaikainen toiminnanjohtaja vastaa ja johtaa toimenkuvansa mukaisesti
jarjeston toimintaa, henkilostda ja taloutta. Rahoitus toiminnanjohtajan
palkkaamiseen tulee STEA:n yleisavustuksesta. Lisaksi yleisavustuksella (Ay)
on palkattu viestintasihteeri 70 % tyopanoksella.

e |hmisen lahelle-toiminnassa (Ak/STEA:n kohdennettu yleisavustus) tydsken-
telee 1 kokoaikainen vastaava omaistoiminnan ohjaaja ja 2 kokoaikaista
omaistoiminnan ohjaajaa, seka viestintasihteeri 15 % tydpanoksella.

e Hype hyvinvoiva perhe-toiminnassa (Ak/STEA:n kohdennettu yleisavustus)
tyoskentelee 1 kokoaikainen vastaava perhetoiminnan kehittaja, seka 1 ko-
koaikainen perhetoiminnan kehittdja, seka viestintasihteeri 15 % tyopanok-
sella.

e Omaishoitajien elintapaohjaus - OmaElo -hanke -hankkeessa (C/STEA han-
keavustus 2024-2026) tydskentelee 1 kokoaikainen vastaava omaistuen ke-
hittaja seka 1 kokoaikainen omaistuen kehittaja.

e Minakin olen tarkea - itsesta huolehtiminen on osa hyvaa vanhemmuutta-
hankkeessa (THL:n terveyden edistamisen maararaha 2026-2027) tydskente-
lee 1 kokoaikainen erityislasten vanhempien tuen vastaava kehittaja ja 1 ko-
koaikainen erityislasten vanhempien tuen kehittaja

e Paikka auki-rahoituksella (C/STEA 2024) tydskentelee 1 osa-aikainen tydnte-
kija yhteiséohjaajana

Henkildostdén tydhyvinvointiin panostetaan monipuolisesti. Tyontekijoita tuetaan osal-
listumaan ammatillista osaamista vahvistavaan koulutukseen. Tyontekijoilla on tyo-
suhde-etuna lounassaldo seka hierontasaldo/tyky-saldo Smartumin kautta. Tiedonku-
lun varmistamiseksi pidetaan 2 x kuukaudessa tyontekijoiden Kortteerikokoukset. Li-
saksi pidetaan kaksi kertaa vuodessa tiedonjakokokoukset. Tyéntekijoilla on mahdolli-
suus saada tarvittaessa tyonohjausta. Toiminnanjohtaja kay kaikkien tyontekijéiden
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kanssa kehityskeskustelut kerran vuodessa helmikuussa, lisaksi tarvittaessa lyhyem-
pia henkilokohtaisia keskusteluita vuoden aikana. Vuoden 2026 aikana jarjestetaan
kevaalla tyontekijoiden TYHY-paiva ja vuoden lopulla yhteiset pikkujoulut. Lisaksi jar-
jestetaan kevaalla ja syksylla puolen paivan mittainen tydontekijéiden Voimaa tiimille-
paiva. Sahkoéinen Tydyhteisovire-kartoitus toteutetaan 2 kertaa vuoden aikana, touko-
kuussa ja marraskuussa.

Yhdistyksessa toimii TYHY-tiimi, jossa on mukana toiminnanjohtaja (tyosuojelupaal-
likkd) seka tyontekijoiden keskuudestaan valitsemat varsinainen tydsuojeluvaltuu-
tettu seka kaksi varavaltuutettua. Tyosuojeluvaalit pidetaan helmikuussa, jolloin vali-
taan uusi tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut. Tyosuojeluvaalit perustuvat tyotur-
vallisuuslakiin (738/2002) ja sen nojalla annettuun valtioneuvoston asetukseen tydsuo-
jelun yhteistoiminnasta tyopaikalla (702/2003). Niiden tarkoitus on varmistaa, etta
tyontekijoilla on oma edustaja (tyosuojeluvaltuutettu) osallistumassa tyopaikan tyo-
turvallisuutta, terveellisyytta ja tyohyvinvointia koskevaan yhteistoimintaan tyonanta-
jan edustajan (toiminnanjohtaja/tydsuojelupaallikkd) kanssa.

TYHY-tiimi kokoontuu 4 kertaa vuodessa, paivittaa vuosittain tyosuojelun toimintaoh-
jelman, seka laatii vuosittaisen tyohyvinvoinnin vuosikellon, jonka mukaisesti TYHY-
toimintaa viedaan eteenpain.

8. HALLITUKSEN JA TYONTEKIJOIDEN YHTEISTOIMINTA

Syyskuussa jarjestetaan hallituksen ja tyontekijoiden yhteinen syyskauden aloitus-
paiva/kehittdmispaiva virkistyksen ja seuraavan vuoden toimintasuunnitelman paivi-
tyksen merkeissa.

Lokakuussa hallituksen jasenia ja tyontekijoita osallistuu Omaishoitajaliitto ry:n jarjes-
topaiville Helsingissa.

Lisaksi yhteistyota tehdaan toimintasuunnitelmassa mainittujen tydoryhmien toimin-
nassa vuoden aikana.

Hallituksen ja puheenjohtajan rooli toiminnanjohtajan tydn tukemisessa

Yhdistyksen hallitus vastaa yhdistyksen toiminnan strategisesta ohjauksesta, talou-
dellisesta valvonnasta ja yhdistyksen toiminnan linjauksista saantdjen ja kokousten
paatosten mukaisesti. Hallituksen tehtavana on kannustaa ja tukea toiminnanjohta-
jaa yhdistyksen johtamisessa ja kehittamisessa. Hallitus luo toiminnanjohtajalle sel-
keat toimintaedellytykset ja tarjoaa tukea niin strategisiin linjauksiin, talouden seu-
rantaan kuin tydn arjen kysymyksiin. Kdytannén lahiesihenkiléna toimii hallituksen
puheenjohtaja, joka huolehtii saannodllisesta yhteydenpidosta ja arjen tydn tuesta hal-
lituksen puolesta. Hallitus ja puheenjohtaja yhdessa tukevat toiminnanjohtajaa hanen
tehtavassaan, edistaen luottamusta, tydhyvinvointia ja yhteisia tavoitteita.
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Toiminnanjohtajan luottamustehtavat ja yhdistyksen poliittinen sitoutumattomuus

Yhdistyksen toiminnanjohtaja toimii henkilokohtaisessa roolissaan varavaltuutettuna
Oulun kaupunginvaltuustossa seka Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde)
valtuustossa. Naissa tehtavissa han edistaa omaishoitajien asemaa ja palveluiden ke-
hittamista, mika tukee yhdistyksen tavoitteita ja paamaaria. Yhdistys on kuitenkin po-
liittisesti sitoutumaton, eika sen resursseja tai toimintaa kayteta puoluepoliittisiin tar-
koituksiin. Toiminnanjohtajan eri roolit pidetaan selkeasti erillaan, ja yhdistyksen vies-
tinta ja kannanotot perustuvat sen omiin linjauksiin. Tama selkea roolijako tukee seka
avoimuutta etta luotettavuutta, eika vaaranna yhdistyksen puolueettomuutta.

9. VIESTINTA

Viestinnan tyoryhma laatii vuoden alussa viestintasuunnitelman, jonka mukaisesti
viestintaa tehdaan koko vuoden ajan. Viestintasihteeri vastaa yhdistyksen viestin-
nasta ja sosiaalisen median kanavien saannollisesta paivittamisesta. Viestintasihteeri
paivittaa ja kehittaa yhdistyksen kotisivujen sisaltda. Kotisivut loytyvat osoitteesta
www.oulunseudunomaishoitajat.fi.

Jotta voimme saastaa kustannuksissa ja kohdentaa varoja entista paremmin toimin-
taan ja tapahtumiin, Kortteeriuutisten jakeluun tehdaan muutos. Vuodesta 2026 al-
kaen lehtea ei enaa postiteta jasenille kotiin. Kortteeriuutiset |16ytyy jatkossakin yhdis-
tyksen verkkosivuilta. Muutoksen takia vuoden 2026 painosmaara myos pienenee ja
tulee olemaan 500 kpl/lehti eli yhteensa 1500 kpl vuodessa. Kortteeriuutisia jaetaan
kattavasti eri tilaisuuksissa seka yhteistydkumppaneille etta toiminta-alueella omais-
hoidon parissa tyoskenteleville tahoille. Lisaksi uutena viestinnan muotona aletaan
julkaisemaan kuukausittain Omaishoitoperheiden asialla-uutiskirjetta, joka menee ja-
senille ja muille kiinnostuneille.

Yhdistyksen toiminnasta tiedotetaan saanndllisesti eri tiedotusvalineille ja erilaisten
some-kanavien kautta. Yhdistyksella on kaksi Facebook-tilia; yhdistyksen tili seka Eri-
tyislapsiperheiden asialla- tili. Yhdistyksella on kaksi Instagram tilia; yhdistyksen tili
seka Erityislapsiperheiden asialla-tili. Lisaksi yhdistyksellda on oma Youtube-tili. Toi-
minnan esitteita ja mahdollista muuta materiaalia paivitetaan ja levitetaan aktiivisesti.

10. JASENYYDET

Yhdistys on jasenena seuraavissa organisaatioissa:
¢ Omaishoitajaliitto ry
e Vanhustyon keskusliitto ry
e Oulun Seudun Muistiyhdistys ry
Tydnantajana yhdistys kuuluu Hyvinvointialan liitto ry:een.
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1. TOIMITILAT

Yhdistyksen toimitila eli Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskortteeri sijaitsee
Oulussa, osoitteessa Isokatu 47, katutasossa. Lisaksi samasta rakennuksesta, 4. ker-

roksesta, on vuokrattu erillinen kokous- ja ryhmatila Vinttikamari. Saastosyista uusia
tiloja kartoitetaan ja tarvittaessa siirrytaan pienempiin ja edullisempiin tiloihin.

12. SEURANTA JA ARVIOINTI

Toiminnan toteutumista seurataan ja arvioidaan saannollisesti seka sisallon, etta ta-
louden nakdkulmasta. Yhdistyksen toiminnan taloudellinen valitilinpaatos kasitellaan
hallituksessa kaksi kertaa vuodessa.

Eri toiminnot ja hankkeet esittaytyvat hallitukselle taloussaannon mukaisesti 2-3 ker-
taa vuodessa, jolloin seurataan ja arvioidaan kuluvan vuoden tavoitteiden toteutu-
mista.

STEA:n ja STM:n rahoittamilla toiminnoilla on omat arviointisuunnitelmansa ja niista
raportoidaan saanndllisesti rahoittajalle, rahoittajan asettamien aikataulujen mukai-
sesti.

13. TALOUS

Yhdistyksen toiminnan rahoitus tulee paaosin Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustus-
keskus STEA:lta josta yhdistys saa toimintaansa yleisavustusta (Ay), kohdennettuja
yleisavustuksia (Ak) seka hankeavustuksia (C). Lisaksi toimintaa rahoittaa STM kehitta-
mishankkeen muodossa ja Oulun kaupunki ennaltaehkaisevan rahoituksen muo-
dossa. STEA-rahoitusten osuus kokonaistuotoista on 76,85 % vuonna 2026. STEA-ra-
hoitusten osuus kokonaistuotoista laskee edellisesta vuodesta noin 10 %, mika on
hyva suunta, jotta yhdistyksen rahoituspohjaa saadaan laajennettua.

Yhdistyksen talousarvion loppusumma on 856 650 €, joka koostuu STEA-rahoituksista
658 400 €, STM/THL:n terveyden edistdmisen maararahasta 162 750 €, Oulun kaupun-
gin ehkaisevan tyon rahoituksesta 9 000 €, eri saatididen rahoituksista 9 000 €,
omasta varainhankinnasta ja yritysyhteistydokumppanuuksista 10 000 € seka jasen-
maksutuotoista 7 500 €.

Kirjanpito- ja palkanlaskentapalvelut ostetaan Lakeuden Laskentatoimi Oy:lta ja tilin-
tarkastajana toimii Ernst & Young Oy / Perttu Riipi.
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