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1. OULUN SEUDUN OMAISHOITAJAT RY:N TOIMINNAN TARKOITUS JA STRATEGISET 
PAINOPISTEALUEET 
 
Vuosi 2025 oli Oulun seudun omaishoitajat ry:n kahdeskymmenesseitsemäs toiminta-
vuosi.  
 
Vuonna 2025 yhdistyksen toiminta perustui yhdistyksen sääntöihin, sekä vuosille 2022–
2026 tehdyn strategian linjauksiin ja painopistealueisiin. Strategian mukaisesti Oulun 
seudun omaishoitajat ry:n toiminta-ajatuksena on omaishoitajien ja muiden läheisis-
tään huolta pitävien aseman parantaminen tekemällä vaikuttamis- ja edunvalvonta-
työtä paikallisella ja valtakunnallisella tasolla. Tarkoituksena on myös kehittää omais-
hoitoperheille suunnattuja monipuolisia palveluita ja tukitoimia. Lisäksi tarkoituksena 
on edistää omaishoitoperheiden hyvinvointia. 
 
Oulun seudun omaishoitajat ry on omaishoidon asiantuntija ja puolestapuhuja. Yhdis-
tys auttaa omaisistaan huolehtivia henkilöitä ja heidän läheisiään jaksamaan parem-
min arjessaan ja huolehtimaan hyvinvoinnistaan. Yhdistys tarjoaa tietoa, tukea ja toi-
mintaa, edistää omaishoitajien oikeuksia ja kehittää innovatiivisia palveluita. 
 
Yhdistyksen arvot ovat seuraavat: 
 
Yksilöllisyys – Kohtaamme ihmisen arvostavasti ja kunnioitamme ihmisen itsemäärää-
misoikeutta 
Yhdenvertaisuus – Meille kaikki ovat ainutkertaisia, mutta samanarvoisia 
Monimuotoisuus – Huomioimme omaishoitoperheiden monimuotoisuuden 
Yhteisöllisyys – Teemme mahdolliseksi osallistumisen, vaikuttamisen ja iloisen yhdes-
säolon 
Luottamus – Toimimme vuorovaikutuksellisesti, vastuullisesti, läpinäkyvästi ja laaduk-
kaasti 
 
Yhdistyksen visio: 
 
Yhdistys on vahva asiantuntija ja vaikuttaja, jonka monipuolinen toiminta tavoittaa kai-
kenlaiset omaishoitoperheet verkostomaisella toiminnalla, tuottaen iloa ja hyvinvointia 
koko toiminta alueella. 
 
Vuoden 2025 teemana oli: 
 
”Omaishoitajan hyvinvointi uudistuvassa yhteiskunnassa” 
 
 
 
Yhdistyksen toimintaa ohjaavan strategian painopistealueet ovat: 
 
1. TUKI ”Tuemme omaishoitoperheitä heille sopivalla tavalla” 
 
2. TOIMINTA ”Toimintamme on aktiivista ja monipuolista” 
 
3. TIETO ”Meillä on tarjolla tietoa ja taitoa” 
 
4. TOIVO ”Tuomme toivoa elämään ja arkeen” 
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2. TOIMINTA 
 
Yhdistyksen toiminta koostui seuraavista osa-alueista:  
 

 
 
Toimintaa toteutettiin STEA:n eli Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskuksen ra-
hoittamissa kohdennetuissa toiminnoissa sekä kehittämishankkeissa, sekä Sosiaali- ja 
terveysministeriön ja Oulun kaupungin rahoittamassa kehittämishankkeessa. Oulun 
kaupunki tuki erityislasten muskari-, musakerho- ja bändikerhotoimintaa. Lisäksi yh-
distys sai Odd Fellow- sekä Ragnar Ekbergin säätiöiltä avustusta. 
 
STEA:n ja STM:n rahoittamille toiminnoille ja hankkeille oli olemassa erilliset tarkenne-
tut toimintasuunnitelmat, talousarviot ja arviointitoimenpiteet, joita ei käsitellä tässä 
vuosikertomuksessa.  
 
STEA:n rahoittama toiminta: 
 
Yleisavustus (Ay1108) 
 
Yleisavustus on tarkoitettu yhdistyksen sääntöjen mukaisesta, yleishyödyllisestä toi-
minnasta aiheutuviin yleiskuluihin, toiminnanjohtajan ja viestintäsihteerin palkkausku-
luihin, sekä edunvalvontaan ja viestintään.  
 
Toiminnan tavoitteet vaikuttamistyön ja edunvalvonnan osalta: 

• Edistää ja valvoa omaishoitajien oikeuksien toteutumista yhdistyksen toiminta-
alueella. 

• Olla tunnistettu ja tunnettu omaishoitajien aseman ja oikeuksien puolestapu-
huja. 

• Parantaa omaishoitajien asemaa yhdistyksen toiminta-alueella. 
• Turvata ja vahvistaa omaishoitajien toimintaedellytyksiä uudella hyvinvointialu-

eella. 
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Toiminnan tavoitteet viestinnän osalta: 
• Olla tunnettu toimija toiminta-alueella, jolloin omaistaan hoitavat löytävät yhdis-

tyksen tarjoaman järjestölähtöisen tuen. 
• Saada tietoa omaishoitajien toiveista ja tarpeista, jolloin toimintaa voidaan kehit-

tää kohderyhmän tarpeiden mukaan. 
• Jakaa aktiivisen viestinnän avulla tietoa erilaisista omaishoitotilanteista, jolloin 

omaishoitajien tietoisuus omaishoidon monimuotoisuudesta lisääntyy ja myös 
ammattilaiset tunnistavat omaishoitotilanteet paremmin. 
 

Kohdennettu yleisavustus (Ak2295) Ihmisen lähelle-toiminta 
 
Avustuksen käyttötarkoitus: Omaishoitajien tukemiseen ja heidän voimavarojensa li-
säämiseen alueellisen matalan kynnyksen toiminnan, vapaaehtoistoiminnan, puhelin- 
ja chatneuvonnan sekä kokemusasiantuntijoiden vaikuttamistoiminnan avulla Oulun 
seudulla 
Toiminnan tavoitteet: 

• Omaishoitaja jaksaa arjessa paremmin 
• Omaishoitotilanteiden tunnistaminen paranee 
• Matalankynnyksen vapaaehtoistoiminta omaishoitoyhteisössä mahdollistuu 

 
Kohdennettu yleisavustus (Ak11632) Hyvinvoiva perhe-toiminta 
 
Avustuksen käyttötarkoitus: Erityislapsiperheiden tukemiseen koko perheen sekä 
vanhempien välisen suhteen näkökulmasta teemallisten ryhmien, yksilöllisen tuen ja 
tiedotuksen avulla 
 
Toiminnan tavoitteet: 

• Erityislapsiperheiden vapaa-ajan, osallisuuden ja arjen hyvinvoinnin vahvistumi-
nen. 

• Vanhempien parisuhteen, omaishoitajuuden ja vanhemmuuden vahvistumi-
nen 

 
C-avustukset, kehittämistoiminta 
 
Paikka auki-avustus (C) 
 
Avustuksella on palkattu Omaiskortteeriin työntekijä hoitamaan Omaiskortteerin yh-
teisöohjaajan tehtäviä. Oulun seudun omaishoitokeskus Omaiskortteeri on auki päi-
vittäin klo 10–14. 
 

• Yhteisöohjaaja ottaa vastaan omaishoitajia ja auttaa heitä ajankohtaisissa asi-
oissa.  

• Hänen tehtävänkuvaansa kuuluu myös yhdistyksen toiminnan esittely kävijöille  
• Työtehtäviin kuuluu myös erilaisissa tapahtumajärjestelyissä avustaminen.  

 
Omaishoitajien elintapaohjaus OmaElo -hanke 2024–2026 (C 11628)  
 
Avustuksen käyttötarkoitus: Omaishoitajien arjen osallisuuden ja voimavarojen vah-
vistamiseen sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävään elintapaohjaukseen ja tiedon li-
säämiseen ryhmä- ja yksilömuotoisen sekä vapaaehtoisten tuen avulla.  
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Hankkeen tavoitteet: 
• Omaishoitajien arjen osallisuuden ja voimavarojen vahvistaminen. 
• Tukea omaishoitajaa tekemään terveyttä ja hyvinvointia edistäviä elintapamuu-

toksia sekä lisätä niihin liittyvää tietoa. 
 
Sosiaali- ja terveysministeriön rahoittama toiminta / Terveyden edistämisen määrä-
raha 
 
Minun näköinen elämä- hanke 2023-2025 oululaisten erityislasten- ja nuorten van-
hempien yksinäisyyden vähentämiseksi.  
 
Hankkeessa kehitettiin yksinäiseksi itsensä kokevien tunnistamista ja löytämistä, yh-
teistyön rakentamista kuntien ja järjestöjen kesken, sekä kulttuurihyvinvoinnin ratkai-
suja yhteiseen tekemiseen. 
 
Hankkeen tavoitteet: 

• Vähentää oululaisten erityislasten ja –nuorten vanhempien kokemaa yksinäi-
syyttä, syrjäytyneisyyttä ja kokemusta osattomuudesta kehittämällä kyseisen 
ryhmän tunnistamista ja löytämistä. 

• Vahvistaa erityislasten vanhempien osallisuutta ja mielen hyvinvointia tarjoa-
malla valmennusryhmiä ja yksilöllistä tukea. Valmennuksissa hyödynnetään 
menetelminä mm. taide- ja luontolähtöistä toimintaa. 

• Kehittää ja ottaa käyttöön toimintamalli, jonka avulla erityislasten parissa työs-
kentelevien ammattilaisten on mahdollista tunnistaa syrjäytymisvaarassa oleva 
erityislapsen vanhempi, ja ohjata hänet hänen omia voimavarojansa ja tarpeita 
tukevien palveluiden pariin.  

 
Oulun kaupunki rahoitti 15 % hankkeen kokonaiskustannuksista, hanke päättyi 
31.10.2025. 
 
MUU TOIMINTA: 
 
Oulun kaupungin myöntämällä ennaltaehkäisevän toiminnan rahoituksella toteutet-
tiin erityisnuorten bändikerho- musakerho- sekä erityislasten muskaritoimintaa. 
 
Erityislapsiperheiden kylpyläpäivä toteutettiin Odd fellow-säätiön tuella. 
 
Yli 65-vuotiaille omaishoitajille suunnattu virkistysmatka toteutettiin Ragnar Ekberg-
säätiön tuella. 
 
VAPAAEHTOISTOIMINTA VUONNA 2025 

Vapaaehtoiset toimivat yhdistyksessämme tapahtuma-avustajina, omaishoitoperhei-
den ystävinä, kulttuuri- ja liikuntakavereina, vertaisvapaaehtoisina, ryhmänohjaajina ja 
Omaiskahviloissa avustajina. Tehtäviä voi myös ehdottaa vapaaehtoinen itse. Uudet va-
paaehtoiset tulevat mukaan yhdistyksen toiminnan, yhteistyökumppaneiden sekä 
omien kotisivujen ja vapaaehtoistyo.fi -sivuston kautta.  

Vapaaehtoiset toimivat yhdistyksessämme omien voimavarojensa mukaan, tavallisen 
ihmisen taidoilla. Kokemusvapaaehtoiset koulutetaan tehtävään. Vapaaehtoistoimin-
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nan tavoitteena on tuottaa hyvää mieltä kaikille osapuolille. Vapaaehtoiset perehdyte-
tään tehtäviin ja vapaaehtoistoiminnan periaatteisiin. Vapaaehtoiset kunnioittavat yh-
distyksen arvoja, sitoutuvat vaitiolovelvollisuuteen ja ovat sitoutuneita päihteettömyy-
teen ja savuttomuuteen vapaaehtoistehtävässä. Vapaaehtoistoimintaa tehdään aina 
omat voimavarat ja oma elämäntilanne huomioiden.  

Vapaaehtoiset saavat ammatillista tukea yhdyshenkilöltä sekä mahdollisuuden tavata 
muita vapaaehtoisia yhteisissä tapaamisissa, joita järjestetään neljä kertaa vuodessa. 
Jokainen uusi vapaaehtoinen haastatellaan ja hänen kanssa tehdään sopimus vapaa-
ehtoistoiminnasta. Vapaaehtoiset ovat vakuutettuja tehtävän aikana toimiessaan ja 
saavat halutessaan todistuksen toiminnasta.  

Vapaaehtoistoiminnan koordinaattorina on toiminut muiden tehtävien ohella vastaava 
omaistoiminnan ohjaaja Minna Hernberg. Liikunta- ja kulttuurikaveritoiminnasta on 
vastannut omaistuen kehittäjä Minna Kangas. Vapaaehtoistoiminnan työryhmään 
kuului vuonna 2025 Salla Jämsen, Minna Kangas, Pirkko Jurvelin hallituksen edustajana 
ja Vuokko Leinonen vapaaehtoisten edustajana. Työryhmässä on laadittu vapaaehtois-
toiminnan toimintasuunnitelma, jossa on määritelty tavoitteet ja toimenpiteet vapaa-
ehtoistoiminnan kehittämiseksi.  

Vapaaehtoiset v. 2025 

• 70 henkilöä (hallituksen jäsenet eivät ole tässä mukana) 
•  12 miestä ja 58 naista  
• keski-ikä 58 vuotta 
• noin 35 on toiminut aktiivisesti vapaaehtoistoiminnan tehtävissä vuoden aikana.  

 
Uusia vapaaehtoisia vuonna 2025 tuli mukaan 11 henkilöä. Yksi vapaaehtoinen jäi pois 
toiminnasta muuttaessa toiselle paikkakunnalle  

 

Kaavio 1. Vapaaehtoisten määrän kehitys v. 2013–2025, huom! luvuissa on mukana hal-
lituksen jäsenet. 
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Kaavio 2. Vapaaehtoisten keski-ikä v. 2014–2021 (tästä tilastosta ei ole varmuutta, onko 
hallituksen jäsenet olleet laskelmassa mukana vuosina 2014–2021, jolloin tapahtui 
työntekijävaihdos.) 

 

 

Kaavio 3. Vapaaehtoisten ikäjakauma v. 2025 
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Toiminnan tilastointia: 
 
Tilastotieto Tapahtuma-

kerrat 
Osallistumis-
kerrat 

Bändikerho 12 37 
Musakerho 12 54 
Muskarit 24 194    

Katse Huomiseen -kerho 8 29    

Yhdistyksen toiminnan esittelyt 61 2136    

Yhteistyöpalaverit kumppaneiden kanssa 130 468    

Erilaiset omaishoitajaryhmät (pl. Yllä mainitut) 193 1151    

Erilaiset koulutukset, luennot, tapahtumat, retket 35 1161    

Soitot Omaishoitajien palvelevaan puhelimeen 207 201    

Omaishoitajien sovitut ohjaus- ja neuvontatapaa-
miset 

297 331 
   

Soitot Ommaiskortteeriin, yhdistyksen puheli-
meen 

166 166 
   

Kävijät Ommaiskortteerissa ilman sovittua tapaa-
mista 

253 253 

 
 
Erilaisia tapahtumia tai toimintokertoja oli vuoden aikana yhteensä 1606, joissa kohdat-
tiin jollakin tavalla tai jonkun kanavan kautta yhteensä 6375 henkilöä. Toimintakertoi-
hin ei ole laskettu yksilökäyntejä tai soittoja. 
 
 
Yritysyhteistyö: 
 
Vuoden 2025 lopussa yhdistyksellä oli 10 yritysyhteistyökumppania. Nämä kumppanit 
olivat pääyhteistyökumppani Rokua Health & Spa, Esperi Care Oy, Attendo Oy, sekä 
perusyhteistyökumppanit Rinnekodit Oy, Hoivatie Oy, Attendo Terapia Oy, Oulunseu-
dun Fysioterapia Oy, Nucu Oy, MoMoMe Heat Oy ja Lakitoimisto Omajuristi Oy. 
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3. PAINOPISTEALUEIDEN KESKEISET TOIMENPITEET VUONNA 2025 
 
1. TUKI ”Tuemme omaishoitoperheitä heille sopivalla tavalla” 
2. TOIMINTA ”Toimintamme on aktiivista ja monipuolista” 

 
Toimenpide: Nuorten hoivaajien huomioiminen ja tuen tehostaminen. Ollaan 
mukana nuorille suunnatuissa tapahtumissa 1-2 vuoden aikana esim. Hyvä arki 
messut. Kehittämishankkeen rahoituksen saaminen. 
 
Toteutus:  
• Vuonna 2025 ei osallistuttu nuorille suunnattuihin tapahtumiin, kuten Hyvä 

arki messuille, eikä muita nuorille hoivaajille kohdennettuja tilaisuuksia jär-
jestetty.  

• Kehittämishankkeen rahoitusta ei saatu, joten hanketta ei päästy käynnistä-
mään eikä uusia tukimuotoja voitu toteuttaa nuorille hoivaajille.  

• Nuorten hoivaajien tavoittaminen ja heidän tukensa jäi vuonna 2025 suun-
nittelutasolle; konkreettisia toimenpiteitä ei toteutettu.  

 
Tavoite ei toteutunut, koska hankerahoitusta ei saatu eikä toimintaa voitu laa-
jentaa nuorille hoivaajille suunnattujen tapahtumien osalta.  
 
 
Toimenpide: Sateenkaariomaishoitoperheiden huomioiminen. Yhteistyömah-
dollisuuksien selvittäminen.  

 
Toteutus: 

• Pride-viikolla yhdistyksen esittelypiste Sateenkaariperheiden puistossa, 
sekä Sateenkaariteemainen brunssi erityislapsiperheiden vanhemmille 

• Hype-toiminnan Kaveri-illassa oli Oulun Sateenkaariperheet ry:n esittely-
pöytä ja he olivat yhteistyökumppanina illan toteuttamisessa 

• 3 somepäivitystä, jossa mainostettiin teemaan liittyviä tapahtumia 
• Kaksi työntekijää osallistui Vanhustyön keskusliiton koulutukseen ”Sa-

teenkaariseniorit sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakkaina” 
• Ommaiskortteeriin tilattiin yhdenvertaisuusmerkki 

 
Tavoite toteutui näkyvyyden, tapahtumien ja yhteistyön osalta. Osa suunnitel-
lusta henkilöstökoulutuksesta siirtyi seuraavalle vuodelle. 

 
Toimenpide: Maahanmuuttajataustaisten omaishoitoperheiden huomioiminen 
ja tuen tehostaminen. Luodaan yhteistyötä Oulun vastaanottokeskusten tu-
kiyhdistyksen kanssa.  
 
Toteutus: 
 

• Yhteistyöstä neuvoteltiin keväällä 2025 Oulun vastaanottokeskuksen tu-
kiyhdistyksen kanssa. 

• Yhteistyö ei edennyt, koska yhdistys ei saanut STEA-rahoitusta eikä heillä 
ole palkattuja työntekijöitä. 
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• Oulu Kylässä -tapahtumaan ei pystytty osallistumaan päällekkäisten 
suunnitelmien vuoksi 

 
Tavoite ei toteutunut suunnitellusti. Yhteistyön esteet liittyivät resurssipulaan ja 
aikatauluhaasteisiin. Toimenpide jäi valmistelun ja neuvottelujen tasolle. 
 
Toimenpide: Vaikuttamistyön näkyväksi tekeminen somessa ja mediassa. Viisi 
some-postausta vuoden aikana liittyen vaikuttamistyöhön. Kolme mielipidekir-
joitusta mediassa vuoden aikana.   
 
Toteutus: 

• Somepostausten määrä ei toteutunut 
• Mielipidekirjoituksia oli 6 toimintavuoden aikana 

 
Toteutuneiden toimenpiteiden perusteella somepostausten määrä jäi tavoit-
teesta, eli sosiaalisen median osalta onnistuminen ei ollut toivotulla tasolla. Sen 
sijaan mielipidekirjoitusten määrä ylitti asetetun tavoitteen selvästi, sillä toimin-
tavuoden aikana julkaistiin kuusi mielipidekirjoitusta. Kokonaisuudessaan vai-
kuttamistyön näkyvyyden arvioinnissa voidaan todeta, että mediassa vaikutta-
minen onnistui hyvin mielipidekirjoitusten osalta.  

 
3. TIETO ”Meillä on tarjolla tietoa ja taitoa” 
 

Toimenpide: Vahvistetaan työntekijöiden osaamista monimuotoiset omaishoi-
totilanteet huomioiden: nuoret hoivaajat, maahanmuuttajaomaiset, sateenkaa-
riomaiset.  
 
Toteutus: 

• Nuoret hoivaajat -teemaa ei katsottu ajankohtaiseksi vuonna 2025, 
mutta tarve kartoitetaan vuoden 2026 koulutuskyselyssä. 

• Syksylle 2025 suunnitellut koulutukset (maahanmuuttajataustaiset ja sa-
teenkaaritaustaiset asiakkaat) siirtyivät vuodelle 2026. 

 
Suurin osa koulutuksista ja tarvekartoitus siirtyi seuraavalle vuodelle. 
 
Toimenpide: Digitaalisten tukipalveluiden vahvistaminen (koulutukset, digiky-
selytunnit, vapaaehtoistuki) ja käynnistetään selvityksen pohjalta yksi tuki-
muoto. 
 
Toteutus: 

• Digitaidot haltuun -teemaiset tapahtumat toteutettiin yhteistyössä Cari-
tas-säätiön DigiJelppari-toiminnan kanssa. 

• Digijelpparit Ommaiskahvilassa (keskusta): 9 osallistujaa. 
• Digijelpparit Ylikiimingin omaiskahvilassa: 6 osallistujaa. 

 
Digitaalista tukea onnistuttiin tarjoamaan konkreettisesti omaiskahviloiden 
kautta. Toimenpide vastasi tavoitetta vahvisti digitukea matalan kynnyksen 
palveluna. 
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Toimenpide: Järjestetään tilaisuus yhdistyksen toiminnasta ja omaishoitajille 
tarjottavasta tuesta Pohteen vammaispalveluiden sekä perhe- ja sosiaalipalve-
luiden työntekijöille   

             
Toteutus: 

• Ammattilaisille suunnattu brunssikutsu lähetettiin Pohteen työntekijöille 
useaan kertaan. 

• Tilaisuuteen ilmoittautui vain yksi henkilö. 
 

Tavoite ei toteutunut. Vähäinen ilmoittautuminen johti tilaisuuden peruuntumi-
seen, eikä ammattilaiskohderyhmää tavoitettu suunnitellulla tavalla. 

 
4. TOIVO ”Tuomme toivoa elämään ja arkeen” 
 

Toimenpide: Toteutetaan kaksi tilaisuutta edistäen omaishoitoperheiden tur-
vallisuutta, teemana haastavasti käyttäytyvän läheisen kohtaaminen 

  
Toteutus: 

• Teemaa käsiteltiin omaiskahviloissa ja palveluohjaajien kanssa käydyissä 
keskusteluissa. 

• Keskustan omaiskahvila 18.3.: 2 osallistujaa. 
• Etäomaiskahvila 9.9.: ei osallistujia. 
• Muhoksen tilaisuus 15.9.: 5 osallistujaa. 
• Kempeleen tilaisuus 10.11.: 9 osallistujaa. 
• Osassa tilaisuuksista oli mukana kokemusasiantuntija. 

 
Tavoite toteutui sisällöllisesti, mutta osallistujamäärä jäivät vähäisiksi, erityisesti 
etämuotoisessa toteutuksessa. Osallistujamäärät olivat maltillisia mutta kohde-
ryhmään osuvia. 

 
Toimenpide: Järjestetään Taiteiden yön tapahtuma Ommaiskortteerissa 
 
Toteutus: 

• Taiteiden yön tapahtuma järjestettiin 14.8 
• Ohjelmassa oli mm. kivien maalausta ja poppareita 
• Tapahtumassa oli yhteensä 69 kävijää 

 
Tavoite onnistui hyvin ja saavutti laajasti kävijöitä. 
 
Toimenpide: Omaishoitajien tarinat -kampanja. Kerätään ja jaetaan eri-ikäisten 
ja -taustaisten (myös nuoret hoivaajat ja monikulttuuriset) omaishoitajien tari-
noita sosiaalisessa mediassa.  
 
Toteutus: 

• Kampanjaa ei järjestetty 
• Omaishoitajien tarinoita ei kerätty eikä jaettu suunnitellusti sosiaalisessa 

mediassa 

            Tavoite ei toteutunut. 
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Näitä toimenpiteitä suunniteltiin yhdistyksen asettamissa työryhmissä, jotka koostui-
vat yhdistyksen työntekijöistä ja hallituksen jäsenistä. Käytännön toteutuksen tekivät 
yhdistyksen henkilökunta oman työnkuvansa puitteissa.  
 
Vuoden lopussa toteutettiin toiminnan kehittämiskysely, jonka tuloksia hyödynnetään 
viestinnän, jäsenhankinnan ja toiminnan kehittämisessä, sekä yhdistyksen strategian 
päivittämisessä vuonna 2026. 
 
 
4. YHTEISTYÖKUMPPANIT JA ASIANTUNTIJAEDUSTUKSET 
 
Yhdistys teki yhteistyötä eri sidosryhmien ja omaishoidon asioiden parissa toimivien 
tahojen kanssa. Yhteistyö oli laajaa ja kattoi useita sosiaali- ja terveysalan järjestöjä 
sekä julkisen sektorin toimijoita.  
 
Yhdistyksestä oli asiantuntijaedustus seuraavissa hankkeissa/verkostoissa: 
 

• Oulun kaupungin ikäihmisten elämänkaariverkosto 
• Oulun kaupungin työikäisten elämänkaariverkosto 
• Oulun kaupungin lapset, nuoret ja perheet elämänkaariverkosto 
• Pohteen lasten, nuorten ja perheiden maakunnallinen järjestöverkosto 
• Pohteen maakunnallinen järjestöyhteistyön verkosto 
• Pohteen maakunnallinen osallisuusverkosto 
• Pohteen maakunnallinen ikäihmisten verkosto 
• Taiteen Sulattamon kokemuskouluttajien verkosto 
• Vares vapaaehtoisverkoston vapaaehtoistoiminnan työryhmä 
• Vanhustyön Keskusliiton vapaaehtoistoiminnan osallisuustyöryhmä 
• Omaishoitajaliiton vapaaehtoistoiminnan työryhmä 
• Vanhustyön toimintaterapeuttien verkosto 
• Löytävän vanhustyön verkosto 
• Voimaa ja valoa elämään -hankkeen ohjausryhmä, jota koordinoi Viola - väkival-

lasta vapaaksi ry 
• Oulun kaupungin koordinoima Ilon päivä – lasten oikeuksien julistamisen suun-

nittelutyöryhmä 
• Erityislasten kanssa työskentelevien yhdistystoimijoiden verkosto, jonka koolle 

kutsujana oli Pohjois-Savon Omaishoitajat ry 
• Yhteistoiminnallinen Vauvatyön neuvosto 
• Valtakunnallinen järjestöjen yhteistyöverkosto Pähkinänsärkijät 
• Valtakunnallinen parisuhdeverkosto, jota koordinoi Väestöliitto ry 
• Kempeleen vammaisneuvosto 
• Oulun vammaisneuvosto 

 
Yhteensä 21 eri työryhmää ja verkostoa, joissa yhdistys oli edustettuna.  
 
Omaishoitajien tukemiseen liittyvää yhteistyötä tehtiin edelleen 
Koulutuskuntayhtymä OSAO:n kanssa erilaisten tapahtumien muodossa. 
 
Työharjoittelussa ei ollut opiskelijoita, koska kolmannen sektorin toimijat eivät voi 
saada enää korvausta opiskelijoiden ohjauksesta. 
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5. TOIMINTA-ALUE JA JÄSENISTÖ  
 
Yhdistyksen toiminta-alueeseen kuului vuonna 2025 Oulun seudun 8 kuntaa: Hailuoto, 
Ii, Kempele, Liminka, Lumijoki, Muhos, Oulu ja Tyrnävä. Toiminta-alueen asukasmäärä 
oli 273 992, joista omaistaan hoitavia oli n. 27 000, mukaan lukien sopimusomaishoitajat 
ja muut omaisestaan huolehtivat henkilöt. Yhdistyksen toiminta-alueella oli Sotkanetin 
tilastojen mukaan yhteensä noin 2 500 omaishoidon tuen sopimuksen tehnyttä omais-
hoitajaa, joista valtaosa (noin 2200) asui Oulussa.  
 
Oulun seudun omaishoitajat ry kuului valtakunnalliseen Omaishoitajaliittoon. Liittoon 
kuului 61 paikallista omaishoitajayhdistystä, joissa oli yhteensä noin 12 000 henkilöjä-
sentä eri puolilla Suomea.  Oulun seudun omaishoitajat ry oli jäsenmäärältään toiseksi 
suurin ja työntekijämäärältään suurin Omaishoitajaliiton jäsenyhdistys. 
 
Vuonna 2025 yhdistykseen liittyi 59 uutta jäsentä ja 57 jäsentä erosi. Vuoden lopussa 
yhdistyksellä on yhteensä 505 jäsentä. Vertailuna: vuonna 2024 liittyi 57 uutta jäsentä 
ja 86 jäsentä erosi. Jäsenmäärä oli vuoden 2024 lopussa yhteensä 517 henkilöä. Vuoden 
2023 lopussa yhdistyksessä oli 543 jäsentä, joten yhdistyksen jäsenmäärä on laskenut 
kahdessa vuodessa 38 jäsenellä. Omaishoitajaliiton jäsenmaksun korotus voi olla 
osaltaan vaikuttanut tähän. 
 
Omaishoitajaliitto ry:n jäsenmaksu oli vuonna 2025 30 €, josta palautui Oulun seudun 
omaishoitajat ry:lle 15 € / jäsen. Kannattajajäsenmaksu oli 60 €, 80 €, 100 € tai enem-
män, maksusta liitto peri itselleen 12,50 euroa / kannattajajäsen. Jäsenet saivat jä-
senetuna Omaishoitajaliitto ry:n julkaiseman Lähellä-lehden neljä kertaa vuodessa. 
Lähellä -lehti postitettiin jäsenistölle jäsenpalveluna ja yhdistykset saivat lehteä käyt-
töönsä nippupostituksina. Jäsenet saivat Liiton etuna palveluoppaan, sekä valtakun-
nallisia jäsenetuja. Lisäksi yhdistys postittaa jäsenilleen kolme kertaa vuodessa oman 
jäsentiedotteen, Kortteeriuutiset. Yhdistyksellä on myös muita, omia paikallistason jä-
senetuja. 
 
 
6. HALLINTO JA TYÖRYHMÄT 
 
Yhdistyksen ylintä päätösvaltaa käyttivät yhdistyksen vuosikokoukset. Yhdistyksen 
sääntömääräiset kokoukset pidettiin 29.4.2025 ja 30.10.2025. Yhdistystä edusti ja sen 
asioita hoiti syyskokouksessa valittu hallitus, joka kokoontui toimintavuoden aikana 12 
kertaa. Hallituksen kokouksiin osallistui tarvittaessa työntekijöiden edustajia ja kokous-
ten sihteerinä ja päätösten toimeenpanijana toimi vs. toiminnanjohtaja. Hallituksen 
työkaluina toimivat yhdistyksen sääntöjen lisäksi yhdistyksen strategia, taloussääntö, 
delegointisääntö sekä hallituksen työjärjestys. Hallitus käsitteli kaikkien toimintojen ja 
hankkeiden suunnitelmat ja toteuttamisen 2 kertaa vuoden aikana. Vs. toiminnanjoh-
taja seurasi toimintojen ja hankkeiden taloudellista tilannetta. Kaikkien rahoitettavien 
toimintojen avustushakemukset, vuosiselvitykset sekä raportit käsiteltiin yhdistyksen 
hallituksen kokouksissa. 
 
Hallituksen kokoonpano vuonna 2025 oli seuraava: 
 
Puheenjohtaja Janne Laitinen, Oulu 
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Hallituksen jäsenet:   
Urpo Unnbom, Oulu, varapuheenjohtaja 
Kaisu Rundelin, Oulu 
Pirkko Jurvelin, Oulu 
Riitta Typpö, Oulu 
Marja Heikkinen, Oulu 
Outi Savelius, Oulu, erosi hallituksesta 17.6.2025 
 
Hallituksen ulkopuolinen sihteeri oli vs. toiminnanjohtaja Minna Hernberg tammikuun 
ajan, Minnamaria Salminen palasi toimivapaalta 1.2.2026 alkaen ja toimi siitä eteenpäin 
sihteerinä.  
 
Sosiaali- ja terveysjärjestöjen rahoitukseen kohdistuneet säästöpaineet näkyivät voi-
makkaasti myös vuonna 2025. Suomen hallituksen päätökset valtionavustusten leik-
kaamisesta loivat epävarmuutta koko järjestökentälle ja vaikuttivat merkittävästi jär-
jestöjen toiminnan suunnitteluun. 
 
Oulun seudun omaishoitajat ry seurasi rahoitustilannetta tiiviisti. Vuoden aikana val-
misteltiin erilaisia skenaarioita mahdollisten rahoitusleikkausten varalle sekä arvioitiin 
niiden vaikutuksia yhdistyksen toimintaan ja henkilöstöön. Tilanne aiheutti epävar-
muutta niin toiminnan jatkuvuuden kuin henkilöstön tulevaisuuden näkökulmasta. 
 
Vuoden aikana järjestökentässä käytiin aktiivista keskustelua sosiaali- ja terveysjärjes-
töjen roolista yhteiskunnassa sekä niiden merkityksestä kansalaisten hyvinvoinnin tu-
kemisessa. Oulun seudun omaishoitajat ry osallistui tähän keskusteluun tuomalla 
esiin omaishoitajien arjen todellisuutta sekä järjestötoiminnan merkitystä ennaltaeh-
käisevänä ja hyvinvointia vahvistavana työnä. 
 
Vaikka vuodelle 2026 suunnitellut mittavat rahoitusleikkaukset herättivät huolta, yh-
distyksessä jatkettiin määrätietoisesti omaishoitajien tukemista sekä toiminnan kehit-
tämistä. Joulukuussa 2025 saatu STEA:n avustusehdotus toi kuitenkin yhdistykselle 
helpottavan uutisen: yhdistyksen toimintaan ei kohdistunut rahoitusleikkauksia. 
Tämä mahdollisti toiminnan jatkumisen suunnitellulla tavalla ja antoi vakautta toi-
minnan suunnitteluun sekä omaishoitajille tarjottavan tuen toteuttamiseen vuonna 
2026. Samalla yhdistyksessä tiedostetaan, että järjestöavustuksiin kohdistuvat säästö-
paineet jatkuvat tulevina vuosina, ja toimintaympäristön muutoksia seurataan edel-
leen tarkasti. 
 
Hallitus valitsi edustajat Omaishoitajaliiton vuosikokouksiin. Kaisu Rundelin edusti yh-
distystä sekä kevätkokouksessa että syyskokouksessa. 
 
Hallituksen nimeäminä työryhminä toimivat vuoden 2025 aikana edunvalvontatyö-
ryhmä, vapaaehtoistoiminnan työryhmä, varainhankinnan työryhmä, viestinnän työ-
ryhmä, koulutustyöryhmä, tietosuojatyöryhmä sekä toimintatyöryhmä.  
 
Työryhmissä oli sekä hallituksen jäsenten, että työntekijöiden edustajia. Työryhmät ko-
koontuivat säännöllisesti. Ensimmäisissä kokoontumisissa valittiin työryhmille koolle-
kutsuja, joka toimi myös puheenjohtajana, sekä sihteeri koko vuodelle. Toiminnanjoh-
taja toi tarvittaessa hallitukselle esityksiä työryhmistä, mikäli asia oli sellainen, että siitä 
piti saada hallituksen päätös (strategiset päätökset). Toiminnanjohtaja teki operatiivi-
seen johtamiseen liittyvät päätökset.  
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Edunvalvontatyöryhmä teki työtä esiin tulevien epäkohtien parantamiseksi koko toi-
minta-alueella. Edunvalvonta- ja vaikuttamistyö toteutui myös yleisavustuksen kautta 
toiminnanjohtajan työnkuvassa. Edunvalvontatyöryhmä kokoontui vuoden aikana 4 
kertaa. Keskeisiä toimia: 
 

• Yhdistys antoi lausunnon Pohteen uuteen strategialuonnokseen liittyen, ja 
osallistui keskusteluihin, joissa korostettiin vaikuttamisen ja vuoropuhelun mer-
kitystä.  

• Toiminnanjohtaja oli aktiivisesti yhteydessä poliittisiin päättäjiin vuoden 2026 
Pohteen talousarviota laadittaessa, jotta säästöjä ei kohdennettaisi omaishoita-
jien tukemiseen. 

• Kokoomuksen aluevaltuutettujen tapaaminen (teams); toiminnanjohtaja vei 
tietoa omaishoitajuudesta ja yhdistyksestä valtuutetuille. 

• Demarinaisten aamukahvit; toiminnanjohtaja piti luennon omaishoitajuudesta 
• Yhdistys vastasi kyselyyn omaishoidon myöntämisperusteiden päivittämisestä, 

mikä mahdollisti vaikuttamisen omaishoidon tuen kehittämiseen Pohteen alu-
eella. 

• Järjestettiin alue- ja kuntavaalipaneeli yhteistyössä Oulun Seudun Muistiyhdis-
tys ry ja Oulun seudun kehitysvammaisten tuki ry:n kanssa 

• Toiminnanjohtaja oli mukana Omaishoitajaliiton järjestämässä webinaarissa 
aluevaltuutetuille; puheenvuoro Omaishoidon kehittämisen vuorovaikutukselli-
sesta toimintatavasta (Omaishoidon keskustelutilaisuudet ja Omaishoidon yh-
teistyöfoorumit) 

• Yhteydenpito Pohteen valtuutettuihin ja viranhaltijoihin oli tiivistä, mikä vah-
visti vuoropuhelua ja mahdollisti nopean reagoinnin ajankohtaisiin kysymyk-
siin. 

• Mediassa yhdistys oli esillä kuudella toiminnanjohtajan kirjoittamalla mielipide-
kirjoituksella, jotka liittyivät ajankohtaisiin aiheisiin. Osa mielipidekirjoituksista 
tehtiin yhteistyössä muiden järjestöjen kanssa. 

• 25 yhteistyöpalaveria kuntien viranhaltijoiden kanssa, omaishoidon ohjaaja to-
teutti palaverit 

• Toiminnanjohtaja viesti aktiivisesti kansanedustajille järjestöjen toiminnan mer-
kityksestä ja vaikutuksista STEA:n rahoituksen leikkaamissuunnitelmiin liittyen, 
mikä nosti omaishoidon ja järjestöjen asemaa valtakunnallisessa keskustelussa. 

• Toiminnanjohtaja valittiin varajäseneksi valtakunnalliseen Sosiaali- ja terveys-
ministeriön STEA-asioiden neuvottelukuntaan. Tämä tuo yhdistyksen edunval-
vontaan suoran vaikuttamiskanavan valtakunnalliseen päätöksentekoon, ajan-
tasaista tietoa rahoituslinjauksista sekä mahdollisuuden tuoda omaishoitajien 
ääni ja kokemukset suoraan päättäjien tietoon. 

• Kansanedustaja Hanna Sarkkinen vieraili Ommaiskortteerissa, esittelimme yh-
distyksen toimintaa ja keskustelimme omaishoidon ajankohtaisista haasteista 
niin Pohteen alueella kuin valtakunnallisesti. 

• Yhdistys järjesti kaksi Omaishoidon yhteistyöfoorumia, joissa käytiin läpi omais-
hoidon keskustelutilaisuuksien palautteita, mukana yhteistyöfoorumissa on 
Pohteen johtavia sosiaalipalveluiden viranhaltijoita. Yhteistyöfoorumin koonnit 
toimitettiin myös kaikille Pohteen aluevaltuutetuille tiedoksi sähköpostilla. 
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• Yhdistys teki tietopyynnön Pohteelle ja sai vastauksia omaishoidon tukemisen 
tasoon ja määriin liittyen. 

• Yhdistys vastasi Valtiontalouden tarkastusviraston kyselyyn iäkkäiden omais-
hoidon tuesta Pohteen alueella. 

• Yhteistyö Omaishoitajaliiton lakimiehen kanssa jatkui tapauskohtaisissa asi-
oissa, mikä tuki jäseniä yksittäisissä oikeudellisissa kysymyksissä. 

 
Vapaaehtoistoiminnan työryhmä kehitti yhdistyksen vapaaehtoistoimintaa, sekä va-
paaehtoisille kohdennettua toimintaa ja tiedottamista. Vapaaehtoisille järjestettiin ta-
paamisia ja koulutuksia, joissa vahvistettiin yhteisöllisyyttä, osaamista ja tietosuoja-
osaamista. Kokemusvapaaehtoisten koulutusta kehitettiin edelleen, ja yhdistys pa-
nosti vapaaehtoistoiminnan näkyvyyteen viestinnän ja some-kampanjoiden avulla. 
Yhdistyksen kokemusvapaaehtoistoiminnalle myönnettiin kokemustoiminnan vas-
tuullisuuden sydänmerkki, joka osoittaa sitoutumista eettiseen, yhdenvertaiseen ja 
vastuulliseen toimintatapaan. Vapaaehtoistoiminnan kyselyn tulokset olivat hyvin po-
sitiivisia ja myönteisiä. Palaute on pääosin parantunut vuodesta 2023 lähtien. Työ-
ryhmä kokoontui vuoden aikana 2 kertaa. 
 
Varainhankinnan työryhmä vastasi yhdistyksen varainhankinnan kehittämisestä. Yri-
tyskumppaneiden osalta saavutettiin lukumääräisesti paras tilanne tähän mennessä, 
ja kumppanuuksista kertyi tuottoa noin 12 000 euroa vuositasolla. Keskeisenä yritys-
kumppanitapahtumana järjestettiin omaishoitajaviikon yhteydessä tapahtuma, jonka 
tavoitteena oli vahvistaa yritysyhteistyötä. Toiminnanjohtaja tapasi vuoden aikana 3 
uutta yrityskumppaniehdokasta. Varainhankintaa monipuolistettiin hyödyntämällä 
sponsoroituja sisältöjä somessa sekä Erityislapsiperheiden asialla- uutiskirjettä. Testa-
mentti- ja merkkipäivälahjoituksia tuotiin aktiivisemmin esiin, ja näitä koskevaa sisäl-
töä päivitettiin myös verkkosivuille. Toteutettiin pienkeräys ajalla 1.10.–31.12.2025. Pie-
nempiä avustuksia ja hankerahoituksia haettiin useista eri lähteistä, kuten Oulu2026 
hausta, LähiTapiola Nuori Pohjoinen- ohjelmasta, Säästöpankin Hyviä tekoja- rahas-
tosta sekä Osuuspankin sponsorointihausta. Työryhmä kokoontui vuoden aikana 4 ker-
taa. 
 
Viestinnän työryhmä vastasi vuosittaisen viestintäsuunnitelman laatimisesta ja seuran-
nasta, sekä Kortteeriuutisten sisällöstä ja sen kehittämisestä. Viestintään oli laadittu 
viestintäsuunnitelma ja kaikesta yhdistyksen toiminnasta viestittiin laaditun viestintä-
suunnitelman mukaan. Myös sosiaalisen median käyttämiseen panostettiin ja Face-
book-, ja Instagram tilejä käytettiin säännöllisesti tiedottamisen kanavana. Työryhmä 
kokoontui vuoden aikana 2 kertaa. 
 
Koulutustyöryhmä suunnitteli yhdistyksen sisäisiä koulutustilaisuuksia, jotka vahvista-
vat työntekijöiden osaamista omaishoitotilanteiden monimuotoisuuteen liittyen.  Työ-
ryhmä kokoontui 3 kertaa. 
 
Tietosuojatyöryhmä vastasi siitä, että kaikki yhdistyksen toiminta on GBDR- eli yleisten 
tietosuoja-asetusten mukaista. Työryhmä vastasi yhdistyksen tietosuoja-asioiden val-
mistelusta ja tietosuojalainsäädäntöön liittyvien asioiden toteutumisesta. Työryhmä 
kokoontui vuoden aikana 1 kerran. 
 
Toimintatyöryhmä koordinoi ja suunnitteli yhdistyksen tapahtumia, mm Avoimet ovet- 
ja Yhdessä enemmän tapahtumia. Työryhmä kokoontui vuoden aikana 8 kertaa. 
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Yhteensä yhdistyksen sisäiset työryhmät kokoontuivat 24 kertaa vuoden aikana. 
 
Työryhmissä oli mukana työntekijöitä, hallituksen jäseniä, sekä muita vapaaehtoisia. 
Työryhmät kokoontuvat säännöllisesti. Työryhmien vuoden ensimmäisissä kokouksissa 
valittiin työryhmälle koollekutsuja, joka toimii myös puheenjohtajana, sekä sihteeri 
koko vuodelle. Toiminnanjohtaja toi tarvittaessa hallitukselle esityksiä työryhmistä, mi-
käli asia oli sellainen, että siitä piti saada hallituksen päätös (strategiset päätökset). Toi-
minnanjohtaja teki operatiiviseen johtamiseen liittyvät päätökset.  
 
 
7. HENKILÖSTÖ 
 
Yhdistyksen henkilökunnan vahvuus oli vuoden 2025 alussa 11 työntekijää. Vuoden lo-
pussa henkilökunnan vahvuus oli 10 työntekijää. 
 
Toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen oli toimivapaalla vielä tammikuun 2025, jonka 
jälkeen hän palasi toiminnanjohtajaksi. Toiminnanjohtaja vastasi ja johti toimenku-
vansa mukaisesti järjestön toimintaa, henkilöstöä ja taloutta. Rahoitus kokoaikaisen 
toiminnanjohtajan palkkaamiseen tuli Ay-yleisavustuksesta. Lisäksi Ay-yleisavustuk-
sella oli palkattu 70 % työajalla viestintäsihteeri Johanna Sumén.  
 
Ihimisen lähelle-toiminnassa (Ak) työskenteli kokoaikainen vastaava omaistoiminnan 
ohjaaja Teija Viitajylhä tammikuun 2025 ajan, jonka jälkeen tehtävään palasi Minna 
Hernberg. Lisäksi toiminnassa työskenteli kokoaikainen omaistoiminnan ohjaaja Kata-
riina Päkkilä ja Teija Viitajylhä, joka palasi tähän tehtävään 1.2.2025 alkaen, kun Minna 
Hernberg palasi vastaavaksi omaistoiminnan ohjaajaksi. Viestintäsihteeri Johanna 
Sumén työskenteli 15 % osuudella tässä toiminnossa. 
 
Hyvinvoiva perhe-toiminnassa (Ak) työskenteli kokoaikainen vastaava perhetoiminnan 
kehittäjä Salla Jämsén ja kokoaikainen perhetoiminnan kehittäjä Merja Ollila. Viestin-
täsihteeri Johanna Sumén työskenteli 15 % osuudella tässä toiminnossa. 
 
OmaElo-hankkeessa (C) työskenteli kokoaikainen vastaava omaistoiminnan ke 
hittäjä Kaisa Hartikka ja kokoaikainen omaistoiminnan ohjaaja Minna Kangas.  
 
Yhdistykseen palkattiin Paikka auki (C) rahoituksella osa-aikainen yhteisöohjaaja, hän 
aloitti työt 28.4.2025. 
 
Minun näköinen elämä -hankkeessa (STM/THL) työskenteli kokoaikainen erityislasten 
vanhempien tuen vastaava kehittäjä Kati Jauhiainen hankkeen päättymiseen 
31.10.2025 saakka. Lisäksi hankkeessa työskenteli kokoaikainen erityislasten vanhem-
pien tuen kehittäjä Suvi Lappalainen 22.4.2025 saakka, jolloin hän muutti toiseen kau-
punkiin ja irtisanoutui tehtävästä. 
 
Vuonna 2025 yhdistyksessä toteutettiin kuukauden mittaiset lomautukset Ihmisen 
lähelle -toiminnan kolmelle työntekijälle, lisäksi toiminnanjohtaja työskenteli osa-ai-
kaisena (80 %) syys-joulukuun välisen ajan. Syy taloudellisiin sopeutustoimiin oli se, 
että STEA:n avustusten määrä (Ay yleisavustus ja Ak Ihmisen lähelle) on pysynyt vuo-
sia samana, vaikka palkkakustannukset ovat nousseet. Saatu avustus ei näin ollen riit-
tänyt kattamaan kaikkia palkkakuluja, joten sopeutustoimet olivat välttämättömiä ja 
niiden vaikutuksia seurattiin aktiivisesti.  
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Yhdistyksessä toimi TYHY-tiimi, joka työskenteli työhyvinvointiin ja työturvallisuuteen 
liittyvien asioiden parissa. TYHY-tiimissä työsuojelupäällikkönä toimi ensin Minna Hern-
berg tammikuussa, minkä jälkeen tehtävässä jatkoi Minnamaria Salminen. Kati Jau-
hianen oli työsuojeluvaltuutettuna 31.10.2025 asti, jonka jälkeen Kaisa Hartikka siirtyi 
varsinaiseksi valtuutetuksi loppuvuodeksi, Teija Viitajylhä toimi varatyösuojeluvaltuu-
tettuna. TYHY-tiimi kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Työhyvinvoinnin vuosikelloon oli 
koottuna kaikki toimenpiteet työntekijöiden työhyvinvoinnin tukemiseen liittyen. Työ-
hyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti työntekijöille tehtiin työyhteisövirekartoitukset 
keväällä ja syksyllä.  Kartoituksen tulokset olivat molemmilla kerroilla erinomaiset (4,7/5 
ja 4,7/5). Työhyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti työhyvinvoinnin asioita vietiin suunni-
telmallisesti ja aktiivisesti eteenpäin. Työterveyshuollon toimintasuunnitelma päivitet-
tiin yhteistyössä Coronaria Työterveyshuollon toimijoiden kanssa vuoden aikana. 
 
Toimintavuoden aikana panostettiin henkilöstön työhyvinvointiin. Toiminnanjohtaja 
kävi kehityskeskustelut kaikkien työntekijöiden kanssa maaliskuussa 2025 ja lyhyem-
mät keskustelut syksyllä liittyen STEA:n rahoitusten leikkausuhkaan. Maaliskuussa ja 
lokakuussa pidettiin Voimaa tiimille- aamupäivät, toukokuussa työntekijöiden TYHY-
päivä virkistäytymisen merkeissä ja vuoden lopulla yhteiset pikkujoulut. Työntekijöitä 
tuettiin ja kannustettiin osallistumaan ammatillista osaamista vahvistavaan koulutuk-
seen.  
 
Työvuorojen suunnittelussa ja seurannassa oli käytössä sähköinen Työvuorovelho-oh-
jelma. Työntekijöillä oli työsuhde-etuna Smartum-etu koskien lounasetua, Tyky-etua/ 
hierontaetua. Työterveyshuolto järjestettiin Coronaria Työterveys Oy:n kautta. Työnte-
kijöillä oli mahdollisuus saada työnohjausta tarvittaessa. 
 
Sisäisen tiedonkulun varmistamiseksi pidettiin säännöllisesti ja ennakkoon sovitusti 
työntekijöiden yhteisiä Kortteerikokouksia, näitä kokouksia pidettiin 20 kertaa vuoden 
aikana. Lisäksi toiminnanjohtaja johti toimintokohtaisia tiimipalavereja 35 kertaa vuo-
den aikana. 
 
 
8. HALLITUKSEN JA TYÖNTEKIJÖIDEN YHTEISTOIMINTA 
 
Lokakuussa hallituksen jäseniä ja työntekijöitä osallistui Omaishoitajaliitto ry:n järjes-
töpäiville Tampereella. 
 
Lisäksi yhteistyötä tehtiin toimintasuunnitelmassa mainittujen työryhmien toimin-
nassa vuoden aikana. 
 
 
9. VIESTINTÄ 
  
Viestinnän työryhmä laati vuoden alussa viestintäsuunnitelman, jonka mukaisesti vies-
tintää tehtiin koko vuoden ajan. Viestinnässä huomioitiin vuoden teema ”Omaishoita-
jan hyvinvointi uudistuvassa yhteiskunnassa”. Jäsenille postitettiin jäsentiedote Kort-
teeriuutiset 3 kertaa vuodessa, vaihtoehtoisesti Kortteeriuutiset oli mahdollista saada 
sähköpostilla pdf-muodossa. Vuoden 2025 painosmäärä oli 1000 kpl/lehti eli yhteensä 
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3000 kpl vuoden aikana. Kortteeriuutisia jaettiin kattavasti eri tilaisuuksissa sekä yh-
teistyökumppaneille että toiminta-alueella omaishoidon parissa työskenteleville ta-
hoille. Lisäksi sähköinen versio lähetettiin noin 120 henkilölle sähköpostitse/kerta. 
 
Viestintäsihteeri vastasi yhdistyksen viestinnästä ja sosiaalisen median kanavien sään-
nöllisestä päivittämisestä. Viestintäsihteeri päivitti ja kehitti yhdistyksen kotisivujen si-
sältöä. Kotisivut löytyvät osoitteesta www.oulunseudunomaishoitajat.fi. 
 
Toiminnasta tiedotettiin eri tiedotusvälineille ja kohderyhmälle erilaisten some-kana-
vien kautta. Yhdistyksellä oli kaksi Facebook-tiliä; yhdistyksen tili sekä Erityislapsiper-
heiden asialla- tili. Yhdistyksellä oli kaksi Instagram tiliä; yhdistyksen tili sekä Erityislap-
siperheiden asialla-tili. Lisäksi yhdistyksellä oli omat YouTube ja LinkedIn-tilit, sekä eri-
tyislapsiperheiden asialla-uutiskirje. 
 
Viestinnän tilastoja 2025: 
 
Oulunseudunomaishoitajat.fi 

- 22 010 kävijät 
- 49 413 sivun näyttökerrat 
- 31 artikkelia julkaistu 

 
Hyvinvoivaperhe.fi (menetelmäsivusto) 

- 8652 kävijät  
- 17 142 näyttökerrat  

 
Erityisperheiden asialla -uutiskirje 

- lähetetty 11 kertaa 608 vastaanottajalle 
 

Osol Facebook 
- 1845 seuraajaa (100 uutta seuraajaa)  
- Profiilissa vierailtu 5946 kertaa  
- Sisältöjen katselut 179 137 (orgaanisesta 124 831, mainoksista 54 306) 
- Sisällön vuorovaikutukset 2568  
- Linkkien klikkaukset 1632 
- Videoiden ja kelojen katselu 9 tuntia 3 minuuttia (keh 

itys +482,3 %) 
Osol LinkedIn – sivu 

- Sivun näyttökerrat 1437, seuraajia 32 
 

Erityislapsiperheiden asialla Facebook 
- 1589 seuraajaa (243 uutta seuraajaa) (kehitys +22,1 %) 
- Profiilissa vierailtu 4957 (kehitys +2,1 %) 
- Katselut 246 590 (orgaanisesta 100 961, mainoksista 1405 629) 
- Kattavuus 88 281 (orgaaninen 13 698, maksetusta mainonnasta 78 412) 
- Sisällön vuorovaikutukset 2852 (kehitys +2,9 %) 
- Linkkien klikkaukset 2032 
- Videoiden ja kelojen katselu 14 tuntia 50 minuuttia (kehitys 5k %) 

Oulun seudun omaishoitajat Ommaiskortteeri Instagram 
- Näyttökerrat 105 183 (62 789 orgaanisesta, 42 394 mainoksista) 
- Kattavuus 23 843 (6229 orgaanisesta, 18 446 mainoksista) (kehitys +221,9 %) 
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- 899 seuraajaa (155 uutta seuraajaa) 
- Vierailut profiilissa 1680 (kehitys +6 %) 
- Sisällön vuorovaikutukset 885 (kehitys +100 %) 
- Linkin klikkaukset tarinoissa tai mainoksissa 961ty 

s +648 %) 
Erityislapsiperheiden asialla Instagram 

- Näyttökerrat 133 863 (112 294 orgaanisesta, 21 569 mainoksista) 
- Kattavuus 22 492 (7 553 orgaanisesta, 13 582 mainoksista)  
- 2731 seuraajaa (429 uutta seuraajaa) 
- Vierailut profiilissa 2512  
- Sisällön vuorovaikutukset 790 (kehitys +2,9 %) 
- Linkin klikkaukset tarinoissa tai mainoksissa 900 

 
Oulun seudun omaishoitajat YouTube 

- videoita katseltu 1970 kertaa katseluaika tunteina 52,6 tuntia  
- 29 tilaajaa  

 
Mediaosumat 13 kpl 
 
 
10. JÄSENYYDET  
 
Yhdistys oli jäsenenä seuraavissa organisaatioissa 
 

• Omaishoitajaliitto ry 
• Vanhustyön keskusliitto ry 
• Oulun Seudun Muistiyhdistys ry 

 
Työnantajana yhdistys kuului Hyvinvointiala Hali ry:en. 
 
 
11. TOIMITILAT 
 
Yhdistyksen toimitila eli Oulun seudun omaishoitokeskus Ommaiskortteeri sijaitsi Ou-
lussa, osoitteessa Isokatu 47, katutasossa. Lisäksi samasta rakennuksesta oli vuokrat-
tuna Vinttikamari-huone kokous- ja ryhmäkäyttöön. 
 
Tilaa oli käytössä yhteensä noin 220 neliötä. Matalan kynnyksen tilana toimiva Oulun 
seudun omaishoitokeskus Ommaiskortteeri oli auki päivittäin klo 10–14 välisenä aikana. 
 
 
12. SEURANTA JA ARVIOINTI 
 
Toiminnan toteutumista seurattiin ja arvioitiin säännöllisesti. Toiminnanjohtaja rapor-
toi hallitukselle toiminnan toteutumisesta hallituksen kokouksissa ja eri toimin-
not/hankkeet esittäytyivät hallitukselle 2 kertaa vuoden aikana. Kesäkuussa ja marras-
kuussa käsiteltiin yhdistyksen toiminnan välitilinpäätös. 
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Yhdistyksen järjestämistä tapahtumista kerättiin palautetta, jonka avulla toimintaa ke-
hitettiin. STEA:n ja STM/THL rahoittamilla toiminnoilla oli omat arviointisuunnitelmansa 
ja arviointitoimenpiteensä, joita ei käsitellä tässä vuosikertomuksessa. 
 
Toiminnan rahoittajalle STEA:lle toimitettiin maaliskuussa kaikkia rahoitettuja toimin-
toja koskevat tuloksellisuusselvitykset (3). Lisäksi rahoittajalle toimitettiin toukokuussa 
koko yhdistyksen taloutta koskeva vuosiselvitys (6 kpl), koskien yhdistyksen toimintaa 
kokonaisuudessaan. STM/THL – hankkeessa noudatettiin rahoittajan antamia ohjeita 
raportoinnista. 
 
 
13. TALOUS  
 
Yhdistyksen toiminnan rahoitus tuli pääosin Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskes-
kus STEA:lta, josta yhdistys sai toimintaansa yleisavustusta (Ay), kohdennettuja yleis-
avustuksia (Ak) sekä projektiavustuksia (C). Yhden kehittämishankkeen rahoittaja oli 
STM/THL ja Oulun kaupunki. Oulun kaupunki rahoitti järjestölähtöisen ennaltaehkäise-
vän toiminnan rahoituksen muodossa erityislasten muskaritoimintaa, erityisnuorten 
bändikerhotoimintaa sekä erityisnuorten musakerhotoimintaa. 
 
Vuoden 2025 tilikauden kirjanpidon ja palkanlaskennan hoiti Lakeuden Laskentatoimi 
Oy. Vuoden 2025 tilinpäätös muodostui ylijäämäiseksi. Tilinpäätös osoittaa ylijäämää 
3.740,55 euroa. Kyseessä oli yhdistyksen kahdeskymmenes seitsemäs tilikausi.  
 
Tilikauden aikana maksetut henkilöstökulut (palkat ja pakolliset työnantajamaksut) 
 
Hallitus ja puheenjohtaja   0 euroa 
Muut yhdistyksen palveluksessa olevat  547 151,13 euroa 
 
Tilintarkastajaksi oli valittu Ernst & Young ja päävastuullisena tilintarkastajana toimi 
KHT Perttu Riipi. 
 
Yhdistys jatkaa toimintaansa omaishoitajien ja heidän hoidettaviensa tukemiseksi yh-
teistyössä eri toimijoiden kanssa. Tilikauden ylijäämä 3.740,55 euroa siirretään 
voitto/tappiotilille. 
 


