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Tiedote 28.8.2026 

Vapaa julkaistavaksi heti 

Oulun seudun omaishoitajat ry:n hallitus päätti 26.8.2026 kokouksessaan yhdistyksen 
toiminnan ja henkilöstörakenteen sopeuttamisesta sekä kuuden työntekijän työsopimusten 
irtisanomisesta taloudellisilla, tuotannollisilla ja toiminnan uudelleenjärjestelyihin liittyvillä 
perusteilla. 

Päätöksen taustalla ovat sosiaali- ja terveysjärjestöjen valtionavustuksiin kohdistuvat 
poikkeuksellisen suuret leikkaukset sekä epävarmuus yhdistyksen vuoden 2027 
rahoituksesta. Vuonna 2027 STEA-avustuksiin on käytettävissä noin 84 miljoonaa euroa 
vähemmän kuin vuonna 2026. STEA-avustuksiin käytettävissä oleva määräraha vähenee 
vuosien 2024–2027 aikana alle puoleen vuoden 2024 tasosta. 

Päätöksiä on tehtävä ennen lopullisia avustuspäätöksiä 

Oulun seudun omaishoitajat ry:n nykyinen rahoitus on varmistettu vuoden 2026 loppuun 
saakka. Vuoden 2027 STEA-rahoituksen tasosta ei sen sijaan ole tietoa. STEA julkaisee 
avustusehdotuksensa joulukuussa 2026 ja sosiaali- ja terveysministeriö tekee lopulliset 
avustuspäätökset tammikuussa 2027. 

Yhdistyksen hallituksen on huolehdittava yhdistyksen talouden kestävyydestä ja siitä, että 
työnantaja pystyy vastaamaan henkilöstöön liittyvistä velvoitteistaan myös 
irtisanomisaikoina. Yhdistyksen taloudellinen puskuri on rajallinen eikä mahdollista pitkien 
irtisanomisaikojen palkkakustannusten kattamista tilanteessa, jossa tulevasta 
rahoituksesta ei ole varmuutta. Tästä syystä henkilöstöä koskevia ratkaisuja ei voida 
siirtää siihen saakka, kunnes vuoden 2027 lopulliset avustuspäätökset ovat tiedossa. 

– Tämä on kaikkein vaikeimpia päätöksiä, joita yhdistyksessä on koskaan jouduttu 
tekemään. Kyse ei ole työntekijöidemme työstä tai suoriutumisesta. Meillä on erittäin 
osaava ja sitoutunut henkilöstö. Hallituksen vastuulla on kuitenkin huolehtia yhdistyksen 
taloudellisesta toimintakyvystä ja siitä, että henkilöstöön liittyvät velvoitteet voidaan hoitaa 
asianmukaisesti myös tilanteessa, jossa tulevasta rahoituksesta ei ole varmuutta, 
toiminnanjohtaja Minnamaria Salminen sanoo. 

STEA-avustusten myöntämisen kriteerit tiukkenevat 

Vuodelle 2027 STEA-avustusten myöntämisen kriteerejä tiukennetaan ja täsmennetään. 
Avustusten myöntämisessä painotetaan kohtaavaa toimintaa. Oulun seudun omaishoitajat 
ry toiminnan ytimessä on juuri tällainen kohtaava työ: omaishoitajien ja heidän läheistensä 
kohtaaminen, ohjaus ja neuvonta, vertaistuki, ryhmätoiminta sekä hyvinvointia, osallisuutta 
ja jaksamista tukeva toiminta. 

Vaikka uusissa avustuskriteereissä kohtaavaa työtä painotetaan, noin 84 miljoonan euron 
vähennys ensi vuoden STEA-avustusten kokonaismäärässä on niin suuri, että vaikutukset 



ulottuvat väistämättä myös kohtaavaan työhön ja koko järjestökentän toimintaedellytyksiin. 
Näin suuri kokonaisleikkaus merkitsee sitä, että myös paikallinen ja alueellinen, ihmisiä 
suoraan kohtaava toiminta joutuu toimimaan aiempaa pienemmillä henkilöstö- ja 
taloudellisilla resursseilla. 

Leikkaukset näkyvät lopulta ihmisille tarjottavassa tuessa 

Sosiaali- ja terveysjärjestöjen rahoitusleikkauksissa ei ole kyse vain järjestöjen hallinnosta 
ja rakenteista, vaan suoraan ihmisille tarjottavan tuen edellytyksistä. Rahoituksella 
palkataan ammattilaisia kohtaamaan ihmisiä, järjestetään vertaistukea, annetaan ohjausta 
ja neuvontaa sekä tarjotaan matalan kynnyksen tukea tilanteissa, joissa ihmiset muuten 
voivat jäädä yksin. 

Omaishoitajien kohdalla tuen merkitys korostuu. Omaishoito mahdollistaa ihmisille kotona 
asumisen läheisen tuella, mutta omaishoitotilanteet voivat olla pitkäkestoisia ja 
kuormittavia. Järjestöjen tarjoamalla tuella voidaan vahvistaa omaishoitajien jaksamista, 
ehkäistä yksinäisyyttä ja uupumista sekä auttaa löytämään oikeat palvelut ajoissa. 

– Tässä on iso ristiriita. Samalla kun uusissa avustuskriteereissä halutaan vahvistaa 
kohtaavaa työtä, järjestöille myönnettävä rahoitus vähenee erittäin voimakkaasti. 
Kohtaavaa työtä ei tehdä ilman työntekijöitä ja työtä mahdollistavia rakenteita. Jos 
rahoitusta vähennetään näin paljon, vähenevät väistämättä myös työtä tekevät 
ammattilaiset ja sitä kautta mahdollisuudet kohdata ja tukea apua tarvitsevia ihmisiä, 
Salminen toteaa. 

Toimintaa pyritään turvaamaan myös muilla säästöillä 

Henkilöstömenojen lisäksi Oulun seudun omaishoitajat ry etsii aktiivisesti säästöjä myös 
muista kustannuksista. Yhdistys on muuttamassa marraskuun aikana uusiin, edullisempiin 
tiloihin. Tavoitteena on pienentää yhdistyksen kiinteitä kustannuksia ja käyttää 
käytettävissä olevat resurssit mahdollisimman tehokkaasti omaishoitajien ja heidän 
läheistensä tukemiseen. 

Oulun seudun omaishoitajat ry on toiminut alueen omaishoitajien ja heidän läheistensä 
tukena vuodesta 1998 lähtien. Lähes kolmen vuosikymmenen ajan yhdistys on tarjonnut 
omaishoitajille ohjausta ja neuvontaa, vertaistukea, ryhmä- ja virkistystoimintaa sekä tukea 
jaksamiseen ja hyvinvointiin. Toiminta on vuosien aikana muodostunut tärkeäksi osaksi 
Oulun seudun omaishoitajien tukiverkostoa. 

Oulun seudun omaishoitajat ry toiminta jatkuu henkilöstövähennyksistä huolimatta. 
Vuoden 2027 toiminnan lopullinen laajuus ja sisältö pystytään määrittelemään tarkemmin, 
kun STEAn lopulliset avustuspäätökset ovat tiedossa. 
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